Burmistrz Rogozna
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze do spraw drog w Wydziale Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miejskiego w Rogoznie
64-610 Rogozno, ul. Nowa 2

1. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie $rednie (min. 2 letni staz pracy).

2. Wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegélnosci administracji samorzadowe;j tj.: Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o drogach publicznych, ustawa o zaméwieniach
publicznych.

Umiejetno$é obstugi pakietéw biurowych (np.: Word, Exel, Open Office, Power Point).

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

Rzetelnogé, terminowosé, doktadnos¢, dyspozycyjnosé oraz dbalosé o whasny rozwéj zawodowy.

Prawo jazdy kat. B.

Obywatelstwo polskie.

10 Pea zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

11. Niekaralno§¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
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2. Wymagania dodatkowe:
1. Dos$wiadczenie w jednostce sektora finanséw publicznych.
2. Uprawnienia budowlane.
3. Znajomosé programéw do kosztorysowania.
4. Znajomosé instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizowania dokumentow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zlecanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektow inzynierskich, ze szczegélnym uwzglednieniem ich
wplywu na bezpieczenistwo ruchu drogowego.

2. Wydawanie decyzji lokalizacyjnych oraz decyzji na zajecie pasa drogowego oraz umieszczenia urzadzen w pasie
drogowym wraz z kontrola prawidtowosci realizacji wydanych decyzji.

3. Prowadzenie zarzadu w zakresie biezacego utrzymania drég gminnych:
- kontrole postepu robét przy remontach drég gruntowych (utwardzanie i profilowanie),
- kontrolg postepu rob6t w czasie realizacji remontéw czastkowych drég o nawierzchni bitumicznej,
- zlecanie i kontrola w czasie realizacji remontéw przepustow i mostow,
- zlecanie oznakowania pionowego i poziomego drog, ulic i placéw, oraz biezgca kontrola jego stanu,
- prowadzenie ewidencji pionowego oznakowania drég i ulic,
- ubezpieczenie drog,
- przyjmowanie zgloszen szkéd komunikacyjnych i zgtaszanie do ubezpieczyciela
- zlecanie i kontrolowanie post¢pu robot przy wykaszaniu poboczy drog i desykacji krzewow,
- prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem reklam, szyldéw na terenie Gminy, w tym w pasie drogowym,
- nadzér nad prawidlowym dziataniem o$wietlenia ulicznego w miescie i gminie,
- przygotowanie decyzji o przywrdceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia,

4. Wspbldziatanie z zarzgdami drog w zakresie utrzymania drog powiatowych, wojewddzkich i krajowych polozonych
w granicach administracyjnych Gminy.

5. Wspoldziatanie z zarzadcami i uzytkownikami infrastruktury na terenie gminy w zakresie sprawnego jej
funkcjonowania.

6. Przygotowywanie materiatow niezbednych do wszczgcia postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych dla zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz ich weryfikacja.

7. Nadzér i kontrola przydzielonych zadan i remontéw od chwili podpisania umowy z Wykonawca do koficowego
rozliczenia, zakoficzonego protokolem odbioru robot.

8. Wspoludzial przy opracowywaniu zalozen projektowych dla dokumentacji projektowo-kosztorysowej do
projektowania powierzonego zadania.

9. Opiniowanie i zatwierdzanie projektéw stalej i czasowej organizacji ruchu.

10. Zatwierdzanie faktur do zaplaty w zakresie zada wynikajacych z zakresu czynnosci z umieszczeniem na odwrocie
pieczeci lub zapisu odrecznego (biezace utrzymanie drog, itp.).

11.Opracowywanie dla potrzeb Rady i Burmistrza informacji z realizacji zadai biezacego utrzymania drog za
posrednictwem kierownika referatu,

12. Przygotowywanie projektéw uchwal w zakresie zagadnien realizowanych przez zajmowane stanowisko i kierowanie
ich do Biura Rady za posrednictwem kierownika Referatu.

13. Informowanie przetozonych na biezaco o sprawach zwigzanych z realizacja inwestycji.

14. Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

15. Obshluga urzadzen komputerowych i poligraficznych w Urzedzie. Elektroniczny obieg dokumentow.

16. Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
17. Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzgtu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner, telefon).

Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Oswietlenie pomieszczenia pracy §wiattem naturalnym i sztucznym.

Godziny pracy Urzedu: poniedzialek 8:00-16:00, wtorek-piatek 7:00-15:00.

Usytuowanie i dostep do miejsca pracy: jednostka zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach budynku,
pomieszczenia biurowe jednostki nie sa dostosowane do poruszania sie na wézku inwalidzkim.
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5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1. CV i list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy (kopie dyplomow
potwierdzajacych wyksztatcenie, kopie $wiadectw pracy, kopie zaswiadczenia o ukoniczonych kursach,
szkoleniach, referencjach, inne — potwierdzajace umiejgtnosci i osiagniecia zawodowe).

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach
jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu, potwierdzajacego posiadanie polskiego

obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.
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6. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia, uprawnies.

7. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedziba w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostgpniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawia zgody przed jej cofhigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.l RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepelmosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Rogoznie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetmosprawnych, wynosil powyzej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.



Dokumenty nalezy zlozyé do: 02 kwietnia 2024 r., w zamknietej kopercie.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2

64-610 Rogozno z dopiskiem ,,oferta pracy — ds. drog”

Wymagane dokumenty aplikacvine i o§wiadczenia nalezy opatrzvé wlasnorecznvm podpisem.

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i o$wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatéw zwigzana z weryfikacja spelnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie o terminie testu sprawdzajacego
wiedzg i rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

Wiyniki naboru zostang opublikowane na BIP RogoZno.

Oferty os6b niezakwalifikowanych zostana odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu; 785 009 418, 785 009 404.

Rogozno, dnia 22 marca 2024 r.
OR.2110.2.2024 r,






