Zafgcznik nr 1

do zarzadzenia nr OR.0050.1.60.2024
Burmistrza Rogozna

Z dnia 28 marca 2024 r.

BURMISTRZ ROGOZNA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ROGOZINSKIEGO CENTRUM KULTURY W ROGOZNIE

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Rogozinskie Centrum Kultury w Rogoznie, ul. Wojska Polskiego 4, 64-610 Rogozno

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony — 3 lata

l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

A. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku Iub specjalnosci
kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg, animacja kultury lub pokrewne,

co najmniej 5 letni staz pracy, preferowany staz pracy na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalno$ci kulturalnej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

znajomos¢é aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamoéwien publicznych.

B. Wymagania dodatkowe:

1)

kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc, rzetelnosg,



2)

3)

4)
5)

6)

7)

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczern w pozyskiwaniu pozabudzetowych sSrodkéw
finansowych,

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng i tworczosciag artystyczng,

umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami
oraz z innymi $rodowiskami tworczymi,

doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Il. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Rogoziriskiego Centrum Kultury (dalej ,RCK”),
petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w RCK,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnoéci statutowej;
przedstawianie organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw i sprawozdar

okreslonych odrebnymi przepisami.

lll. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)

pisemny program dziatania Rogozinskiego Centrum Kultury w Rogoznie na najblizsze

3 lata, ktéry powinien zawieraé w szczegélnosci:

a) propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury na terenie Gminy Rogozno,

b) zakres wspolpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami

nieformalnymi dziatajgcymi na terenie Gminy,

c) zrbdta finansowania dziatalnosci Rogoziriskiego Centrum Kultury w Rogoznie,

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (staz pracy)

oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $ciagane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

9) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych,

10) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutaciji.

Oswiadczenia, program dziatania, list motywacyjny oraz CV powinny byé podpisane
wilasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem wiasnorecznym podpisem kandydata.

W liscie motywacyjnym lub CV nalezy poda¢: numer telefonu lub adres e-mail kandydata,
na ktére kandydat zostanie powiadomiony o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

IV. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Rogoziriskiego Centrum Kultury
w Rogoznie", w terminie do dnia 12 kwietnia 2024 r. do godziny 15:00 w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Rogoznie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Rogoznie,
ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

2. Oferty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Rogozna — Urzad Miejski
z siedzibg w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2. Z administratorem mozna
skontaktowaé sie mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora



2)
3)

4)

5)

6)

8)

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych

w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, na podstawie przepiséw prawa

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy
od zakonczenia przyjmowania dokumentéw

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do treéci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo
do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia
zgody przed jej cofnigciem

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacii, o ktorych mowa
wart. 221 §1 Kodeksu pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie

rozpatrywana.

Jezeli dane bedg obejmowaly szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa
wart. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze

zostaé odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VL.

1.

4.

Inne informacije:

Kandydaci moga zapozna¢ sie¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Rogozinskiego Centrum Kuitury w Rogoznie w siedzibie Rogozifnskiego Centrum Kultury
(Rogozno, ul. Il Armii Wojska Polskiego 4).
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzgdzeniem Burmistrza Rogozna.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- | etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

- i etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.



5. Przewidywany termin zakohczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza Rogozna o powotaniu Dyrektora Rogoziriskiego Centrum Kultury w Rogoznie
nastgpi w ciggu 30 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

6. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w RogozZnie.



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, N1ZEJ POAPISANY/A. ... e
ZamieSZKalY/a ... ..o e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... Nr

AA L8 21107 00 18 o) 7/ /2
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatlszywych zeznan o$§wiadczam, ze mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z pelni praw publicznych.

(miejscowos$¢, data) ( czytelny podpis)



(miejscowosc)

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym

Niniejszym oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy

na stanowisku Dyrektora Rogozifiskiego Centrum Kultury w RogozZnie.

(podpis kandydata)



( miejscowosé)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem peknienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa z art. 31
ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (Dz. U. 2024 poz. 104).

czytelny podpis



( miejscowosé)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze nie bytam(em) karana(ny) oraz nie bylem skazana(ny)
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe.

czytelny podpis

Niniejsze oswiadczenie skladam Swiadomy odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego —
»Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym postegpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis)



(miejscowosc)

Oswiadczenie

W zwigzku konkursem na stanowisko Dyrektora Rogozinskiego Centrum Kultury w Rogoznie,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacyjnych,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1)

oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

(podpis kandydata)



