Zarzadzenie Nr OR.0050.1.69.2024
Burmistrza Rogozna
z dnia 17 kwietnia 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Rogozifiskiego Centrum

Kultury w Rogoznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463, 1688), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87)
oraz § 9 ust. 6 Statutu Rogozinskiego Centrum Kultury (nadanego uchwatg nr XI1V/128/2019
Rady Miejskiej w Rogoznie z dnia 29 sierpnia 2019 r., opubl. w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 7538), Burmistrz Rogozna zarzadza,

co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Rogozifskiego Centrum Kultury

w Rogoznie, zwany dalej ,konkursem”.
§ 2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Rogoziriskiego Centrum Kultury w Rogoznie wyloni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Regulamin pracy komisji, o ktérej mowa w § 3, okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Rogozifnskiego Centrum

Kultury w Rogoznie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ GMINY
KIEROWNIK WYDZIALU

Organizacyjnsgo i ,_’J'\



Zalgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr OR.0050.1.69.2024
Burmistrza Rogozna

Z dnia 17 kwietnia 2024 r.

BURMISTRZ ROGOZNA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ROGOZINSKIEGO CENTRUM KULTURY W ROGOZNIE

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Rogozifiskie Centrum Kultury w Rogoznie, ul. Wojska Polskiego 4, 64-610 Rogozno

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony — 3 lata

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

A. Wymagania obowiagzkowe:

1)
2)

3)

4)

S)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane o kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo,
zarzadzanie kulturg, animacja kultury lub pokrewne,

co najmniej 5 letni staz pracy, preferowany staz pracy na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalnej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytuciji kultury,

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytuciji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,

ustawy prawo zamoéwien publicznych.

B. Wymagania dodatkowe:

1)

kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnosé,



3)

4)
5)

6)

7)

Znajomo$¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych,

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzieé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczosciag artystyczna,

umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami
oraz z innymi $rodowiskami tworczymi,

doSwiadczenie we wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Il. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

5)
6)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Rogoziriskiego Centrum Kultury (dalej ,RCK”),
peilnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w RCK,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

opracowywanie plandw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;j;
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan

okreslonych odrebnymi przepisami.

lll. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)

pisemny program dziatania Rogozirfiskiego Centrum Kultury w Rogoznie na najblizsze

3 lata, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) propozycje rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury na terenie Gminy Rogozno,

b) zakres wspdlpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy,

c) zrddta finansowania dziatalno$ci Rogoziriskiego Centrum Kultury w Rogoznie,

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (staz pracy)

oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



6) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutaciji.

Oswiadczenia, program dziatania, list motywacyjny oraz CV powinny byé podpisane
wiasnorgcznie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$é

z oryginatem wiasnorecznym podpisem kandydata.

W liscie motywacyjnym lub CV nalezy podaé: numer telefonu lub adres e-mail kandydata,
na ktére kandydat zostanie powiadomiony o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

IV. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Rogozifiskiego Centrum Kultury
w Rogoznie”, w terminie do dnia 29 kwietnia 2024 r. do godziny 16:00 w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Rogoznie (pok. nr 15) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Rogoznie, ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).
2. Oferty ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Rogozna — Urzad Miejski
z siedzibg w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2. Z administratorem mozna
skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl



3)

4)

5)

6)

7)
8)

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogéinego rozporzgdzenia o ochronie danych

w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe mog3 by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, na podstawie przepisow prawa

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy
od zakoriczenia przyjmowania dokumentéw

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo
do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia
zgody przed jej cofnieciem

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzone;j rekrutagji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa
wart. 221 §1 Kodeksu pracy spowoduje, ze ziozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych osobowych, o ktérych mowa
wart. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zostac odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Vi.

1.

Inne informacje:

Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci
Rogoziriskiego Centrum Kultury w Rogoznie w siedzibie Rogoziriskiego Centrum Kultury

(Rogozno, ul. Il Armii Wojska Polskiego 4).

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Rogozna.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

-l etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formainym bez udziatu kandydatow:

- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez

Burmistrza Rogozna o powotaniu Dyrektora Rogozifiskiego Centrum Kultury w Rogoznie
nastgpi w ciggu 30 dni po uplywie terminu sktadania ofert.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rogoznie.



Zafacznik nr 2

do zarzadzenia nr OR.0050.1.69.2024
Burmistrza Rogozna

z dnia 17 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ DO WYLONIENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA ROGOZINSKIEGO CENTRUM KULTURY W ROGOZNIE

§ 1. 1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore zgtosity swéj udziat
w Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o Konkursie.
2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata.
3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej (dalej zwanej ,Komisjg”) ustala termin i miejsce jej
posiedzen.
4. Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 2/3 cztonkéw.
5. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
6. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 4, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do skfadu Komisji inng osobe.
7. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1) oceny formalnej ofert bez udziatu kandydatéw,

2) rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 2. Ocena formalna ofert:

1) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat speinia wymagania wskazane
w ogtoszeniu o Konkursie,

2) oferty ztozone po terminie lub niezawierajagce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego,

3) Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego

postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,



4) zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie

pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

§ 3. Rozmowa kwalifikacyjna:

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Rogozinskim Centrum Kultury w Rogoznie,

2) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym. Kazdy z czlonkéw komisji jest uprawniony do zadawania pytan,

3) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegélnosci:
- dokonajg autoprezentaciji,
- przedstawig swoj program dziatania Rogozinskiego Centrum Kultury oraz udziela

odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,

- udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

§ 4. Wytonienie kandydata;

1) cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktéw na karcie punktowej okreslajacej kryteria oceny kandydata, ktore stanowig
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujacych zasad: kazdy
z cztonkédw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wediug kryteriéw
oceny przydatnosci kandydata, przyznajgc punkty w skali od 0 do 5 w kazdym
punkcie kryterium, kazdemu z kandydatow,

3) rekomendacje uzyskuje kandydat, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat najwickszg
liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania,

4) w przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow tej samej liczby punktéw,
kandydata wylania komisja konkursowa w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtosow. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem, gtos jest wazny, jesli wybér
.Za" dotyczy co najwyzej jednego kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktory
uzyskat najwickszg liczbe gloséw ,za”,

5) w przypadku, gdy taka sama najwiekszg liczbe gloséw ,za’ otrzymato dwéch
lub wigcej kandydatow, komisja przedstawi Burmistrzowi Rogozna te osoby jako
rekomendowane do objecia stanowiska,

6) po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczacy zarzgdza
przystapienie do obliczania punktacji, dyskusji nad rekomendacjg kandydatury.

§ 5. 1. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry bezposrednio po zakohczeniu prac

podpisuja wszyscy cztonkowie Komis;ji.



2. Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwiocznie Burmistrzowi Rogozna protokét

z wynikami |l etapu konkursu wraz z dokumentacja.

§ 6. Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Rogozinskiego Centrum Kultury w Rogoznie
lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje Burmistrz

Rogozna.

§ 7. Burmistrz Rogozna, przed powotaniem wylonionego w konkursie kandydata
na Dyrektora RCK w Rogoznie, zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okre$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci RCK w Rogoznie
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie

na to stanowisko.

§ 8. Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

§ 9. Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wytonieni na kandydata
na Dyrektora, zostang zwrécone pocztg tradycyjng na wskazany w aplikacji adres
korespondencyjny. Istnieje mozliwos¢ odbioru osobistego dokumentéw po uprzednim

zawiadomieniu.



Zatacznik do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Karta punktowa okreslajaca kryteria oceny kandydata

na stanowisko Dyrektora Rogoziriskiego Centrum Kultury w Rogoznie

Imie i nazwisko

kandydata

Ocena
posiadanych
kwalifikaciji
(od 0 do 5 pkt)

Ocena programu
dziatania RCK
w Rogoznie
(od O do 5 pkt)

Ocena z rozmowy
kwalifikacyjnej
z kandydatem
(od 0 do 5 pkt)

Razem punktow




