Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 5/2024
Kierownika GOPS Rogozno
z dnia 10 maja 2024 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie
OGLASZA NABOR
na stanowisko urzednicze ksiegowy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie
ul. Kosciuszki 41 B
64-610 Rogozno
tel. (67) 26-17-508

Wymiar czasu pracy: peten etat (40 godzin tygodniowo)

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas nieokreslony

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Ksieggowy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie.

3. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) cieszy sig¢ nieposzlakowana opinia,
5) spetnia jeden z ponizszych warunkow,

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe lub

b) ukoniczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna o kierunku

rachunkowos$¢ i posiada co najmniej 2-letniag praktyke w ksiegowosci.
Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w jednostce sektora finanséw publicznych.
4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1) umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych (Microsoft Word, edytory tekstu, Exel, arkusze

kalkulacyjne, Internet),



2)

3)

4)

5)

znajomos$¢ programow komputerowych: RADIX — Ksiegowos¢ Budzetowa oraz Kadry i
Ptace — AGA, Platnik, JB+ — sprawozdawczos¢, HOMEBANKING - elektroniczne
przekazywanie przelewow,

biegta znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci oraz aktéw
wykonawczych do tych ustaw,

kreatywnos¢, dokladnosé, systematycznos¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢, gotowos¢ do
stalego podnoszenia kwalifikacj,

umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjq czasu i odpornos¢ na stres, a takze planowania

i organizowania pracy na wlasnym stanowisku.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

sprawowanie biezacej kontroli nad legalnoscia dokumentow ksiegowych i operagji
gospodarczych,

biezace wykonywanie i kontrola termindw ptatnosci dokumentéw ksiegowych,
uzgadnianie planu finansowego i wykonania wydatkéw budzetowych w
poszczegdlnych paragrafach klasyfikacji budzetowej oraz zadaniach,

uzgadnianie obrotow i sald kont pomocniczych z saldami i zapisami na kontach Ksiegi
Glownej na koniec kazdego miesiaca,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz innych wymaganych
przepisami prawa,

prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej dotyczacej projektow
systemowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez kierownika GOPS Rogozno naleza do

kompetencji gléwnego ksiggowego.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej i
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwiqzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci — Dz. U. z 2019 r.,
poz. 125, tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1206 oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalejjako RODO, Dz. U. UE. L. 119.1 z4 maja 2016 r.) — do pobrania w Internecie,
kwestionariusz osobowy — do pobrania w Internecie,

kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
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posiadane umiejetnosci,

5 kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzedniczym,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji.

Oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz zyciorys powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydata, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy

potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem wilasnorecznym podpisem kandydata.

W liscie motywacyjnym lub CV nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mail kandydata,
na ktére kandydat zostanie powiadomiony o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Konkurs na stanowisko ksiegowy GOPS Rogozno” w terminie do dnia 23 maja 2024 r. do
godziny 15:00 w Kancelarii GOPS Rogozno (pok. nr 7) lub przesta¢ poczta na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Ko$ciuszki 41B

64-610 Rogozno

UWAGA! Decyduje data i godzina wplywu do GOPS Rogozno.

Oferty, ktore wptyng do GOPS Rogozno po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Ogtoszenie o naborze bedzie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informagji

Publicznej (www.bip.rogozno.pl) oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Rogoznie (www.gopsrogozno.pl w zaktadce OGLOSZENIA), a takze na tablicy

informacyjnej w siedzibie GOPS Rogozno.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: (67) 26-17-508.

Dane osobowe — klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako RODO (Dz. U. UE. L. 119.1 z 4 maja 2016 r.)

informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Rogoznie przy ul. Kosciuszki 41B, 64-610 Rogozno jako pracodawca. Moga
sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Kierowanika GOPS Rogozno

inspektorem ochrony danych osobowych mailowo pod adresem: iod@gopsrogozno.pl

lub pisemnie na adres siedziby administratora;

Panstwa dane osobowe w koniecznym zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie bedzie przetwarzal Paristwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode
w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;
jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

dane osobowe zgromadzone w toku procesu rekrutacyjnego beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na
wykorzystanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panistwa dane beda
wykorzystywane przez okres 12 miesiecy od dnia zakoniczenia przyjmowania
dokumentow;

dane osobowe zgromadzone w toku procesu rekrutacyjnego nie beda udostgepnione
innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow, kiedy zasadnos¢ udostepniania wynika z
przepisow prawa. Dane te moga byc¢ jednak przekazywane innym podmiotom

zapewniajacym obstuge administracyjna, techniczng i informatyczna GOPS Rogozno.

9. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Przystuguje Panistwu prawo do:

D)
2)
3)
4)
5)

dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

whniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.

10. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rogoznie, w rozumieniu
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przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6éb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44) wynidst 13%.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna

ceche prawnie chroniona.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Rogoznie

Ewelina Kowalska



OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oéwiadczam, Ze nie bytam(em) karana(ny) oraz nie bylem skazana(ny)
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)

Niniejsze oSwiadczenie sktadam Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
Karnego — ,,Kto skladajqc zeznanie majqce stuzyc za dowod w postepowaniu sqdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(miejscowosc)

(podpis kandydata)



Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, mizej POdPisany/a.........c..oeiuiiiiiiiiiiiiiiiii zamieszkaly/a
.................................................................................................. , legitymujacy/a sie
dowodem osobistym seria ............... Nr wydanym przez
............................................................................................................. swiadomy

odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
zeznan o$wiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

(miejscowos¢)
(podpis kandydata)



Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym

Niniejszym o$wiadczam, ze m¢j stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku ksiggowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie.

(miejscowosc)
(podpis kandydata)



OSWIADCZENIE

W zwigzku konkursem na stanowisko urzednicze ksiggowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rogoznie, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
rekrutacyjnych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE.L Nr 119, str. 1) oraz ustawa z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125, t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1206).

(miejscowos¢)
(podpis kandydata)



