ZARZADZENIE NR OR.0050.1.217.2022
BURMISTRZA ROGOZNA
z dnia 17 paidziernika 2022 roku

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Programu wspdtpracy Gminy Rogoino z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w realizacji zadan pozytku
publicznego na rok 2023

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 559 ze zm.) w zw. 2 § 6 i 8 Uchwaly nr LVII/395/2010 Rady Miejskiej
w Rogoinie 2z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegélowego sposcbu konsultowania z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami projektdw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych ich statutowej dziatalnosci zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje projektu Programu wspdipracy Gminy Rogoinc z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 2z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w realizacji zadan pozytku publicznego na
rok 2023, stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zgodnie z Uchwalg nr LVII/395/2010
Rady Miejskiej w Rogoinie z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich statutowe] dziatalnosci.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam inspektorowi Jarostawowi Dolatowskiemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







zatgcznik do Zarzadzenia nr OR.0050.1.217.2022
Burmistrza Rogoina z dnia 17 paidziernika 2022 roku

Program wspdlpracy Gminy RogoZno z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci poiytku publicznegoio
wolontariacie w realizacji zadan pozytku publicznego na rok 2023

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa ,Programu wspdtpracy Gminy Rogoino z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ poiytku publicznego na 2023 rok” zwanego dalej
,Programem” jest art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

2. Program okresla obszary i formy wspéfpracy Gminy Rogoino z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ poiytku publicznego, ktérych realizacja zwigzana bedzie 2
wykorzystaniem srodkdéw publicznych.

3. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,,Ustawie”- rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 1327 ze zm.),

2) ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Rogoino,

3} ,organizacjach” - rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty dziatajace na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy,

4) ,dotacji” - rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. € oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.},

5) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i w art.
13 Ustawy.

§2
CEL GLOWNY ) CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem giéwnym wprowadzenia Programu jest wigczenie organizacji w realizacje zadan publicznych
oraz wzmocnienie aktywnosci obywatelskiej.

2. Cele szczegotowe:

a) budowanie partnerstwa miedzy Gming a organizacjami, stuzgcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb mieszkancow,






b} wspieranie organizacji w ich codziennym dziataniu,

¢} rozwoj aktywnosci fizyczne) mieszkancow Gminy, wspieranie turystyki, propagowanie ekologii i
zdrowego stylu Zycia,

d) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

e) budowanie spotfeczenistwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej i wspolne
rozwigzywanie lokalnych probleméw,

f) tworzenie warunkow dla powstawania inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

g) wprowadzenie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow,

h} uzupetnienie dziatarh Gminy w zakresie nieobjetym przez struktury samorzadowe,
i) upowszechnianie i wprowadzanie w Zycie postanowien Ustawy,

i} polepszenie wspdtpracy samorzadu Gminy z organizacjami,

k) partnerstwo w realizacji zadan publicznych z podmiotami ekonomii spotecznej,

I) stosowanie spotecznie odpowiedzialnych zamodwien publicznych dla podmiotéw ekonomii
spofecznej.

§3
ZASADY WSPOLPRACY

Gmina Rogoino realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami wediug ponizej
wymienionych zasad:

a) zasada pomocniczosci - Gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wilasnych organizacjom, ktore
zapewniajg ich wykonanie w sposdh ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

b} zasada suwerennosci - Gmina respektujac odrebnos¢ i suwerennosé organizacji uznaje ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemdéw, w tym nalezacych do sfer zadan
publicznych, umozliwiajac organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach ckredlonych w
Ustawie,

¢) zasada partnerstwa - organizacje na zasadach i w formie okreslonej w Ustawie oraz wedtug trybu
wynikajagcego z innych przepiséw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spofecznych, wypracowaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

d) zasada efektywnosci - Gmina Rogoino przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegajac zasad
uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okresionych przez prawo,

) zasada uczciwe]j konkurencji oraz zasada jawnosci - ksztattowane s3 przejrzyste zasady wspotpracy,
oparte na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz zapewnienia
réwnego dostepu do informacii.






§4
FORMY WSPOLPRACY | SPOSOB REALIZACII PROGRAMU
1. Wspétpraca Gminy z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Do form wspotpracy o charakterze finansowym naleiy zlecanie realizacji zadah publicznych, na
zasadach okreslonych w Ustawie, ktore moga przybrac jedng z form:

a) powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji - w tym
przypadku wyloniona w wyniku konkursu organizacja realizuje wspotprace na podstawie umowy o
powierzenie wykonania zadania publicznego, a Gmina czuwa nad zgodnym 2z umowa
wykorzystywaniem przekazanych srodkdw,

b) wsparcia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji - w tym
przypadku wytoniona w wyniku konkursu organizacja realizuje wspolprace na podstawie umowy o
wsparcie wykonania zadania publicznego, a Gmina czuwa nad zgodnym z umowg wykorzystywaniem
przekazanych srodkow.

3. W przypadku wspélpracy o charakterze finansowym obowigzywaé bedg nastepujace zasady:

a) oglaszajgc konkurs na realizacje zadari publicznych, Burmistrz Rogoina, dia zachowania zasady
jawnosci i uczciwej konkurencji, opublikuje informacje o nim w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy oraz na tablicy ogtoszeniowej w Urzedzie Miejskim w Rogoznie,

b) informacja o podmiotach ubiegajacych sie o dotacje, rodzaj zadan, wielkos¢ wnioskowane] dotacji
oraz lista podmiotéw, ktdre otrzymaty dotacje zostanie podana do publicznej wiadomosci w sposéb
okreslony w § 4, ust. 3a,

c) udzielenie dotacji z budzetu Gminy nastapi na podstawie umowy, zgodnie z wzorem ckreslonym w
Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 paidziernika
2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan {Dz. U. z 2018 r., poz. 2057) lub w Rozporzadzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 paidziernika 2018 r. w sprawie
uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego
{Dz. U.z 2018 r., poz. 2055},

d) podmioty otrzymujace dotacje zobowigzane sq do jej wykorzystania zgodnie z celem, na ktéry
zostala przyznana i na warunkach okreslonych umowa oraz harmonogramem realizacji zadania.

4. Do form wspétpracy pozafinansowej naleia:
a) wzajemne informowanie sie o kierunkach planowanych dziatalnosci,

b} udzielanie informacji 0 moiliwosciach finansowania zadar organizacji pozarzadowych z innych
trodef,

¢) udzielanie rekomendacji organizacjom, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie z innych Zrédel,






d) publikowanie wainych informacji dotyczacych biezace] dziatalnosci organizacji na stronie
internetowej Gminy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim,

e) promowanie dziatalnosci organizacji,

f) konsultowanie z organizacjami oraz innymi podmictami, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektdw akidw prawnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,

g) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagniec,
h) wspieranie nawigzywania przez organizacje kontaktow ponadregionainych i miedzynarodowych,
i} podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje wokot zadan wainych dla lokalnego srodowiska,

j) wspomaganie organizacji poprzez udostepnienie (wedjug mozliwosci) pomieszczen i urzadzen
biurowych bedacych w dyspozycji Gminy,

k} informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkow przeznaczonych z budietu na realizacje tych zadan, ponadto o ogtaszanych
konkursach na realizacje zadan publicznych i 0 sposobach ich rozstrzygnigé.

5. Organizacja moze z wiasnej inicjatywy zfozy¢ oferte wykonania zadan publicznych, ktdre sa
dotychczas realizowane w inny sposéh. Przy rozpatrywaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy.

§5
ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Ustala sie zakres zadad priorytetowych przewidzianych do realizacji w ramach wspétpracy Gminy z
organizacjami oraz z podmiotami prowadzacymi dziatainosc pozytku publicznego w roku 2023:

a) Zadania w zakresie ,, Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”:

- Organizowanie zajec sportowych w pitke noing i wspieranie dziatalnosci organizacji prowadzacych
druzyny seniorow biorgce udzial w rozgrywkach WZPN,

- Organizowanie zajec zeglarskich,

- Organizowanie zajec sportowych w zakresie tenisa stofowego,
- Qrganizowanie zajec sportowych w zakresie pitki koszykowe],
b) Zadania w zakresie ,Ratownictwa i ochrona ludnosci”:

- Organizacja imprez o charakterze profilaktycznym: szkolenia ratownicze, upowszechnianie nauki
plywania, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz edukacyjnej,

- Zorganizowanie i kompleksowa obstuga, w tym zapewnienie ratownictwa wodnego kapielisk,

c) Zadania w zakresie ,Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz ochrony
zdrowia”;






- Mate formy wczasdw — organizacja zaje¢ rekreacyjnych propagujgcych zdrowy styl iycia w
trzeiwosci, zabawe bez uiywek,

- Akcja Letnia,
- Wakacyjne warsztaty tworczosci,
- Rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci i mlodziely — koszykdwka, siatkdwka, tenis stotowy,

- Kompleksowe wsparcie chorych na choroby nowotworowe w fazie terminalnej, chorych
dtugoterminowo oraz rodzin tych chorych.

d) Zadania w zakresie , Nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oswiaty i wychowania”,

- Wspieranie zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ ruchowych wsrad seniorow,

- Organizacja zaje¢ majgcych na celu zagospodarowanie czasu wolnego,

- Edukacja muzyczna dzieci i mlodziezy z Gminy Rogoino w formie zajec z zakresu umuzykalnienia
e) Zadania w zakresie , Dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych”:

- Wspieranie dziatalnosci instytucji zajmujgcych sie pomocg osobom niepetnosprawnym,

- Organizacja zawodow, wczasarekolekeji oraz innych dziatan dla niepelnosprawnych,

f) Zadania w zakresie ,,Pomoc spoteczna”

- Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym 2z terenu Gminy.

2. Ustalone priorytety nie wyltgczajg mozliwosci wykonywania w roku 2023 innych zadan publicznych
zgodnych z Ustawg.

§6
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Niniejszy Program zostaje uchwalony na okres jednego roku kalendarzowego: od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§7
WYSOKOSC SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIE PROGRAMU

Wysokosé¢ srodkdw finansowych planowanych na realizacje niniejszego Programu wynosi 660 720
ziotych.

§8
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Burmistrz Rogoina dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji na zasadach okreélanych w Ustawie.






2. Ocena realizacji niniejszego Programu odbywac sie bedzie poprzez zlozenie Radzie Miejskiej w
Rogoinie sprawozdania z realizacji Programu do dnia 31 maja 2024 roku.

§9
{NFORMALCIE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACH

1. Projekt niniejszego Programu powstal na bazie Programu wspdlpracy na rok 2022 z
uwzglednieniem doswiadczers wynikajacych z realizacji tego ostatniego.

2. Wspomniany w pkt. 1 projekt poddany zostat konsultacjom spotecznym zgodnie z Uchwatg Nr
LV11/395/2010 Rady Miejskiej w Rogoinie z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie szczegdtowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich statutowej dziatalnosci.

§10
TRYB POWOLANIA | ZASADY DZIALANIA KOMIS)I KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W CTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. W zwigzku z ogloszonym konkursem na realizacje zadan publicznych, wynikajacych z niniejszego
Programu wspotpracy, w celu opiniowania sktadanych ofert, Burmistrz Rogoina w drodze zarzadzenia
powotuje Komisje Konkursowa.

2. W skiad Komisji Konkursowe] wchodza przedstawiciele Burmistrza Rogoina, czyli organu
wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego oraz oscby wskazane przez organizacje z
zachowaniem przepisow Ustawy.

3. Przewodniczacy moie zapraszaé do prac komisji, z glosem doradczym, osoby posiadajace rozlegty
wiedze w zakresie zadan objetych konkursem.

4. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.
5. Kazda oferta oceniana jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
6. Oferty nie spetniajace wymogow formalnych zostang odrzucone.

7. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokét.

8. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje i decyzje o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji podejmuje Burmistrz Rogoina.







