Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.1.301.2024
Burmistrza Rogozna z dnia 11.12.2024 r.

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Rogoznie

Burmistrz Rogoina
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rogoznie

Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) w Rogoznie,
ul. Mata Poznanska 33, 64-610 Rogoino
(jednostka budzetowa Gminy Rogozno — jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej dziennego pobytu)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem {konieczne do podjecia pracy):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w SDS, zgodnie z
§9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 o pomocy spotecznej,

4) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej, co najmniej pdiroczne do$wiadczenie
zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiagzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt 4 i art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, ktére moga by¢ brane pod uwage przy ocenie
kandydata:
1) znajomo$c przepiséw prawa w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy,
2) umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,
3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Wykonywanie zadan wynikajacych z rozporzadzenia Min. Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
érodowiskowych doméw samopomocy oraz zadan wynikajacych ze Statutu $DS w Rogoznie, w tym m.in.:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania SDS w Rogoinie i kierowanie jego dziatalnoscia,
2) reprezentowanie SDS oraz dziatanie w imieniu jednostki wobec wtadz, instytucji, organizacji oraz
0sdb trzecich,
3) kierowanie gospodarka finansowg SDS zgodnie z  obowigzujgcymi przepisami, w tym:
opracowywanie planu finansowego oraz projektéw jego zmian, wykonywanie planu finansowego
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jednostki, zapewnienie ewidencji rachunkowej i sprawozdawczosci finansowej,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom i uczestnikom SDS,
zapewnienie wymaganego przepisami prawa standardu swiadczonych ustug,

5) opracowywanie/aktualizacja programéw dziatalnosci, planéw pracy, analiz, sprawozdan,
regulaminéw i in. dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) stata wspotpraca z Wojewoda Wielkopolskim, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Rogoznie,
poradniami i innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie SDS oraz wspétpraca z opiekunami
uczestnikdw.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku Kierownika SDS w Rogoznie: Zatrudnienie na podstawie
umowy o prace. Wymiar czasu pracy: 1 etat. Praca w budynku (siedzibie) $SDS. Budynek dostosowany do
potrzeb os6b niepetnosprawnych. Warunki pracy w budynku bezpieczne. Stanowisko pracy zwigzane z
obstuga komputera i innych elektronicznych urzadzen biurowych. Wspotpraca z instytucjami i podmiotami
zewnetrznymi. Wspétpraca z opiekunami uczestnikow.

Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w RogoZnie, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) CVilist motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie,
4) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagang specjalizacje,
5) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub - w przypadku pozostawania
pracownika ~w  stosunku pracy w czasie naboru -  zaswiadczenie  pracodawcy
o zatrudnianiu pracownika, zawierajgce informacje o okresie zatrudnienia,
6) kserokopia dokumentu poswiadczajacego doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,
7) podpisane przez kandydata oswiadczenia:
» o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
» 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
> o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
» oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,
» 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Rogoina na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko kierownicze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa dot. ochrony danych osahowych,
> o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika $DS.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii powinien by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$¢ z
oryginafem przez sktadajgcego oferte.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy
dokument lub podpisane przez kandydata sktadajacego oferte.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Oferty nalezy przestac/ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w RogozZnie, ul. Nowa 2, 64-610 Rogoino, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Rogoinie”

w terminie do 31 grudnia 2024 roku



O wainosci zgtoszenia decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja, powotana przez Burmistrza Rogozna, dokona oceny formalnej
ztozonych ofert poprzez poréwnanie dokumentéw i danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu.

Oferty niekompletne tj. niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw i danych wymaganych w
tresci ogtoszenia, niepodpisane oraz zlozone po terminie zostang odrzucone a kandydaci nie zostana
dopuszczeni do kolejnego etapu procedury naboru.

Osoby, ktorych oferty spetnig wymagania formaine, zostang dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru. O dalszym przebiegu naboru zakwalifikowani kandydaci beda poinformowani telefonicznie lub

droga elektroniczng (e-mail).
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

Informacje dodatkowe:

Z wewnetrzng procedurag dokonywania zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania dziatar nastepczych w
Urzgdzie Miejskim w RogoZnie mozna zapoznaé sie w BIP w zaktadce Urzad Miejski.

Kontakt w sprawie naboru: Blanka Gazdziak, Sekretarz Gminy Rogozno tel.785 009 420 (pon-pt 7.00-15.00)

Klauzula informacyjna — dane osobowe

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z

04.05.2016) informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedziba w Rogoznie (64-610) przy ulicy
Nowej 2. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora,

b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych— iod@rogozno.pl

¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga byé
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

) Pani/Pana dane osobowe w zakresie naboru przechowywane bedg maksymalnie przez okres trzech miesiecy od
zakoficzenia przyjmowania dokumentow;

f) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

g) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22! Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

i) Jezeli dane bedg obejmowaty szczegolne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

BURMISTR






