Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr OR.0050.1.301.2024
Burmistrza Rogozna
z dnia 11 grudnia 2024 r.

Regulamin pracy Komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik érodowiskowego Domu
Samopomocy w Rogoznie

§ 1. 1. Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rogoznie przeprowadza powotana przez
Burmistrza Rogozna Komisja rekrutacyjna, zwana dalej Komisja.

2. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi
sktadajg o$wiadczenie, Ze nie pozostajq z kandydatami w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby powodowaé uzasadnione watpliwosci co
do ich obiektywizmu i bezstronnoéci.

3. W przypadku ujawnienia okolicznoéci. o ktdrych mowa w ust. 2, Burmistrz
Rogozna dokonuje zmiany sktadu Komisji.

§ 2. 1. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy, badZ w przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego, inna osoba wyznaczona przez Burmistrza
Rogozna.

2. Przewodniczacy, lub inna wyznaczona osoba, kieruje pracami Komisji oraz
rozstrzyga w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy
Komisji.

3. Posiedzenia Komisji moga odbywaé sie przy udziale min. 3 cztonkdéw
Komis;ji.

§ 3. 1. Dokumentacje dotyczaca procedury naboru oraz obstuge
organizacyjna Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.

2. Wszystkie dokumenty wytworzone podczas pracy Komisji podpisujq
WSZzyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

3. Protokét naboru powinien zawieraé co najmniej:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw
przedstawianych kierownikowi jednostki,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
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5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabbr.

4. Protokét naboru Komisja przekazuje Burmistrzowi Rogozna. Do protokotu
zatacza sie wszystkie dokumenty wytworzone podczas pracy Komisji.

§ 4. 1. Komisja przeprowadza nabdr na co najmniej dwdch posiedzeniach:

1) na pierwszym posiedzeniu Komisja weryfikuje pod wzgledem formalnym
ztozone przez kandydatéw dokumenty. Komisja podejmuje decyzje wspdlnie,
uwzgledniajagc wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze. W przypadku
koniecznosci przeprowadzenia gtosowania, wynik gtosowania przedstawiony
jest w protokole naboru,

2) na drugim posiedzeniu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami.

2. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru powiadamiani sg
poprzez email badz telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. W rozmowie kwalifikacyjnej weryfikowana jest znajomos¢ przepisow prawa
wskazanych w wymaganiach dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem
(wyodrebnionych w ogtoszeniu o naborze) oraz predyspozycje kandydata do
petnienia funkcji kierowniczej.

4. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdéw Komisji
przyznaje kandydatowi punkty w skali 0-10.

5. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja rekomenduje
kandydata, ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng liczbe punktéw oraz zdaniem
Komisji spetnia wymagania stawiane przed kierownikiem jednostki
organizacyjnej gminy, pozwalajgce na optymalne wykonywanie przypisanych
Kierownikowi SDS w Rogoznie zadan.

§ 5. Postepowanie dot. naboru jest wazne niezaleznie od liczby kandydatéw
uczestniczacych w naborze.

§ 6. 1. Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacji i
zatrudnionego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rogoznie, zostang
dotaczone do akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow, po zakoriczeniu procedury naboru,
Komisja przekazuje do kancelarii Urzedu, w celu dokonania zwrotu kandydatom.
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