(miejscowosc, data)
(pieczec¢ pracodawcy)

Dyrektor

Centrum Ustug Wspélnych w Rogoznie
ul. Krétka 7

64-610 Rogozno

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika:

1. Pracodawca: imi€ i NAzZWISKO...... ..ot e

NAZWA ZaKIaAU ..o

AAreS SIBAZIDY .. .cuie e
L PP
AAIES MAIOWY ...ttt

adres do doreczen elektroniCznyCh.............oooiiiiii i

2. Rachunek bankowy pracodawcy, na ktéry nalezy dokonaé¢ wyptaty przyznanej kwoty

dofinansowania:

3. Oswiadczam, iz w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

Whnioskodawca jest:

O pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem,

O pracodawcg niebedgcym rzemiesinikiem.

4. Miodociany:
Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ............eeiiiiiiiiiiiiiie it
Adres zamieszkania mfodocianego praCcoWNIKa: ............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiee e

Data urodzenia MIodOCIaNEg0: ... ...

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:



O nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

7. Mtodociany pracownik ukonczyt:

O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat,

O przyuczenie i zdat egzamin.

8. Imie i nazwisko instruktora/row prowadzacego przygotowanie zawodowe:

9. Data =zawarcia umowy o prace migedzy Wnioskodawcag a miodocianym

[T =TT o) T o 1 Q=T 1o PR PR TSP
10.0kres ksztatcenia u WnioskodaweCy: ........ ...
tojest............ miesiecyi .......... dni (od — do).

L. W ZAWOUZIE: .ottt
12. Cykl Ksztalcenia: ... ..o

(wskazac ilo$¢ miesiecy dla nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre$lonej

pracy)

13. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl
ksztatlcenia nauki w danym zawodzie tj. 6 miesiecy lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy,

nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o0 prace:

14. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika przygotowania zawodowego

BT a0 1] oY o oY

15. Data przystapienia do egzaminu czeladniczego/zawodOWEJO: ........cccevvvrivirrieeeeennnnnns

16. Data zdania egzaminu czeladniczego/ZawOdOWEJO: ......coeevvverviriiiiiiieeeeeeeeiiies e e e e e e e e eeeaens



17. Nazwa instytucji egzaminujace]: .............coooiiiiiiiii i

(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

18. Zataczniki :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dokumenty  potwierdzajgce uprawnienia/kwalifikacje @ do prowadzenia
przygotowania zawodowego (kopie w zatgczeniu, w przypadku osoby prowadzgcej
zaktad w imieniu pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy - nalezy zatgczy¢

umowe o prace lub inny dokument):

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

(kopia w zatgczeniu):

Dokumenty potwierdzajace kréotszy okres ksztalcenia jezeli dotyczy (np.

Swiadectwo pracy)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie
niniejszego wniosku, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie,

INne — (Prosze WYMIeNiC JaKI€).........ouiuiuii e

Jezeli_miodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub swiadectwa lub

certyfikatu potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika, lub

Jezeli_miodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdal: kopie

Swiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia

oraz odpowiednio:



- kopia swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia (w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o0 systemie

oswiaty) albo

- kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslnicza (w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty

| stopnia i przystgpit do tego egzaminu) albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego (w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt

branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu) albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng (w przypadku miodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej

szkoty | stopnia).

(podpis Wnioskodawcy)

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych
pracownika mtodocianego dla celdw zwigzanych z procedurg dofinansowania kosztéw
ksztatcenia pracownika mtodocianego, realizowang przez Centrum Ustug Wspolnych,
majgce swojg siedzibe przy ul. Krétkiej 7, 64-610 Rogozno, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
danych osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i w zwigzku
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Zostatem(am) poinformowany(na)o tym, ze zgodnie z ustawg, administratorem moich
danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Rogoznie ul. Krétka 7, 64-610
Rogozno. Dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z procedurg
dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego , zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe oraz ze posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania,
a takze o tym, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne.



