


Informacja o warunkach pracy: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu
pracy: 1 etat. Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Rogoinie, przy monitorze powyzej 4 godzin
dziennie, oswietlenie $wiattem naturalnym i sztucznym. Warunki pracy w budynku bezpieczne.
Stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera i innych elektronicznych urzadzen biurowych.
Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, obstuga interesanta 8 godzin dziennie. Miejsce pracy nie
jest przystosowane dla 0séb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim.

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. podatkéw i optat otrzyma wynagrodzenie zgodne :z
Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Rogoznie, okreslonym Zarzadzeniem Burmistrza Rogozna Nr OR.0050.1.130.2026 (Zarzadzenie
dostepne w BIP Urzedu, szczegétowa informacja o wynagrodzeniu, o ktérej mowa w art. 183
Kodeksu pracy, zostanie przekazana uczestnikom rekrutacji przed rozmowa kwalifikacyjng).

Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
RogoZnie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b podatkéw

Wymagane dokumenty:
1) CV — podpisane przez osobe sktadajaca oferte;
2) list motywacyjny — podpisany przez osobe sktadajaca oferte,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany przez osobe
sktadajaca oferte,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,
5) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych 3-letni okres zatrudnienia lub - w przypadku
pozostawania w stosunku pracy w czasie naboru - zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnianiu, zawierajgce informacje o okresie zatrudnienia (dotyczy oséb posiadajgcych
wyksztatcenie srednie),
6) podpisane przez osobe sktadajacag o$wiadczenia:
» o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
» o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
» o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
» o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Rogoina na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dot. ochrony danych osobowych,
» o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
nabér.
Osoba z niepetnosprawnoscia, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w
zatrudnieniu, wraz z innymi sktadanymi dokumentami powinna przedstawi¢ kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii powinien by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnosc z oryginatem przez osobe sktadajaca oferte.
Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy
dokument lub podpisane czytelnie przez osobe sktadajgcq oferte.






