
 

Rada Miejska w Rogoźnie 

Komisja Spraw Społecznych, Oświaty i Kultury 

 

 

Protokół nr 28/2026 

 

Z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych, Oświaty i Kultury Rady Miejskiej w Rogoźnie, które odbyło się 

20.08.2026 roku o godzinie 16:30 w Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogoźnie. 

Posiedzenie Komisji otworzył i posiedzeniu przewodniczył Wiceprzewodniczący Komisji Krzysztof Ostrowski. 

Wiceprzewodniczący stwierdziła, że na 6 członków Komisji w obradach bierze udział 6 członków Komisji.  

Komisja jest władna do podejmowania prawomocnych wniosków. 

Lista obecności członków Komisji stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu 

Ponadto w obradach udział wzięli goście zgodnie z listą obecności, którą stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 

protokołu. 

 

2. Przedstawienie porządku obrad. 

Pan Wiceprzewodniczący Komisji przedstawił porządek obrad, który został przyjęty jednogłośnie.  

 

3. Przyjęcie protokołu. 

Protokół XXVII KSSOiK został przyjęty – 5 głosów „za”, 1 głos „wstrzymuję się”. 

 

4. Funkcjonowanie Liceum Ogólnokształcącego im. Przemysława II w Rogoźnie. 

 

20 sierpnia 2026 r. 

 

Gmina Komisja Spraw Społecznych, 

Oświaty i Kultury 
 

Funkcjonowanie 
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1. Rys historyczny. 

Powstanie szkoły, to rok 1862, tak więc dzisiaj kończy się 164 rok jej funkcjonowania. Oczywiście przez te 

wszystkie lata szkoła zmieniała się zgodnie z zmieniającym się systemem oświaty w Polsce. Rozpoczęło się od 

wielowyznaniowej wyższej pięcioklasowej szkoły dla chłopców zwanej Latna, Potem gimnazjum ze 

zmieniającymi się okresami nauki gimnazjum i progimnazjum, czyli 8 lat kończące się maturą, potem 6-letnie 

nauczanie dwustopniowe: gimnazjalne i licealne, a następnie 4-letnie liceum ogólnokształcące. Można by ten 

wątek rozwinąć i przytoczyć bardzo dużo historycznych szczegółów, sięgając do źródeł opisujących historię 

szkoły.  

Najnowsza historia, to rok 2002 i liceum trzyletnie w związku z wprowadzeniem gimnazjów do systemu 

kształcenia. W celu wzbogacenia oferty środowiska Liceum w 2008 roku z inicjatywy dyrektora Liceum zawiązane 

zostaje Stowarzyszenie Absolwentów i Przyjaciół Liceum, które uruchamia od 1 września 2009 roku niepubliczne 

Gimnazjum im. Przemysława II o uprawnieniach szkoły publicznej. Dzięki temu zabiegowi powstaje 6-letnia 

szkoła oparta na wspólnej metodyce, obyczajowości, kulturze edukacyjnej i dydaktycznej, podzielona na dwa etapy 

gimnazjalny i licealny. Dzięki Stowarzyszeniu szkoła pozyskuje bardzo dużą ilość pomocy dydaktycznych 

wykorzystywanych zarówno w Gimnazjum jak i Liceum, grono pedagogiczne mocno poszerza horyzonty 

sposobów uczenia i zmieniającej się mentalności młodzieży w wieku od 13 do 19 lat. Dzięki funkcjonowaniu 



 

Gimnazjum i środkom finansowym Stowarzyszenia Absolwentów i Przyjaciół LO wyremontowany zostaje 

budynek pawilonu. Miejsce na egzaminy, lekcje, projekty, również kulinarne, spotkania z rodzicami, biwaki 

klasowe i wiele innych pomysłów. Budynek został przystosowany do korzystania przez osoby na wózkach 

inwalidzkich. Obecnie jest on wykorzystywany na przedszkole prowadzone przez Szkołę Podstawową nr 2. 

Działalność Gimnazjum w związku z reformą oświaty kończy się w roku 2020, a od 2019 rozpoczyna 

funkcjonowanie 4-letrnie liceum. 

Bardzo ważną zmianą historyczną jest przejęcie prowadzenia szkoły przez Samorząd Miasta i Gminy Rogoźno 

od 1 stycznia 2025r. Decyzja Rady Rogoźna poprzedzona inicjatywą Pan Burmistrza Łukasza Zaranka (absolwenta 

LO), była bezpośrednią reakcją na chęć likwidacji szkoły przez samorząd powiatowy (Powiat obornicki). Ten 

wątek można by również mocno rozwinąć i przytoczyć działania władz powiatu zmierzające do tej decyzji. 

Dzięki uratowaniu Liceum przez władze Rogoźna, szkoła może nadal kształtować tożsamość naszego 

środowiska i pomagać w motywacji uczniów szkół podstawowych do wysiłku edukacyjnego i widzenia 

perspektywy swojego rozwoju w dalszym kształceniu na wyższych uczelniach. 

  

2. Mienie szkoły. 

Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II mieści się w Rogoźnie, na ulicy Wielkiej Poznańskie 61. 

Działka o powierzchni 0,4059 hektara, zabudowana jest budynkiem głównym o powierzchni użytkowej 2 072,50 

m2, budynkiem sali gimnastycznej o powierzchni użytkowej 273,00 m2 oraz pawilonem lekcyjnym o powierzchni 

użytkowej 133,36 m2. 

 Na terenie szkoły znajduje się boisko (do piłki ręcznej) z asfaltową powierzchnią o wymiarach ok. 22 x 44 

m (968 m2), tereny zielone, ławeczki. Teren jest opłotowany siatką, a boisko szkolne okala zielony żywopłot. 

 Szkoła dysponuje pomieszczeniami: 

1)  do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych: 

a. 7 sal lekcyjnych na parterze budynku głównego; 

b. 4 sale lekcyjne na pierwszym piętrze budynku głównego; 

c. 1 sala lekcyjna na drugim piętrze budynku głównego; 

d. 1 sala lekcyjna w pawilonie lekcyjnym; 

e. 1 pracownia informatyczna w budynku głównym; 

f. aula; 

g. pomieszczenie odpoczynkowo-wyciszające (dawna harcówka); 

h. biblioteka; 

i. aneks kuchenny w budynku pawilonu; 

j. radiowęzeł łączy funkcję z zapleczem biologicznym; 

k. gabinet psychologa; 

l. gabinet pedagoga i doradcy zawodowego; 

m. gabinet lekarski; 

n. szatnia uczniowska; 

o. hala sportowa z dwiema szatniami; 

p. magazyn sprzętu sportowego; 

q. zaplecze chemiczno-fizyczne; 

r. zbrojownia – magazyn broni; 

s. serwerownia; 

2) administracji i obsługi: 

a. pokój nauczycielski w budynku głównym; 

b. pokój nauczycieli wychowania fizycznego w budynku sali gimnastycznej; 

c. pomieszczenie socjalne dla pracowników; 

d. pomieszczenie administracji; 

e. sekretariat; 

f. gabinet dyrektora; 

g. warsztat woźnego szkoły; 

3) pomieszczenia sanitarne: 

a. toaleta żeńska dla uczniów w budynku głównym; 

b. toaleta męska dla uczniów w budynku głównym; 

c. toaleta nauczycieli i administracji w budynku głównym; 

d. toaleta pracowników obsługi przy pomieszczeniu socjalnym pracowników obsługi; 

e. toaleta z prysznicami w pawilonie dostosowana do osób na wózkach; 

f. toaleta z prysznicami w ssali gimnastycznej; 

4) pomieszczenia magazynowe: 

a. składnica akt i dokumentów (archiwum); 



 

b. 3 pomieszczenia na drugim piętrze (strychy) 

c. 8 pomieszczeń w piwnicy budynku głównego. 

 

Szkoła wyposażona jest sprawnie funkcjonujący system komunikacji elektronicznej. Łącze internetowe, 

końcówki sieci kablowej w każdej klasie i pomieszczeniach administracji, sieć routerów wi-fi obejmująca teren 

całej szkoły i wszystkich budynków, pozwalają na nowoczesne metody pracy oparte na technologii 

telekomunikacyjnej. W każdej klasie znajduje się monitor interaktywny lub tablica multimedialna, a uczniowie 

korzystają ze smartfonów i dzięki temu nauczyciele na każdej lekcji wykorzystują narzędzia pakietu Microsoft 

Office (Teams, OneNote, Power Point, Word, Excel, Outlook, a także Canvę i inne) do bieżącej pracy. Dzięki temu 

systemowi przejście do pracy zdalnej może odbyć się natychmiastowo bez straty jakości dydaktycznej. Dzięki 

temu systemowi uczniowie, którzy ulegli kontuzji, zachorowali mogą pracować on-line z domu razem z całą klasą 

pracującą w szkole. Wyposażenie techniczne pozwala dostosować i indywidualizować pracę do przeróżnych 

potrzeb młodzieży, ale również usprawniać pracę nauczycieli i administracji. 

 

3. Zatrudnienie i uczniowie. 

Szkoła zatrudnia (rok szkolny 2026/2027): 

1) 14 nauczycieli pełnozatrudnionych (z godzinami ponadwymiarowymi 5,38 etatu); 

2) 10 nauczycieli niepełnozatrudnionych (7,74 etatu); 

3) 2 pomoce nauczyciela (1 etat); 

4) 1 sekretarz szkoły; 

5) 1 pomoc administracyjna (0,5 etatu); 

6) 1 woźny; 

7) 2 sprzątaczki. 

 

Do Liceum od 1 września uczęszcza: 234 uczniów w 10-u oddziałach: 

1) 70 w 3-ech klasach pierwszych (27+22+21); 

2) 72 w 3-ech klasach drugich (23+24+25); 

3) 19 w 1-ej klasie trzeciej (19); 

4) 73 w 3-ech klasach czwartych (29+19+25). 

 

 

 

 

 

 

 

4. Budżet Liceum. 

 

Rok 2025 

DANE LICZBOWE JEDNOSTEK 

Jednostka  

Liczba 

uczniów 

OGÓŁEM 

2025/2026 

w tym:                   

dzieci w 

oddziałach 

przedszkolnych   

Liczba 

oddziałów 

OGÓŁEM    

2025/2026 

w tym:                  

oddziały 

przedszkolne 

Liczba 

etatów 

OGÓŁEM    

31.12.2025 

w tym: 

nauczyciele  

Liceum Ogólnokształcące 213 x 9 x 26,29 20,79 

 

WYDATKI  

Wydatki 

OGÓŁEM 

wykonane 2025 

w tym: 

wynagrodzenia 

(bez składek) 

średnie mies. 

wynagrodzeni

e/etat 

w tym: 

wynagrodzenia 

i pochodne - 

nauczyciele 

Średnie mies. 

wynagrodzenie/nauczyciela/   

etat 

3 312 004,18 2 458 404,36 7 792,58 1 997 627,40 8 007,16 

 

DOCHODY 



 

Potrzeby 

oświatowe 

otrzymane w 

2025  

Ukraina  Podręczniki  
Podręczniki 

Ukraina  
Asystenci 

międzykulturowi  

Wpłaty 

rodziców 

(wyżywienie 

+ pobyt) 

Dochody 

Własne 

(wynajem, 

inne) 

2 595 882,76 15 825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41 835,29 

 

ROZLICZENIE 

Różnica (wkład 

Gminy)  
Wydatki na 1 

ucznia  
Wkład Gminy na 1 ucznia  

658 461,13 15 549,32 3 091,37 

 

Rok 2026 – w trakcie realizacji: 

Wniosek dyrektora do 

budżetu 2026 
Plan 01.01.2026 Plan 30.06.2026 

Wykonanie 
30.06.2026 

%wykonania 

4 072 512,00 zł 3 510 792,15 zł 3 517 191,72 zł 2 036 327,44 zł 57,90% 

 

 31.03.2026 

Dochody z przeliczonych potrzeb oświatowych 2 236 734,21 zł 

Różnica (dopłata z budżetu GMINY) 1 234 092,94 zł 
Ilość uczniów  214 
Liczba oddziałów 9 
koszt pokryty potrzebami oświatowymi w przeliczeniu na 

ucznia 10 452,03 zł 

Koszt całkowity w przeliczeniu na ucznia 16 218,82 zł 

Dopłata do 1 ucznia z budżetu Gminy -5 766,79 zł 
 

Ze względu na zmieniającą się liczbę uczniów w ciągu roku szkolnego do końca roku powinno przyjść wyrównanie 

potrzeb oświatowych, co zmniejszy dopłatę z budżetu Gminy. 

 

5. Zasadnicze cele funkcjonowania. 

1) Tworzymy szkołę, która stawia wymagania, spełnienie których pozwala osiągnąć dobre i bardzo dobre 

wyniki na egzaminie maturalnym, by absolwenci mogli z powodzeniem ubiegać się o miejsca na wyższych 

uczelniach. 

2) Tworzymy szkołę, w które uczeń rozumie zasadność stawianych wymagań i jednocześnie wspólnie z 

nauczycielami szuka sposobów na osiąganie tych wymagań. 

3) Tworzymy szkołę, w której nauczyciel może rozwijać swoje kompetencje i ma pełną świadomość, że 

uczeń jest podmiotem w procesie dydaktycznym i należy szukać wszelkich sposobów, aby go wspierać. 

Nauczyciele dbają o należytą komunikację, aby budować świadomość tego procesu przez uczniów i 

rodziców. 

4) Tworzymy szkołę, w której nauczyciele wspólnie z rodzicami dbają o emocjonalne poczucie 

bezpieczeństwa młodzieży z jednoczesnym utrzymywaniem wysokiego poziomu nauki. 

5) Tworzymy szkołę w które promowane jest twórcze myślenie i niekonwencjonalne sposoby rozwiązywania 

problemów. 

6) Tworzymy szkołę, w której technologia informacyjna jest sprzymierzeńcem i wyposażamy uczniów w 

kompetencje informatyczne na każdym przedmiocie. 

7) Tworzymy szkołę, w której uczymy się budować relacje personalne i budujemy świadomość, że każdy z 

nas ma ogromne możliwości wpływania na pozytywne emocje swoje i środowiska, w którym 

funkcjonujemy. 

8) Tworzymy szkołę, w której młodzież może rozwijać swoje pasje i zainteresowania. 

9) Tworzymy szkołę, którą lubią jej uczniowie, w której oni mają wpływ na jej funkcjonowanie. 

 

6. Metody pracy. 

1) Łączymy tradycję z nowoczesnością. Rzetelna praca z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzędzi. 

2) Praca na lekcjach metodami projektu i odwróconej lekcji, to uczeń dochodzi samodzielnie do rozwiązań 

problemu, a nauczyciel jest jego przewodnikiem. 



 

3) Uczniowie uczą się od siebie nawzajem; dzięki stosowaniu OneNote (Notes MO365) nauczyciele mogą 

bardzo interaktywnie prezentować rozwiązania proponowane przez uczniów. Dzięki takiemu stylowi pracy 

można pracować w sposób hybrydowy, czyli uczniowie pracujący w domu w trybie on-line widzą pracę 

swojej klasy/grupy w klasie; uczniowie pracujący z domu mogą również w pełni prezentować efekty 

swojej pracy. 

4) Organizujemy „maratony” i „półmaratony” przedmiotowe podczas których uczniowie rozwiązują zadania 

maturalne. 

5) Organizujemy projekty, w których uczniowie muszą współpracować w gronie klasowym i muszą rozwijać 

wszelkiego rodzaju kompetencje: 

a. Kotowanie – symboliczne, na wesoło przyjęcie uczniów klas pierwszych do społeczności szkolnej; 

b. Pasowanie na ucznia – uroczyste przyjęcie uczniów klas pierwszych do społeczności szkolnej w 

obecności rodziców, przyjaciół szkoły i władz samorządowych; 

c. Dzień Patrona – konkurs między klasowy o wybranej każdego roku tematyce; 

d. Dzień Języków Obcych – konkurs między klasowy rozwijający znajomość i rozumienie różnych 

kultur, a także popularyzujące naukę języków; 

e. Dzień Sportu – konkurs między klasowy popularyzujący aktywność fizyczną i rywalizację w 

duchu fair play; 

f. Dzień Samorządu – propozycja młodzieży na dzień w szkole bez lekcji, ale nauka przez zabawę 

oraz budowanie wzajemnych pozytywnych relacji; 

g. Dzień z wychowawcą oraz biwaki klasowe – również na terenie szkoły; 

h. Dzień świadomości i rozumienia osób z autyzmem i zespołem Aspergera; 

i. Tydzień różnorodności – w różnych kolorach ubrań uczymy się akceptacji i wzajemnego 

szacunku. 

j. Bardzo dużo przeróżnych projektów na lekcjach i zajęciach. 

6) Rozwijamy umiejętności i potrzeby pracy wolontariackiej: 

a. Każdego roku współorganizujemy Półmaraton Przemysła II; 

b. Uczestniczymy w akcji Szlachetna Paczka; 

c. Uczestniczymy w Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy; 

d. Organizujemy wyjazdy i opiekujemy się psami w schronisku Azorek w Obornikach; 

e. Zbieramy podarunki dla dzieci z Domów Dziecka. 

 

7. Osiągnięcia. 

1) Wysoki poziom wyników na egzaminie maturalnym. Najistotniejszym osiągnięciem pracy szkoły jest fakt, 

że uczniowie osiągają wyniki adekwatne do poziomu, który reprezentowali podczas nauki przez cały okres 

nauki w liceum. W zasadzie nie ma zaskoczeń. Uczniowie, którzy ukończyli szkołę z ocenami 

dopuszczającymi i dostatecznymi zdają maturę, a uczniowie z najwyższymi ocenami na świadectwach 

zdają egzaminy w 7, 8 i 9 tych staninach (9-io stopniowa skala), najlepsi osiągają wyniki 100%-owe. 

Prawie każdego roku osiągamy 100%-wą zdawalność z ewentualnymi poprawkami w sierpniu (nie zdany 

jeden przedmiot na egzaminie w maju); 

2) Chłopcy i dziewczyny startują w zawodach sportowych różnych dyscyplin. Wygrywamy zawody 

powiatowe, a także rejonowe i startujemy zawodach wojewódzkich. W naszej szkole startujemy w 

zawodach: 

a. w piłkę siatkową; 

b. w piłkę siatkową plażową; 

c. w piłkę koszykową; 

d. w piłkę nożną; 

e. w tenisa stołowego; 

f. z lekkiej atletyki; 

g. w biegach przełajowych; 

h. w szachy. 

3) Współpracujemy i tworzymy wspólne projekty z wyższymi uczelniami: 

a. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza wydział matematyki; 

b. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza wydział fizyki; 

c. Uniwersytet Przyrodniczy; 

 

8. Wizje na najbliższą przyszłość. 

1) Powtórzyć w przyszłym roku nieudaną próbę tegoroczną utworzenia klas sportowych; 

2) Nawiązać szerszą współpracę ze szkołami podstawowymi Gminy Rogoźno na płaszczyźnie dydaktycznej – 

wspólne projekty przedmiotowe; 



 

3) Nawiązać współpracę z organem prowadzącym w celu pozyskania środków na remont boiska i stworzenie 

zielonych stref, a także otynkowanie budynków pawilonu i zaplecza sportowego; 

4) Rozwinąć jeszcze bardziej kompetencje nauczycieli w indywidualizowanie pracy uczniów w oparciu o 

narzędzia teleinformatyczne; 

5) Rozwinąć jeszcze bardziej kompetencje nauczycieli w metodzie „odwróconej klasy”; 

6) Rozwinąć jeszcze bardziej komunikacje z rodzicami w celu świadomości procesu dydaktycznego i 

wsparcia młodzieży w budowaniu własnego „warsztatu pracy”. 

7) Realizacja gminnego projektu zajęć i działań pozalekcyjnych. 

 

9. Najważniejsze potrzeby. 

1) Nowe boisko sportowe ze strefami odpoczynku wokół; 

2) Ocieplenie i otynkowanie budynku pawilonu; 

3) Otynkowanie budynku – przybudówki do hali sportowej w tym samym stylu jak budynek pawilonu. 

4) Klimatyzator w pomieszczeniu serwerowni. 

 

10. Podsumowanie. 

Każdy z powyższych wątków można by rozwinąć bardzo szeroko i szczegółowo. Działalność szkoły opisana jest w 

wielu dokumentach wynikających z prawa oświatowego: 

1) Statut Szkoły; 

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

3) Standardy Ochrony Małoletnich; 

4) Szkolny System Doradztwa Zawodowego; 

5) Szkolny System realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) Szkolny System Doradztwa Zawodowego Nauczyciel; 

7) Plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 

8) Plan i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły; 

a także 

1) Regulamin Pracy; 

2) Regulamin wynagradzania; 

3) Regulamin Kontroli Zarządczej; 

4) Regulamin oceny pracownika samorządowego. 

 

Wiele relacji z działań i funkcjonowania całej społeczności Liceum Ogólnokształcącego im. Przemysława II w 

Rogoźnie można znaleźć na szkolnej stronie internetowej www.lorogozno.pl oraz www.facebook.com/lorogozno  

 

 

           z poważaniem  

 Robert Kornobis 

  dyrektor szkoły 

 

 

Pani Skarbnik Anna Kornobis zapytała, ile nauczycieli będzie od nowego roku na poratowaniu zdrowia? 

Dyrektor Robert Kornobis odpowiedział, że jeden nauczyciel przejdzie, a jeden wraca. 

 

 

5. Zaopiniowanie materiałów i projektów uchwał na najbliższą sesję Rady Miejskiej. 

 

a) udzielenia odpowiedzi na pismo Wojewody Wielkopolskiego nr NP-II.4100.73.2026.6,   

 

Radny Zbigniew Chudzicki przedstawił uchwałę.  

Radny Maciej Kutka zapytał, czy można otrzymać na e-mail wyjaśnienia Pani Skarbnik i informację od Radnych? 

Radny Chudzicki odpowiedział, że nie ma problemu. 

Pani Skarbnik dopowiedziała, że pracownik Wydziału Finansowego sprawdził w ewidencji zleceń czy umowy były 

zawierane. 

Radny Krzysztof Ostrowski zadał pytanie, dlaczego odpowiedź została skonstruowana ze sprawdzeniem do 2 lat 

wstecz?  

Radny Chudzicki powiedział, że 2 lata do tyłu Przewodniczącego, rok wstecz Radnego Łatki i Radnej Erenc-

Szpek, ze względu na dotyczące sprawy w oświadczeniach majątkowych. 

 

http://www.lorogozno.pl/
http://www.facebook.com/lorogozno


 

 

TEMAT Z SESJI – Przygotowanie placówek oświatowo-wychowawczych do realizacji zadań w nowym roku 

szkolnym. 

 

Dyrektor Wojciech Wasielewski zreferował temat.  

 



 

Arkusze organizacji placówek oświatowych Gminy Rogoźno 

Przygotowanie do nowego roku szkolnego 2026/2027 

 

Podsumowanie/zestawienie danych  

Szkoła SP 2 SP 3 Parkowo Gościejewo Pruśce Budziszewko razem 

Ilość oddziałów – szkoła 17 31 12 8 8 8 84 

Liczba uczniów - szkoła 391 671 228 106 98 120 1614 

Średnia liczebność oddz. - szkoła 23 21,6 19 13 12,9 13 102,5 

Ilość oddziałów przedszkolnych 2 0 0 2 1 1 6 

Liczba dzieci – oddział przedszkolny 39 0 0 24 18 12 93 

Stanowiska kierownicze 2 3 2 2 1 1 11 

Nauczyciele pełnozatrudnieni/ etat 33 58 20 20,74 14 13 158,74 

Nauczyciele niepełnozatrudnieni/etat 5,3 6,91 4 1,71 14 12 43,92 

Administracja/etat 3 4 1 1 1 1 11 

Obsługa/etat 12,65 22,52 7 7,87 3,25 8 61,29 

 

Przedszkole P 1 „Kubuś Puchatek” P 2 „Bajkowy Świat” Parkowo „Słoneczne 

Skrzaty” 

razem 

Ilość oddziałów 5 5 3 13 

Liczba dzieci 125 125 75 325 

Średnia liczebność oddz. 25 25 25 75 

Stanowiska kierownicze 1 1 1 3 

Naucz. pełnozatrudnieni/ etat 10 13 7 30 

Nauczyciele niepełnozatrudnieni/etat 3 2 4 9 

Administracja/etat 1 1 1 3 

Obsługa/etat 11 11 10 32 

 

 

Liceum Ogólnokształcące 

Ilość oddziałów   10 

Liczba  uczniów 243 

Średnia liczebność oddz.   24,3 

Stanowiska kierownicze 1 

Naucz. pełnozatrudnieni/ etat 26,65 



 

Nauczyciele niepełnozatrudnieni/etat 7,75 

Administracja/etat 1,5 

Obsługa/etat 4 

 

Rekrutacja do Liceum Ogólnokształcącego 2026/27 

Profil medyczny: 36 

Profil prawno-społeczny: 22 

Profil politechniczno-matematyczny: 12 

Razem przyjętych: 70 

Liczba nauczycieli, którzy planują: 

1. Urlop dla poratowania zdrowia: 7 

2. Przejście na emeryturę kompensacyjną : 7 

 

Podsumowanie arkusza organizacji 

Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogożnie 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 243 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 2 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 10 243 21,68 

Ogólnodostępne 10 243 21,68 

Średnia liczebność oddziału 24,3 



 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Nauczanie indywidualne 1 1 0,66 

Zajęcia rewalidacyjne 2 2 0,18 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 26,65 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 14 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 4,91 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 7,75 

w tym:  

    zniżki godzin 0,72 

    obowiązki pedagoga 0,64 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,64 

    obowiązki psychologa 0,95 

    obowiązki doradcy zawodowego 0,45 

    obowiązki bibliotekarza 0,83 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 14 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 16 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,28 



 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1,5 

Obsługa 4 

w tym administracja:  

    pomoc administracyjna 0,5 

    sekretarz szkoły 1 

w tym obsługa:  

    pomoc nauczyciela 1 

    sprzątaczka 2 

    woźny 1 

Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Budziszewku 

Arkusz organizacyjny Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2026/2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

 

Przedszkole 

 

Początek przerwy wakacyjnej w przedszkolu 26.06.2027 

Koniec przerwy wakacyjnej w przedszkolu 31.08.2027 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 37,5 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

93 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

4,36 



 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 115 

W oddziałach przedszkolnych 10 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 9 

1a. Składowe / grupy oddziałów 

 oddziały uczniowie 

Szkoła Podstawowa w Budziszewku 8 105 

Oddział Przedszkolny 1 10 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 9 115 13,76 

Ogólnodostępne 9 115 13,76 

Średnia liczebność oddziału 12,8 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Indywidualne zajęcia edukacyjne dla posiadających orzeczenie 3 3 0,33 

Zajęcia świetlicowe 1 94 2,05 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2 17 0,11 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 1 17 0,18 

Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 1 6 0,06 

Zajęcia logopedyczne 4 41 0,41 

Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 3 3 1,75 



 

Zajęcia rewalidacyjne 11 11 0,84 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 21,91 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 13 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 2,22 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 6,69 

w tym:  

    zniżki godzin 0,72 

    obowiązki pedagoga 0,5 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,27 

    obowiązki logopedy 0,59 

    obowiązki psychologa 0,5 

    obowiązki bibliotekarza 0,43 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 2,05 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 13 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 18 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1 



 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 5,921 

w tym administracja:  

    sekretarz szkoły 1 

w tym obsługa:  

    pomoc nauczyciela 2,471 

    sprzątaczka 1,7 

    woźna oddziałowa 0,75 

    woźny 1 

 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pruścach 

Arkusz organizacyjny Arkusz SP Pruśce 2026-2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

 

Przedszkole 

 

Początek przerwy wakacyjnej w przedszkolu 06.07.2027 

Koniec przerwy wakacyjnej w przedszkolu 14.08.2027 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 26 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

40,5 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

1,88 



 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 116 

W oddziałach przedszkolnych 18 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 10 

Z orzeczeniem o pks w klasach integracyjnych 4 

1a. Składowe / grupy oddziałów 

 oddziały uczniowie 

Szkoła Podstawowa w Pruścach 8 98 

Oddział Przedszkolny 1 18 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 9 116 12,91 

Ogólnodostępne 8 102 11,48 

Integracyjne 1 14 1,44 

Średnia liczebność oddziału 12,9 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia świetlicowe 1 77 0,5 

Zajęcia logopedyczne 2 20 0,23 

Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 2 25 0,27 

Zajęcia rewalidacyjne 5 10 0,99 

Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 1 1 0,83 



 

Inne zajęcia 1 10 0,36 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 21,49 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 14 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 3,02 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 4,47 

w tym:  

    zniżki godzin 0,72 

    obowiązki pedagoga 0,5 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,52 

    obowiązki logopedy 0,27 

    obowiązki psychologa 0,5 

    obowiązki nauczyciela terapeuty pedagogicznego 0,27 

    obowiązki doradcy zawodowego 0,03 

    obowiązki bibliotekarza 0,45 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 0,98 

 

 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 14 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 14 



 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,11 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 3,252 

w tym administracja:  

    sekretarz szkoły 1 

w tym obsługa:  

    pomoc kuchenna 0,2 

    pomoc nauczyciela 1,102 

    sprzątaczka 1,2 

    woźna oddziałowa 0,75 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 228 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 4 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 12 228 19,51 

Ogólnodostępne 12 228 19,51 

Średnia liczebność oddziału 19 



 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia świetlicowe 8 192 3 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 4 32 0,22 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 2 10 0,17 

Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 1 5 0,11 

Zajęcia logopedyczne 3 12 0,14 

Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 1 5 0,06 

Zajęcia rewalidacyjne 4 4 0,4 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 28,83 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 20 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 6,55 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 2,27 

w tym:  

    zniżki godzin 1,22 

    obowiązki pedagoga 1,22 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,65 

    obowiązki logopedy 0,14 

    obowiązki psychologa 0,65 

    obowiązki bibliotekarza 0,79 



 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 3 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 20 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 10 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,28 

    wicedyrektor 1,44 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 6,816 

w tym administracja:  

    sekretarz szkoły 1 

w tym obsługa:  

    dozorca 0,125 

    konserwator 1 

    palacz c.o. 1 

    pomoc kuchenna 0,25 

    pomoc nauczyciela 0,816 

    sprzątaczka 3,625 



 

Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego w Parkowie 

Arkusz organizacyjny Arkusz - majowy na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 228 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 4 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 12 228 19,51 

Ogólnodostępne 12 228 19,51 

Średnia liczebność oddziału 19 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia świetlicowe 8 192 3 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 4 32 0,22 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 2 10 0,17 

Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 1 5 0,11 

Zajęcia logopedyczne 3 12 0,14 

Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 1 5 0,06 

Zajęcia rewalidacyjne 4 4 0,4 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 28,83 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 20 



 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 6,55 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 2,27 

w tym:  

    zniżki godzin 1,22 

    obowiązki pedagoga 1,22 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,65 

    obowiązki logopedy 0,14 

    obowiązki psychologa 0,65 

    obowiązki bibliotekarza 0,79 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 3 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 20 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 10 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,28 

    wicedyrektor 1,44 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 6,816 

w tym administracja:  



 

    sekretarz szkoły 1 

w tym obsługa:  

    dozorca 0,125 

    konserwator 1 

    palacz c.o. 1 

    pomoc kuchenna 0,25 

    pomoc nauczyciela 0,816 

    sprzątaczka 3,625 

Szkoła Podstawowa nr 2 im. Olimpijczyków Polskich w Rogoźnie 

Arkusz organizacyjny Arkusz organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2026/2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

Przedszkole 

 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 75 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

79 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

3,46 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 419 

W oddziałach przedszkolnych 32 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 7 



 

1a. Składowe / grupy oddziałów 

 oddziały uczniowie 

Szkoła Podstawowa nr 2 17 387 

Oddział Przedszkolny 2 32 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 19 419 30,72 

Ogólnodostępne 19 419 30,72 

Średnia liczebność oddziału 22,1 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia świetlicowe 1 125 3,29 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 6 6 0,32 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 4 0,2 

Zajęcia logopedyczne 9 14 1,01 

Zajęcia rewalidacyjne 7 7 0,7 

Inne zajęcia 4 449 3,95 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 42,13 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 32 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 5,71 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 4,42 



 

w tym:  

    zniżki godzin 1,93 

    obowiązki pedagoga 0,99 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,71 

    obowiązki logopedy 0,45 

    obowiązki psychologa 0,68 

    obowiązki bibliotekarza 1,57 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 3,29 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 32 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 7 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,17 

    wicedyrektor 1,22 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 3 

Obsługa 11,825 

    sekretarka 1 

    sekretarz szkoły 1 

    starszy intendent 1 



 

    asystent międzykulturowy 1 

    dozorca 0,2 

    kucharz 1 

    pomoc kuchenna 1,5 

    pomoc nauczyciela 1,125 

    robotnik do pracy lekkiej 0,5 

    sprzątaczka 3,375 

    woźna oddziałowa 2,125 

    woźny 1 

 

Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Gościejewie 

Arkusz organizacyjny ARKUSZ ORGANIZACJI PRACY SZKOŁY 2026-2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

Przedszkole 

 

Początek przerwy wakacyjnej w przedszkolu 01.07.2025 

Koniec przerwy wakacyjnej w przedszkolu 20.08.2025 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 86 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

136 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

6,09 



 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 126 

W oddziałach przedszkolnych 28 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 5 

1a. Składowe / grupy oddziałów 

 oddziały uczniowie 

Szkoła Podstawowa w Gościejewie 8 98 

oddziały przedszkolne 2 28 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 10 126 16,02 

Ogólnodostępne 10 126 16,02 

Średnia liczebność oddziału 12,6 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zindywidualizowana ścieżka 4 4 0,43 

Indywidualne zajęcia edukacyjne dla posiadających orzeczenie 5 5 0,86 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 5 18 0,28 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 1 1 0,05 

Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 1 2 0,05 

Zajęcia logopedyczne 2 4 0,09 

Zajęcia rewalidacyjne 1 1 0,1 



 

Inne zajęcia 1 0 0,5 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 25,57 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 17 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 4,78 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 3,79 

    nauczycieli na urlopach dla poratowania zdrowia 1,06 

    zniżki godzin 1,39 

    obowiązki pedagoga 0,36 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,5 

    obowiązki logopedy 0,59 

    obowiązki psychologa 0,55 

    obowiązki bibliotekarza 0,73 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 2,65 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 17 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 10 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,1 

    wicedyrektor 1,23 



 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 7,875 

    sekretarz szkoły 1 

    konserwator 1 

    pomoc nauczyciela 1 

    sprzątaczka 3 

    starszy konserwator 1 

    woźna oddziałowa 1,875 

Szkoła Podstawowa nr 3 im. Powstańców Wielkopolskich w Rogoźnie 

Arkusz organizacyjny Arkusz 26/27 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 671 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 12 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 31 671 49,32 

Ogólnodostępne 31 671 49,32 

Średnia liczebność oddziału 21,6 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Nauczanie indywidualne 1 1 0,56 



 

Zindywidualizowana ścieżka 9 9 0,5 

Dodatkowe zajęcia dla obcokrajowców / osób powracających z zagranicy 4 14 0,22 

Zajęcia świetlicowe 4 100 4,03 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 10 0 0,78 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 3 0 0,27 

Zajęcia logopedyczne 17 71 0,92 

Zajęcia rewalidacyjne 12 11 7,18 

Inne zajęcia 4 9 2,54 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 70,57 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 58 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 5,65 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 6,91 

w tym:  

    zniżki godzin 1,47 

    obowiązki pedagoga 1,48 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,9 

    obowiązki logopedy 0,92 

    obowiązki psychologa 0,82 

    obowiązki bibliotekarza 2,43 



 

    obowiązki wychowawcy w świetlicy 4,03 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 58 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 17 

    dyrektor 1,14 

    wicedyrektor 2,17 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 4 

Obsługa 22,526 

w tym administracja:  

    kierownik obiektów sportowych 1 

    samodzielny referent 1 

    sekretarz szkoły 1 

    starszy intendent 1 

w tym obsługa:  

    asystent międzykulturowy 1 

    dozorca 0,2 

    konserwator 1 

    kucharka 1 

    pomoc kuchenna 5 



 

    pomoc nauczyciela 3 

    portier 1 

    sprzątaczka 7,826 

    starszy dozorca 0,5 

    woźny 2 

 

Przedszkole nr 1 im. Kubusia Puchatka w Rogoźnie 

Arkusz organizacyjny Arkusz 2026/2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

 

Przedszkole 

 

Początek przerwy wakacyjnej w przedszkolu 01.07.2027 

Koniec przerwy wakacyjnej w przedszkolu 31.08.2027 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 231,5 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

326 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

13,95 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 125 

W oddziałach przedszkolnych 125 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 4 



 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 5 125 10,48 

Ogólnodostępne 5 125 10,48 

Średnia liczebność oddziału 25 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 1 3 0,09 

Zajęcia logopedyczne 1 0 0,18 

Zajęcia rewalidacyjne 1 1 0,23 

Inne zajęcia 1 0 0,27 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 13,95 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 11 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 1,91 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 1,05 

w tym:  

    zniżki godzin 0,71 

    obowiązki pedagoga 0,41 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,5 

    obowiązki logopedy 0,82 

    obowiązki psychologa 0,5 



 

    obowiązki nauczyciela terapeuty pedagogicznego 0,36 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 11 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 3 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1,42 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 11,25 

w tym administracja:  

    starszy intendent 1 

w tym obsługa:  

    konserwator 0,25 

    kucharka 1 

    pomoc kuchenna 2 

    pomoc nauczyciela 2 

    woźna oddziałowa 5 

    woźny 1 

Przedszkole nr 2 im. "Bajkowy Świat" w Rogoźnie 

Arkusz organizacyjny Arkusz organizacyjny 2026/2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 



 

Przedszkole 

 

Początek przerwy wakacyjnej w przedszkolu 01.07.2027 

Koniec przerwy wakacyjnej w przedszkolu 20.07.2027 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 231 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

366 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

15,79 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 125 

W oddziałach przedszkolnych 125 

Z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego 4 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 5 125 9,8 

Ogólnodostępne 5 125 9,8 

Średnia liczebność oddziału 25 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia logopedyczne 3 51 0,95 



 

Zajęcia rewalidacyjne 2 4 0,36 

Inne zajęcia 8 6 3,02 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 15,79 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 13 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 1,46 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 1,33 

w tym:  

    nauczycieli na urlopach dla poratowania zdrowia 1 

    zniżki godzin 0,65 

    obowiązki pedagoga 0,36 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,48 

    obowiązki logopedy 1,18 

    obowiązki psychologa 0,5 

    obowiązki nauczyciela terapeuty pedagogicznego 0,36 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 13 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 5 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  



 

    dyrektor 1 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 11 

w tym administracja:  

    intendent 1 

w tym obsługa:  

    kucharka 1 

    pomoc kuchenna 2 

    pomoc nauczyciela 2 

    woźna oddziałowa 5 

    woźny 1 

Przedszkole im. "Słoneczne Skrzaty" w Parkowie 

Arkusz organizacyjny Arkusz organizacyjny 2026-2027 na rok szkolny 2026/27 (status: Zatwierdzony), obowiązujący od 01.09.2026 

Przedszkole 

 

Początek przerwy wakacyjnej w przedszkolu 21.07.2027 

Koniec przerwy wakacyjnej w przedszkolu 31.08.2027 

Tygodniowa liczba godzin z planów pracy oddziałów przedszkolnych 135 

Ogólna liczba godzin nauczycieli (z przydziałów) w przedszkolu / oddziałach 197,5 



 

przedszkolnych 

Ogólna liczba etatów przeliczeniowych w przedszkolu / oddziałach 

przedszkolnych 

8,5 

1. Uczniowie 

 

Ogółem 72 

W oddziałach przedszkolnych 72 

2. Oddziały 

 oddziały uczniowie etaty 

Ogółem 3 72 5,66 

Ogólnodostępne 3 72 5,66 

Średnia liczebność oddziału 24 

3. Grupy i podopieczni 

 grupy podopieczni etaty 

Zajęcia logopedyczne 2 144 1 

Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 3 216 1,16 

Wczesne wspomaganie rozwoju 1 1 0,05 

4. Etaty przeliczeniowe nauczycieli 

  

Ogółem 8,5 

W ramach etatu nauczycieli pełnozatrudnionych 7 

Wynikające z godzin ponadwymiarowych 0,09 



 

Nauczycieli niepełnozatrudnionych 1,41 

w tym:  

    zniżki godzin 0,64 

    obowiązki pedagoga 0,36 

    obowiązki pedagoga specjalnego 0,4 

    obowiązki logopedy 1 

    obowiązki psychologa 0,4 

    wczesne wspomaganie rozwoju 0,05 

5. Nauczyciele 

  

Pełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 7 

Niepełnozatrudnieni (wg etatu przeliczeniowego z przydziałów) 5 

w tym etaty przeliczeniowe z przydziałów:  

    dyrektor 1 

6. Etaty administracji i obsługi 

  

Administracja 1 

Obsługa 10,5 

w tym administracja:  

    starszy intendent 1 

w tym obsługa:  



 

    kuchmistrz-szef kuchni 1 

    palacz/robotnik do prac lekkich 1 

    pomoc kuchenna 3 

    pomoc nauczyciela 1 

    robotnik 0,5 

    woźna oddziałowa 4 

 

 

Dowozy dzieci do szkół. 

 

1. Porównanie kosztów dowozu uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Rogoźno do placówek oświatowych wraz z zapewnieniem opieki w 

czasie dowozu – rok szkolny 2025/2026 w stosunku do roku szkolnego 2026/2027. 

 

Lp. 
Nazwy albo imiona i nazwiska  

wykonawców,  

Cena brutto zadania 

Rok szkolny 

2025/2026 

Cena brutto zadania 

Rok szkolny 

2026/2027 

1. Konsorcjum firm: 

1)Zakład Usług Komunalnych  

2) Firma „PRZEMYSŁAW” Grażyna Czarnecka 

3) Stanisław Rodowski - Przewozy Osób 

988 080,00 zł.  960 480,00 zł. 

  

2. Porównanie szacowanej kwoty na rok szkolny 2026/2027 do złożonej najkorzystniejszej oferty. 

Lp. 
Nazwy albo imiona i nazwiska 

wykonawców,  

Szacowana kwota brutto 

zadania 

Rok szkolny 

2026/2027 

Cena brutto najkorzystniejszej oferty 

Rok szkolny 

2026/2027 



 

1. Konsorcjum firm: 

1) Zakład Usług Komunalnych  

2) Firma „PRZEMYSŁAW” 

Grażyna Czarnecka 

3) Stanisław Rodowski - Przewozy Osób 

988 102,15 zł.  960 480,00 zł. 

 

 

 

1. Porównanie kosztów dowozu uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Rogoźno do placówek oświatowych wraz                 z 

zapewnieniem opieki w czasie dowozu – rok szkolny 2025/2026 w stosunku do roku szkolnego 2026/2027 

Lp. 

Nazwy albo imiona i nazwiska  

wykonawców,  

 

Cena brutto zadania 

Rok szkolny: 2025/2026 

Cena brutto zadania 

Rok szkolny: 2026/2027 

Część I Konsorcjum firm: 

1) Zakład Usług Komunalnych  

2) Firma „PRZEMYSŁAW” 

Grażyna Czarnecka 

3) Stanisław Rodowski - Przewozy Osób 

656 174,52 zł.  673 105,09 zł. 

 

 

 

 

Część II Konsorcjum firm: 

1) Zakład Usług Komunalnych  

2) Firma „PRZEMYSŁAW” 

Grażyna Czarnecka 

3) Stanisław Rodowski - Przewozy Osób 

404 657,10 zł. 157 650,62 zł. 

 

 

2. Porównanie szacowanej kwoty na rok szkolny 2026/2027 do złożonej najkorzystniejszej oferty. 

Lp. 

Nazwy albo imiona i nazwiska  

wykonawców,  

 

Szacowana kwota brutto 

zadania 

Rok szkolny 

2026/2027 

Cena brutto najkorzystniejszej oferty 

Rok szkolny 

2026/2027 



 

Część I Konsorcjum firm: 

1) Zakład Usług Komunalnych  

2) Firma „PRZEMYSŁAW” 

Grażyna Czarnecka 

3) Stanisław Rodowski Przewozy Osób 

713 237,78 zł. 673 105,09 zł. 

Część II Konsorcjum firm: 

1) Zakład Usług Komunalnych  

2) Firma „PRZEMYSŁAW” 

Grażyna Czarnecka 

3) Stanisław Rodowski Przewozy Osób 

175 066,46 zł. 157 650,62 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pani Skarbnik poprosiła, aby weryfikowane były osoby jeżdżące autobusami w celu ograniczenia 

kosztów jeśli ktoś z nich nie korzysta.  

Radna Katarzyna Erenc-Szpek zapytała, na jakiej podstawie umieszczane są dzieci w świetlicach?  

Dyrektor odpowiedział, że z ustawy wnika, że na wniosek rodzica, szkoła musi zapewnić opiekę 

świetlicową. Prawnie wyznaczona jest liczba dzieci do 25 osób maksymalnie na świetlicach.  

Pani Skarbnik powiedziała, że Gmina otrzymuje środki na oświatę wliczone z poziomu na rok 2024, 

które nie są całkowicie zbieżne z tymi które są obecnie. Stałe koszty i koszty wynagrodzeń konieczne 

są do podniesienia. W zeszłym roku zostały wydłużone funkcjonowanie świetlic w Szkole w 

Gościejewie i Budziszewku, co związało się z dodatkowymi kosztami. 

Pani Skarbnik zapytała, czy jest jakiś próg ilości dzieci na podstawie którego nie otwiera się oddziału? 

Dyrektor odpowiedział, że nie ma takiego przepisu, ale warto jest rozważać łączenie klas. 

W szkołach wiejskich łączenia klas nie było. Sugestia była w Parkowie, ale byłaby by to klasa 

powyżej 30 osób z orzeczeniami, zarazem szkoła nie jest przystosowana do klasy z tak dużą liczbą 

dzieci.  

Radny Krzysztof Ostrowski zadał pytanie, czy jest szkoła w której brakuje przedmiotowca?  

Dyrektor poinformował, że  problem jest nadal z psychologami. 

Pani Skarbnik Anna Kornobis powiedziała, że jest to niekomfortowa sytuacja dla budżetu jeśli brakuje 

przedmiotowców, zatrudniane są wtedy osoby na emeryturze.  

Dyrektor Wojciech Wasielewski poinformował, że brakuje młodych ludzi do pracy nauczyciela. 

Pani Skarbnik poprosiła, aby Dyrektorzy przy zatrudnianiu zwrócili uwagę, żeby nauczyciel który 

przychodzi otrzymuję odprawę miał wykorzystany urlop.  

Dyrektor powiedział, że jeśli chodzi o nauczycieli nieferyjnych to nie ma problemu, jest problem z 

feryjnymi.  

Pani Skarbnik powiedziała, że zdarzyło się, iż na zastępstwo została zatrudniona osoba i okazało się że 

ta osoba ma 45 lat pracy i trzeba było wypłaci 6 krotność wypłaty. Warto uświadomić Dyrektorów aby 

kontrolowali staż osób, które zatrudniają.  

Radny Krzysztof Ostrowski zapytał, czy odbyły się zmiany w osobach funkcyjnych? 

Dyrektor Wojciech Wasielewski poinformował, że jeszcze zmian nie ma, ale jedna Pani Dyrektor 

złożyła wniosek o przejście na emeryturę. W pozostałych szkołach zmian nie ma, w Gościejewie 

będzie konkurs. 

Radny dopytał, czy zmienili się Zastępcy Dyrektorów? 

Dyrektor odpowiedział, że do końca nie wie jaka sytuacja jest w Szkole Podstawowej nr 3.   

Radny Ostrowski zadał pytanie, jak wyglądają remonty w na przedszkolu?  

Burmistrz powiedział, że jest to inwestycja Gminna. 

Pani Kierownik Dorota Ślachciak odpowiedziała, że był problem z wykonawcą, ekipa nie przyjeżdżała 

i w przedostatni dzień przed terminem się zjawili. Będą kary umowne, do 1 września mają ukończyć 

elewację.  

Radny Maciej Kutka zapytał, jakie jest wysokość kary? 

Pani Kierownik powiedziała, że 0,2 % od wartości umowy. Jest 16 % dofinansowania na podstawie 

umowy, został już przedłużony termin na podstawie aneksu, który wpłynął od Wojewody. Rozliczenie 

było do końca sierpnia, przedłużona do końca października.  

 

 

b) zmiany uchwały nr XIV/143/2025 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 29 stycznia 2025 r. w 

sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy 

Rogoźno 

 

Pani Kierownik Olimpia Jęchorek przedstawiła uchwałę.  

 

Art. 21 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 

mieszkaniowym zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego nakłada na Radę Gminy obowiązek 

uchwalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy. 



 

Uchwała aktualizuje i porządkuje zasady wynajmowania lokali w mieszkaniowym zasobie 

gminy oraz tryb rozpatrywania i załatwiania wniosków mieszkańców Gminy. Celem jej podjęcia jest 

zwiększenie efektywności gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Rogoźno, której 

zadaniem własnym jest zapewnienie lokali członkom wspólnoty samorządowej wymagającym 

pomocy mieszkaniowej, których sytuacja nie pozwala na zaspokojenie tych potrzeb we własnym 

zakresie. 

Proponowane zmiany zasad wynajmowania lokali stwarzają szanse racjonalnego 

gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy. W związku z powyższym, podjęcie niniejszej 

uchwały jest uzasadnione. 

 

 

c) zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia „Wieloletniego programu gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem Gminy Rogoźno na lata 2021–2026” 

 

Pani Kierownik Olimpia Jęchorek omówiła uchwałę.  

 

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie 

praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, rada gminy uchwala 

wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, który obejmuje m.in. zasady 

polityki czynszowej oraz warunki obniżania czynszu. 

Podjęcie uchwały ma na celu usprawnienie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 

Rogoźno poprzez wprowadzenie zasad wynajmu lokali wymagających remontu we własnym zakresie. 

W związku z powyższym, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 

Radny Zbigniew Chudzicki zapytał, jak wygląda zwolnienie z opłat po 3 roku? 

Pani Kierownik odpowiedziała, że następuję koniec zwolnienia.  

 

 

d) wyrażenia zgody na zamianę nieruchomości gruntowej, położonej w obrębie OWIECZKI - 

gminne działki nr: 142/1, 176, 137/1, 138, 139/1, 139/2, 139/7, 140, 141, 143/1, 177 i 178 Owieczki, 

gm. Rogoźno 

 

Burmistrz Łukasz Zaranek przedstawił uchwałę.  

 

W wyniku toczących się ustnych negocjacji w sprawie nabycia na mienie gminne prawa 

użytkowania wieczystego działki nr 2376/2 o pow.0,2455ha (obręb ROGOŹNO) oraz 

własności wzniesionego na niej budynku, stanowiącego odrębny od gruntu przedmiot własności na 

potrzeby rozwoju Gminy Rogoźno zaproponowano przyznanie nieruchomości zamiennej, składającej 

się z gminnych działek nr:  142/1, 176, 137/1, 138, 139/1, 139/2, 139/7, 140, 141, 143/1, 177 i 178 

o łącznej pow.4,3876ha, położonych w Owieczkach, gm. Rogoźno. Wartość przewidzianej 

do zamiany gminnej nieruchomości, położonej w Owieczkach, gm. Rogoźno przewyższa kwotę 

10 000,00zł. 

Mając na względzie zasady wynikające z uchwały Nr XXV/235/2016 Rady Miejskiej 

w Rogoźnie z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami Gminy 

Rogoźno, należy uznać, że podjęcie przez Radę Miejską niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 

Wymiana działek da możliwość stworzenia mieszkań socjalnych około 32-33, wybudowana zostanie 

firma co przyniesie korzyści w odprowadzanym podatku, stworzy miejsce do pracy i gmina otrzyma 

jeszcze różnicę kwoty. Prowadzony jest nabór ciągły na dofinansowanie do mieszkań socjalnych, 

który wynosi 80 % wartości, w niektórych przypadkach 85% wartości. Szacowany koszt remontu 

pomieszczeń wyniesie około 4-4,5 mln złotych. Jest również zainteresowana firma, która chciałaby 

otworzyć przychodnię w bloku.  

Pani Skarbnik zadała pytanie, jaka perspektywa czasowa z aktem notarialnym ? 

Pani Kierownik Jęchorek poinformowała, że przyszły rok.  



 

Burmistrz dopowiedział, ze po otrzymaniu dofinansowania od BGK nie będzie można sprzedać ani 

zamienić bloku przez 20 lat.  

Radny Krzysztof Ostrowski zapytał, czy ośrodek zdrowia będzie na jednym poziomie? 

Burmistrz odpowiedział, że ośrodek będzie na całym segmencie.  

 

 

e) zmian w budżecie Gminy Rogoźno na rok 2026 

 

Pani Skarbnik przedstawiła uchwałę.  

 

DOCHODY  

 

1. W dziale 050 – Rybołówstwo i rybactwo   zwiększa się dochody o  kwotę         20.000,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 05095 – Pozostała działalność  w paragrafie: 

• 0690 – zwiększa się o kwotę (+) 20.000,00 zł zmiana dotyczy ponadprzeciętnej realizacji 

planu dochodów z tytułu opłaty za pomosty i zezwolenia na połów ryb. Dostosowanie planu 

do poziomu realizowanych dochodów. 

 

2. W dziale 400 – Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę zwiększa się 

dochody o  kwotę                                         

1.500,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 40095 – Pozostała działalność  w paragrafie: 

• 0970 – zwiększa się o kwotę (+) 1.500,00 zł zmiana dotyczy wpływu środków na podstawie 

faktur obciążających Rogozińską Spółdzielnię Energetyczną w zakresie uczestnictwa i 

wewnętrznych rozliczeń wyprodukowanej energii elektrycznej przez Gminę Rogoźno. 

 

3. W dziale 600 – Transport i łączność zwiększa się dochody o  kwotę                          41.753,25 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 60001 – Krajowe pasażerskie przewozy kolejowe  w paragrafie: 

• 2910 – zwiększa się o kwotę (+) 41.753,25 zł zmiana dotyczy umowy z Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego nr DT/III/124/2019  - pomoc finansowa w 

formie dotacji celowej z przeznaczeniem na „ Wzmocnienie wojewódzkich kolejowych 

przewozów pasażerskich na obszarze oddziaływania Aglomeracji Poznańskiej poprzez 

zwiększenie ilości połączeń kolejowych – dofinansowanie Poznańskiej Kolei 

Metropolitarnej”. Częściowy zwrot dotacji przekazanej w 2025 roku w związku z 

zatwierdzonym 29 czerwca 2026 roku Raportem w zakresie wyznaczenia jednostkowej 

stawki Rekompensaty Finansowej w ramach PKM. 

 

4. W dziale 700 – Gospodarka mieszkaniowa  zmniejsza się dochody o  kwotę        1.000.000,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 70005 – Gospodarka gruntami i nieruchomościami w paragrafie: 

• 0770 – zmniejsza się o kwotę (-) 1.000.000,00 zł zmiana na podstawie przeprowadzonej 

rewizji budżetu w zakresie planowanych dochodów ze sprzedaży mienia z uwzględnieniem 

jego realizacji za I półrocze 2026 roku.  

Na bazie oszacowania przez Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania 

Przestrzennego w drugim półroczu zaplanowano do realizacji przetargi na łączną  wartość określoną 

w operatach szacunkowych 2.356.076,60 zł 

 

5. W dziale 750 – Administracja publiczna  zwiększa się dochody o  kwotę            7.868,69 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 75023 – Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) w paragrafie: 



 

• 0950 – zwiększa się o kwotę (+) 7.868,69 zł zmiana na podstawie wpływu odszkodowania od 

firmy ubezpieczeniowej SALTUS  w związku ze szkodą powstałą w budynku Urzędu 

Miejskiego w Rogoźnie w pomieszczeniach archiwum (zalanie). 

 

6. W dziale 752 – Obrona narodowa  zmniejsza się dochody o  kwotę                            91.890,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 75281 – Zadania o charakterze obronnym wynikające z ustawy o ochronie ludności i 

obronie cywilnej w paragrafach: 

• 2030 – zwiększa się o kwotę (+) 20.290,00 zł zmiana na podstawie art. 154 ustawy z 

dnia 5 grudnia 2024 roku o ochronie ludności i obronie cywilnej oraz pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr FB-I.3111.85.2026.16 z dnia 7 lipca 2026 roku o zwiększeniu planu 

dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania z zakresu 

ochrony ludności i obrony cywilnej w zakresie objętym wnioskiem nr 1734/OL i 

OC/2026 Nazwa działania: Indywidualne wyposażenie ochrony specjalnej – działanie 

obejmuje zakup 3 sztuk skafandrów suchych, lodowo-ratowniczych na potrzeby OSP 

Rogoźno – dochody bieżące, 

• 6310 – zmniejsza się o kwotę (-) 112.180,00 zł zmiana na podstawie pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr FB-I.3111.85.2026.16 z dnia 31 lipca 2026 rok o zmniejszeniu planu 

dotacji celowych na rok 2026 w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej na lata 2025 – 2026 – Obszar I w zakresie określonym wnioskiem o dotację 

celową nr 1524/Ol i OC/2026 i dotyczy działań związanych z ”Dokumentacją 

techniczno-budowlaną budowli ochronnej  - lokalizacja pod projektowaną halą 

sportową w Rogoźnie”.  – dochody majątkowe. 

 

7. W dziale 756 – Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek 

nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem zmniejsza się 

dochody o  kwotę           476.624,39 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 75615 –Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od czynności 

cywilnoprawnych, podatków i opłat lokalnych od osób prawnych i innych jednostek 

organizacyjnych w paragrafie: 

• 0310 – zmniejsza się o kwotę (-) 378.824,00 zł zmiana na podstawie analizy wpływów z  tytułu 

podatku od nieruchomości za I półrocze. Zmniejszenie planu dochodów podyktowane jest w 

znacznej mierze brakiem ściągalności od podmiotów wobec których toczy się postępowanie 

upadłościowe, lub brakiem skutecznej egzekucji - wniosek Kierownika Referatu Podatków, 

Opłat i Egzekucji. 

✓ 75618 – Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu 

terytorialnego na podstawie ustaw w paragrafie: 

• 0460 – zmniejsza się o kwotę (-) 97.800,39 zł zmiana na podstawie złożonej informacji 

dotyczącej opłaty za wydobytą kopalinę za I półrocze 2026 roku – wniosek Kierownika 

Referatu Podatków, Opłat i Egzekucji. 

 

8. W dziale 801 – Oświata i wychowanie zwiększa się dochody o kwotę                      40.487,12 zł                    

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 80103 – Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych w paragrafie:  

• 0670 - zwiększono o kwotę (+) 60.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych, 

✓ 80104 – Przedszkola w paragrafach:  

• 0750 - zwiększono o kwotę (+) 7.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych, 

• 0830 - zwiększono o kwotę (+) 26.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych, 



 

• 0950 - zwiększono o kwotę (+) 5.887,12 zł zmiana dotyczy wpływu środków z tytułu 

odszkodowania od ubezpieczyciela  za szkody powstałe w Przedszkolu nr 2 „Bajkowy Świat” 

w Rogoźnie  – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych, 

✓ 80148 – Stołówki szkolne i przedszkolne w paragrafach:  

• 0670 - zmniejszono o kwotę (-) 60.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych, 

• 0830 - zwiększono o kwotę (+) 600,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych. 

 

9. W dziale 852 – Pomoc społeczna  zwiększa się dochody o  kwotę             39.900,68 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach:  

✓ 85203 – Ośrodki wsparcia w paragrafie: 

• 2010 – zwiększono o kwotę (+) 4.393,50 zł; zmiana na podstawie Zarządzenia 

Wojewody Wielkopolskiego nr 487/26 z 21 sierpnia 2026 roku i pisma nr FB-

I.3111.322.2026.7  

w sprawie zwiększenia planu dotacji celowej na rok 2026 w celu dostosowania 

poziomu środków do zakresu realizowanych zadań w ramach programu „Za Życiem” 

dla osób z autyzmem lub niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

✓ 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania treningowe i wspomagane 

oraz ośrodki interwencji kryzysowej w paragrafie: 

• 2030 – zmniejszono o kwotę (-) 174.492,82 zł zmiana na podstawie wyjaśnień 

uzyskanych od Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  oraz pisma od 

Wydziału Polityki Społecznej w Poznaniu nr PS-I.946.7.2026.10 z dnia 18 sierpnia 

2026 roku w zakresie dodatków motywacyjnych dla MONAR-u. Według interpretacji 

Ministerstwa -  forma przekazania zlecenia organizacji pozarządowej przez jst usługi 

polegającej na udzieleniu schronienia osobom w kryzysie bezdomności w 

prowadzonych przez tę organizację schroniskach w tym z usługami opiekuńczymi nie 

jest tożsama ze zleceniem realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej 

polegającego na prowadzeniu takiego schroniska. W związku z powyższym 

wcześniejsze zwiększenia planu zostały skorygowane do wysokości kwoty zawartej w 

umowie nr FN.8121.1.2026 na finansowanie Programu. 

✓ 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze  w paragrafach: 

• 0830 – zwiększa się o kwotę (+) 30.000,00 zł zmiana dotyczy ponadprzeciętnej realizacji 

planu dochodów z tytułu usług opiekuńczych. Dostosowanie planu do poziomu 

realizowanych dochodów - wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Rogoźnie, 

• 2010 – zwiększono o kwotę (+) 180.000,00 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra 

Finansów i Gospodarki z dnia 12 sierpnia2026 roku nr MF/FS4.4143.3.262.2026.MF.3548 

oraz pisma Wojewody Wielkopolskiego nr FB-I.3111.309.2026.6 w sprawie zwiększenia 

planu dotacji celowych z przeznaczeniem na realizację zadań z zakresu administracji 

rządowej, z rezerwy celowej (część 83, poz. 25) przeznaczone na organizowanie i 

świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z 

zaburzeniami. 

 

10. W dziale 855 – Rodzina  zwiększa się dochody o  kwotę                          50.526,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach:  

✓ 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego  w paragrafie: 

• 2010 – zwiększa się o kwotę (+) 49.613,00 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra 

Finansów i Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026r. nr MF/FS12.4143.3.110.2026.MF.2445 

oraz pisma Wojewody Wielkopolskiego nr FB-I.3111.214.2026.6 z dnia 17 sierpnia 2026r. w 

sprawie zwiększenia dotacji celowych z rezerwy celowej ( część 83, poz.39) z 

przeznaczeniem na realizację świadczeń rodzinnych w związku z art. 5 ustawy o wygaszeniu 



 

rozwiązań wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa. 

✓ 85513 – Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów w paragrafie: 

• 2010 – zwiększa się o kwotę (+) 913,00 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra Finansów i 

Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026r. nr MF/FS12.4143.3.110.2026.MF.2445 oraz pisma 

Wojewody Wielkopolskiego nr FB-I.3111.214.2026.6 z dnia 17 sierpnia 2026r. w sprawie 

zwiększenia dotacji celowych z rezerwy celowej ( część 83, poz.39) z przeznaczeniem na 

realizację świadczeń rodzinnych w związku z art. 5 ustawy o wygaszeniu rozwiązań 

wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa. 

 

11. W dziale 900 – Gospodarka komunalna i ochrona środowiska  zwiększa się dochody o  kwotę

            63.025,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 90005 – Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu w paragrafie: 

• 2460 – zwiększono o kwotę (+) 33.025,00 zł zmiana na podstawie porozumienia nr 

073.4.2021 w sprawie prowadzenie punktu konsultacyjno – informacyjnego programu 

Czyste Powietrza – środki od WFOŚ i GW. 

✓ 90095 – Pozostała działalność w paragrafie: 

• 2710 – zwiększono o kwotę (+) 30.000,00 zł zmiana na podstawie Umowy nr 

92/UMWW/DSI/2026 z dnia 30 czerwca 2026 roku, której przedmiotem jest udzielenie z 

budżetu Województwa Wielkopolskiego pomocy finansowej w formie dotacji celowej z 

przeznaczeniem na współfinansowanie zadania pn.: „Zapewnienie opieki weterynaryjnej 

bezdomnym psom i kotom wolnożyjącym z terenu gminy Rogoźno” w ramach programu  „ 

Wielkopolska przyjazna zwierzętom”. Kwota dotacji nie może przekroczyć 50% kosztów 

kwalifikowalnych zadania. 

 

12. W dziale 926 – Kultura fizyczna  zwiększa się dochody o  kwotę                22.611,14 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 92601 – Obiekty sportowe w paragrafie: 

• 0970 – zwiększono o kwotę (+) 22.611,14 zł z czego:  

❖ kwota (+) 18.081,00 zł zmiana na podstawie podpisanego w dniu 13 sierpnia 

2026 roku Porozumienia w sprawie naprawienia szkody powstałej na terenie 

Stadionu Miejskiego im. Bernarda Nowaka w Rogoźnie – wniosek 

Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju 

❖ kwota (+) 4.530,14 zł zmiana na podstawie wystawionej noty  nr 

NO/2/08/2026/UM za energię elektryczną zużytą na boisku w m. Sierniki 

działka nr 316/9 zgodnie z podpisaną notatką sporządzoną w dniu 

20.06.2026 r. 

 

Ogółem w planie dochodów dokonano zmniejszenia o kwotę                       1.280.842,51 zł  

 

WYDATKI  

 

1. W dziale 600 – Transport i łączność  zwiększa się wydatki o  kwotę                           

713.520,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 60016 – Drogi publiczne gminne w paragrafach: 

• 4210 – zwiększa się o kwotę (+) 75.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i wynikających potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału 

Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju, 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 346.520,00 zł z czego: 



 

❖ kwota (+) 350.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, 

Infrastruktury i Rozwoju, 

❖ kwota (-) 3.480,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania 

Mieniem i Planowania Przestrzennego. 

• 6050 – zwiększa się o kwotę (+) 300.000,00 zł zmiana dotyczy zwiększenia nakładów na 

istniejącym zadaniu majątkowym: „Budowa drogi w miejscowości Gościejewo (411 mb) – 

wkład własny Gminy” - na podstawie wniosku Kierownika Wydziału Inwestycji, 

Infrastruktury i Rozwoju. 

✓ 60020 – Funkcjonowanie przystanków komunikacyjnych w paragrafie: 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 8.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 

 

2. W dziale 630 – Turystyka  zmniejsza się wydatki o  kwotę                              15.000,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 63095 –Pozostała działalność w paragrafach: 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 5.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji  - 

wniosek pracownika ds. Turystyki i Sportu. 

• 4300 - zmniejsza się o kwotę (-) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji  - 

wniosek pracownika ds. Turystyki i Sportu. 

 

3. W dziale 700 – Gospodarka mieszkaniowa zmniejsza się wydatki o  kwotę      148.850,99 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 70005 – Gospodarka gruntami i nieruchomościami w paragrafach: 

• 4260 – zwiększono o kwotę (+) 45.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

jego potrzeb – wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania 

Przestrzennego, 

• 4270 – zmniejszono o kwotę (-) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4590 – zmniejszono o kwotę (-) 20.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4600 – zmniejszono o kwotę (-) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4610 – zwiększono o kwotę (+) 1.040,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb – wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania 

Przestrzennego, 

• 6060 – zmniejszono o kwotę (-) 154.890,99 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego. 

 

4. W dziale 710 – Działalność usługowa zmniejsza się wydatki o  kwotę             1.242,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 71004 – Plany zagospodarowania przestrzennego w paragrafach: 

• 4170 – zwiększono o kwotę (+) 23.710,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

jego potrzeb – wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania 

Przestrzennego, 

• 4300 – zmniejszono o kwotę (-) 24.952,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu, i 

część z nich stanowi zabezpieczenie wkładu własnego Gminy do naboru o dofinansowanie 

szkolenia dla pracowników Urzędu – wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania 

Mieniem i Planowania Przestrzennego. 

 

5. W dziale 750 Administracja publiczna zwiększa się wydatki o kwotę                       297.842,00 zł 

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 75022 – Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) w paragrafach: 



 

• 3030 – zwiększa się o kwotę (+) 7.700,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Referatu Organizacji Wewnętrznej, 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 4.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Referatu Organizacji Wewnętrznej, 

• 4220 – zmniejsza się o kwotę (-) 2.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Referatu Organizacji Wewnętrznej, 

• 4300 – zmniejsza się o kwotę (-) 2.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Referatu Organizacji Wewnętrznej, 

• 4360 – zmniejsza się o kwotę (-) 1.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Referatu Organizacji Wewnętrznej. 

✓ 75023 – Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) w paragrafach: 

• 4210 – zwiększono o kwotę (+) 6.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Z-cy Kierownika Wydziału Organizacyjnego i Spraw 

Obywatelskich, 

• 4260 – zwiększono o kwotę (+) 60.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Z-cy Kierownika Wydziału Organizacyjnego i Spraw 

Obywatelskich, 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 166.600,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Z-cy Kierownika Wydziału Organizacyjnego i Spraw 

Obywatelskich ( wnioskowana kwota 100.000,00 zł) pozostała część stanowi zabezpieczenie 

środków na realizację umowy nr ZP.272.3.2026 w sprawie pozyskania dofinansowania 

projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski oraz wymianę 

uszkodzonej klimatyzacji w biurze nr 6, 

• 4360 – zwiększono o kwotę (+) 3.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb - wniosek Z-cy Kierownika Wydziału Organizacyjnego i Spraw 

Obywatelskich, 

• 4700 – zwiększono o kwotę (+) 11.242,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb – w części (kwota 10.000,00 zł) środki zwiększono na wniosek 

pracownika ds. kadr w związku z zatrudnieniem nowych pracowników i koniecznością odbycia 

służby przygotowawczej i odbycia szkoleń niezbędnych do prawidłowego wykonywania 

powierzonych obowiązków oraz (kwota 1.242,00 zł) środki, które stanowią zabezpieczenie 

wkładu własnego Gminy do naboru o dofinansowanie na szkolenia dla pracowników Urzędu 

ta zmiana dotyczy wniosku Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania 

Przestrzennego. 

✓ 75075 – Promocja jednostek samorządu terytorialnego w paragrafie: 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 60.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

wynikających potrzeb -  dokonano jej na wiosek pracownika ds. Promocji i Komunikacji 

Społecznej . 

✓ 75095 – Pozostała działalność w paragrafach: 

• 3030 – zwiększa się o kwotę (+) 1.300,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – 

wniosek Kierownika Referatu Organizacji Wewnętrznej, 

• 4430 – zmniejszono o kwotę (-) 9.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu, po 

uwzględnieniu płatności wszystkich składek na organizacje i stowarzyszenia których Gmina 

Rogoźno jest członkiem powstały oszczędności, które przeznaczono na bieżące potrzeby.  

 

6. W dziale 752 – Obrona narodowa  zmniejsza się wydatki o  kwotę                             89.622,95 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 75281 – Zadania o charakterze obronnym wynikające z ustawy o ochronie ludności i 

obronie cywilnej w paragrafach: 

• 4210 – zwiększa się o kwotę (+) 22.555,00 zł z czego: 

❖ kwota (+) 20.290,00 zł zmiana na podstawie art. 154 ustawy z dnia 5 grudnia 

2024 roku o ochronie ludności i obronie cywilnej oraz pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr FB-I.3111.85.2026.16 z dnia 7 lipca 2026 roku o 

zwiększeniu planu dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na 



 

dofinansowanie zadania z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej w 

zakresie objętym wnioskiem nr 1734/OL i OC/2026 Nazwa działania: 

Indywidualne wyposażenie ochrony specjalnej – działanie obejmuje zakup 3 

sztuk skafandrów suchych, lodowo-ratowniczych na potrzeby OSP Rogoźno - 

dofinansowanie, 

❖ kwota (+) 2.265,00 zł zmiana na podstawie art. 154 ustawy z dnia 5 grudnia 

2024 roku o ochronie ludności i obronie cywilnej oraz pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr FB-I.3111.85.2026.16 z dnia 7 lipca 2026 roku o 

zwiększeniu planu dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na 

dofinansowanie zadania z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej w 

zakresie objętym wnioskiem nr 1734/OL i OC/2026 Nazwa działania: 

Indywidualne wyposażenie ochrony specjalnej – działanie obejmuje zakup 3 

sztuk skafandrów suchych, lodowo-ratowniczych na potrzeby OSP Rogoźno – 

wkład własny Gminy. 

• 6050 – zmniejsza się o kwotę (-) 112.180,00 zł zmiana na podstawie pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr FB-I.3111.85.2026.16 z dnia 31 lipca 2026 roku o zmniejszeniu 

planu dotacji celowych na rok 2026 w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej na lata 2026 – 2026 – Obszar I w zakresie określonym wnioskiem o dotację 

celową nr 1524/Ol i OC/2026 i dotyczy działań związanych z ”Dokumentacją 

techniczno-budowlaną budowli ochronnej  - lokalizacja pod projektowaną halą 

sportową w Rogoźnie. 

✓ 75295 – Pozostała działalność w paragrafach: 

• 2910 – zwiększa się o kwotę (+) 1,93 zł zmiana na podstawie pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr ZK-V.3122.1.2026.3 z dnia 4 sierpnia 2026 roku w sprawie 

końcowego rozliczenia zadania objętego umową o udzielenie dotacji nr 847/1024/2025 z 

17 października 2025 roku w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 

na lata 2025-2026 – zwrot dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, 

• 4560 – zwiększa się o kwotę (+) 0,12 zł zmiana na podstawie pisma Wojewody 

Wielkopolskiego nr ZK-V.3122.1.2026.3 z dnia 4 sierpnia 2026 roku w sprawie 

końcowego rozliczenia zadania objętego umową o udzielenie dotacji nr 847/1024/2025 z 

17 października 2025 roku w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 

na lata 2025-2026 – odsetki od  dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem. 

 

7. W dziale 754 – Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa zmniejsza się wydatki  

o kwotę                                 178.432,13 zł 

        Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 75412 – Ochotnicze Straże Pożarne  w paragrafach: 

• 3030 – zwiększono  o kwotę (+) 35.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

jego potrzeb. Zmiany dokonano zgodnie z wnioskiem Inspektora ds. Ochrony 

przeciwpożarowej gminy, 

• 4260 – zwiększono  o kwotę (+) 70.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

jego potrzeb. Zmiany dokonano zgodnie z wnioskiem Inspektora ds. Ochrony 

przeciwpożarowej gminy, 

• 6230 – zmniejsza się o kwotę (-) 250.167,13 zł z czego: 

❖ kwotę (-) 300.000,00 zł zmiana dotyczy rezygnacji z zadania majątkowego: „ 

Zabezpieczenie wkładu własnego do zakupu samochodu ratowniczo-

gaśniczego dla jednostki OSP Gościejewo” - na podstawie wniosku 

Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju, 

❖ kwotę (-) 33.015,00 zł zmiana dotyczy zdjęcia powstałych oszczędności na 

istniejącym zadaniu majątkowym: „ Zakup quada wraz z przyczepą 

transportową” całkowita wartość zadania zgodnie z umową 

FN.3032.11.2026.AK  wynosi 26.985,00 zł – pozostałe środki przeznaczono na 

bieżące cele, 



 

❖ kwotę (+) 82.847,87 zł zmiana dotyczy wprowadzenia nowego zadania 

majątkowego:  „ Termomodernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w 

Słomowie”  - dofinansowanie. Środki stanowią dofinansowanie prowadzonych 

prac Termomodernizacyjnych budynku OSP w Słomowie – roboty dodatkowe . 

✓ 75414 – Obrona cywilna  w paragrafie: 

• 4210 – zmniejszono  o kwotę (-) 2.265,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb. Zabezpieczenie wkładu własnego w związku z pismem Wojewody Wielkopolskiego nr 

FB-I.3111.85.2026.16 z dnia 7 lipca 2026 roku o zwiększeniu planu dotacji celowych na rok 

2026 z przeznaczeniem na dofinansowanie zadania z zakresu ochrony ludności i obrony 

cywilnej w zakresie objętym wnioskiem nr 1734/OL i OC/2026 Nazwa działania: 

Indywidualne wyposażenie ochrony specjalnej – działanie obejmuje zakup 3 sztuk skafandrów 

suchych, lodowo-ratowniczych na potrzeby OSP Rogoźno. 

✓ 75416 – Straż gminna (miejska)  w paragrafach: 

• 4010 - zmniejszono  o kwotę (-) 20.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu  

i jego potrzeb, 

• 4210 - zmniejszono  o kwotę (-) 6.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu  

i jego potrzeb, 

• 4300 - zmniejszono  o kwotę (-) 4.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu 

i jego potrzeb,.  

• 4430 - zmniejszono  o kwotę (-) 1.000,00 zł  zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb. 

Zmiany w rozdziale dokonano zgodnie z wnioskiem komendanta Straży Miejskiej w Rogoźnie. 

 

8. W dziale 801 – Oświata i wychowanie zwiększa się wydatki o kwotę                      533.000,00 zł                    

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 80101 – Szkoły podstawowe w paragrafach:  

• 4170 - zwiększono o kwotę (+) 3.200,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w 

ramach bieżącej realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług 

Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4210 - zmniejszono o kwotę (-) 3.200,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w 

ramach bieżącej realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług 

Wspólnych w Rogoźnie 

• 4240 - zmniejszono o kwotę (-) 5.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w 

ramach bieżącej realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług 

Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4710 - zwiększono o kwotę (+) 5.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w 

ramach bieżącej realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług 

Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80104 – Przedszkola w paragrafach:  

• 2310 – zmniejszono o kwotę (-) 20.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu. Wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4330 – zwiększono o kwotę (+) 20.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu. Wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 6050 – zwiększa się o kwotę (+) 50.000,00 zł zmiana dotyczy zwiększenia 

nakładów na istniejącym zadaniu majątkowym oraz zmiany nazwy zadania:  

- z  „ Projekt na przebudowę instalacji elektrycznych Przedszkola w Rogoźnie ul. Seminarialna”, 

- na „ Projekt wraz z modernizacją instalacji elektrycznych Przedszkola w Rogoźnie ul. 

Seminarialna”  - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i 

Rozwoju. 

✓ 80146 – Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli w paragrafach:  

• 4300 - zmniejszono o kwotę (-) 900,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w 

ramach bieżącej realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług 

Wspólnych w Rogoźnie, 



 

• 4700 - zwiększono o kwotę (+) 900,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w 

ramach bieżącej realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług 

Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80150 – Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych w paragrafie: 

• 2540 – zwiększono o kwotę (+) 483.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu – środki przeznaczone na dotację dla Niepublicznej 

Integracyjnej Szkoły Podstawowej  „Kolejny Krok” w Rogoźnie w związku z 

otwarciem kolejnej klasy w roku szkolnym 2026/2027 - wniosek Dyrektora 

Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

 

9. W dziale 851 – Ochrona zdrowia  przesuwa się wydatki   na  kwotę (+/-)                  87.990,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi w paragrafach: 

• 4210 – zmniejszono o kwotę (-) 27.990,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb -  wniosek członka Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii, 

• 4260 – zwiększono o kwotę (+) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb -  wniosek członka Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii, 

• 4300 – zmniejszono o kwotę (-) 60.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb -  wniosek członka Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii, 

• 6050 – zwiększono o kwotę (+) 60.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb -  wniosek członka Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii oraz Kierownika 

Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju o zwiększeniu środków na 

istniejącym zadaniu majątkowym : „Rozbudowa monitoringu wizyjnego na 

terenie miasta i gminy Rogoźno – przeciwdziałanie alkoholizmowi”, 

• 6060 – zwiększono o kwotę (+) 17.990,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb -  wniosek członka Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii – utworzenie 

nowego zadania majątkowego: „ Zakup projektora laserowego”. 

 

10. W dziale 852 – Pomoc społeczna  zwiększa się wydatki   o  kwotę                554.900,68 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 85202 – Domy pomocy społecznej w paragrafie: 

• 4330 – zwiększono o kwotę (+) 68.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

✓ 85203 – Ośrodki wsparcia w paragrafie: 

• 4010 - zwiększono się o kwotę (+) 4.393,50 zł zmiana na podstawie Zarządzenia 

Wojewody Wielkopolskiego nr 487/26 z 21sierpnia 2026 roku i pisma nr FB-

I.3111.322.2026.7 na realizację zadań w ramach programu „Za Życiem” dla osób z 

autyzmem lub niepełnosprawnościami sprzężonymi – wniosek kierownika 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Rogoźnie 

✓ 85213 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum 

integracji społecznej w paragrafie: 

• 4130 – zmniejszono o kwotę (-) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

✓ 85214 – Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe w paragrafie: 



 

• 3110 – zwiększono o kwotę (+) 157.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb, które uległy zwiększeniu zgodnie z 

wyrokiem SKO (sprawa dotyczy opłaty za pobyt w schronisku  z usługami 

opiekuńczymi S.P.B. MAR-KOT w Wirowie dwóch osób których ostatnim 

miejscem zameldowania była Gmina Rogoźno)  - zmiana na podstawie 

wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

✓ 85219 – Ośrodki pomocy społecznej w paragrafach: 

• 4010 – zwiększono o kwotę (+) 321.512,16 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

• 4040 – zmniejszono o kwotę (-) 1.512,16 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 9.103,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

• 4430 – zwiększono o kwotę (+) 400,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

• 4610 – zwiększono o kwotę (+) 497,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

✓ 85220 – Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania treningowe i wspomagane 

oraz ośrodki interwencji kryzysowej w paragrafie: 

• 2820 – zmniejszono o kwotę (-) 174.492,82 zł zmiana na podstawie wyjaśnień uzyskanych od 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  oraz pisma od Wydziału Polityki 

Społecznej w Poznaniu nr PS-I.946.7.2026.10 z dnia 18 sierpnia 2026 roku w zakresie 

dodatków motywacyjnych dla MONAR-u. Według Ministerstwa forma przekazania zlecenia 

organizacji pozarządowej przez jst usługi polegającej na udzieleniu schronienia osobom w 

kryzysie bezdomności w prowadzonych przez tę organizację schroniskach w tym z usługami 

opiekuńczymi nie jest tożsame ze zleceniem realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy 

społecznej polegającego na prowadzeniu takiego schroniska. W związku z powyższym 

wcześniejsze zwiększenia planu zostały skorygowane do wysokości kwoty zawartej w umowie 

nr FN.8121.1.2026 na finansowanie Programu. 

✓ 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze w paragrafach: 

• 4010 – zwiększono o kwotę (+) 3.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

• 4170 – zmniejszono o kwotę (-) 5.590,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 182.090,00 zł z czego: 

❖ kwota (+) 2.090,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

❖ kwota (+) 180.000,00 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra Finansów i 

Gospodarki z dnia 12 sierpnia2026 roku nr 

MF/FS4.4143.3.262.2026.MF.3548 oraz pisma Wojewody Wielkopolskiego 

nr FB-I.3111.309.2026.6 w sprawie zwiększenia planu dotacji celowych z 

przeznaczeniem na realizację zadań z zakresu administracji rządowej, z 

rezerwy celowej (część 83, poz. 25) przeznaczone na organizowanie i 

świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania 

dla osób z zaburzeniami – wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rogoźnie. 



 

 

11. W dziale 855 – Rodzina zwiększa się wydatki  o  kwotę                          154.026,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego  w paragrafach: 

• 3110 – zwiększa się o kwotę (+) 45.885,68 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra 

Finansów i Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026r. nr MF/FS12.4143.3.110.2026.MF.2445 

oraz pisma Wojewody Wielkopolskiego nr FB-I.3111.214.2026.6 z dnia 17 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zwiększenia dotacji celowych z rezerwy celowej ( część 83, poz.39) z 

przeznaczeniem na realizację świadczeń rodzinnych w związku z art. 5 ustawy o wygaszeniu 

rozwiązań wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa – wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rogoźnie, 

• 4110 – zwiększa się o kwotę (+) 3.727,32 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra Finansów 

i Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026r. nr MF/FS12.4143.3.110.2026.MF.2445 oraz pisma 

Wojewody Wielkopolskiego nr FB-I.3111.214.2026.6 z dnia 17 sierpnia 2026 r. w sprawie 

zwiększenia dotacji celowych z rezerwy celowej ( część 83, poz.39) z przeznaczeniem na 

realizację świadczeń rodzinnych w związku z art. 5 ustawy o wygaszeniu rozwiązań 

wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa – wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Rogoźnie. 

✓ 85508 – Rodziny zastępcze w paragrafie: 

• 4330 – zwiększono o kwotę (+) 17.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

✓ 85510 – Działalność placówek opiekuńczo - wychowawczych w paragrafie: 

• 4330 – zwiększono o kwotę (+) 86.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

✓ 85513 – Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów w paragrafie: 

• 4130 – zwiększa się o kwotę (+) 913,00 zł zmiana na podstawie decyzji 

Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026r. nr 

MF/FS12.4143.3.110.2026.MF.2445 oraz pisma Wojewody Wielkopolskiego 

nr FB-I.3111.214.2026.6 z dnia 17 sierpnia 2026 r. w sprawie zwiększenia 

dotacji celowych z rezerwy celowej ( część 83, poz.39) z przeznaczeniem na 

realizację świadczeń rodzinnych w związku z art. 5 ustawy o wygaszeniu 

rozwiązań wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa – wniosek Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie. 

 

12. W dziale 900 – Gospodarka komunalna i ochrona środowiska  zwiększa się wydatki  o  kwotę     

                                           593.223,66 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 90001 – Gospodarka ściekowa i ochrona wód w paragrafach: 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 2.200,00 zł, z czego: 

❖ Kwota (+) 18.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb związanych ze sporządzeniem operatu w zakresie rekultywacji wód 

powierzchniowych Jeziora Rogoźno i Jeziora Budziszewskiego na kolejne 

lata jej realizacji. Zmiana na podstawie wniosku pracownika ds. Turystyki i 

Sportu; 

❖ Kwota (-) 16.300,00 zł; zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 



 

• 4430 – zwiększono o kwotę (+) 1.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb związanych z uzyskaniem pozwolenia wodnoprawnego w zakresie rekultywacji wód 

powierzchniowych Jeziora Rogoźno i Jeziora Budziszewskiego na kolejne lata jej realizacji.  

Zmiana na podstawie wniosku pracownika ds. Turystyki i Sportu. 

✓ 90004 – Utrzymanie zieleni w miastach i gminach w paragrafach: 

• 4210 – zwiększa się o kwotę (+) 6.583,66 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, 

Infrastruktury i Rozwoju, 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 145.000,00 zł z czego:  

❖ kwota (+) 25.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju, 

❖ kwota (+) 120.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 

✓ 90005 – Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu w paragrafach: 

• 4010 – zwiększa się o kwotę (+) 9.927,20 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb. Podstawą jest  porozumienie nr 073.4.2021 

w sprawie prowadzenie punktu konsultacyjno – informacyjnego programu 

Czyste Powietrza – środki od WFOŚ i GW -  wniosek Kierownika Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

• 4110 – zwiększa się o kwotę (+) 1.680,68 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb. Podstawą jest  porozumienie nr 073.4.2021 

w sprawie prowadzenie punktu konsultacyjno – informacyjnego programu 

Czyste Powietrza – środki od WFOŚ i GW -  wniosek Kierownika Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

• 4120 – zwiększa się o kwotę (+) 243,22 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu i jego potrzeb. Podstawą jest  porozumienie nr 073.4.2021 w sprawie 

prowadzenie punktu konsultacyjno – informacyjnego programu Czyste 

Powietrza – środki od WFOŚ i GW -  wniosek Kierownika Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

• 4210 – zwiększa się o kwotę (+) 18.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb. Podstawą jest  porozumienie nr 073.4.2021 

w sprawie prowadzenie punktu konsultacyjno – informacyjnego programu 

Czyste Powietrza – środki od WFOŚ i GW -  wniosek Kierownika Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

• 4710 – zwiększa się o kwotę (+) 148,90 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji 

budżetu i jego potrzeb. Podstawą jest  porozumienie nr 073.4.2021 w sprawie 

prowadzenie punktu konsultacyjno – informacyjnego programu Czyste 

Powietrza – środki od WFOŚ i GW -  wniosek Kierownika Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 

✓ 90013 – Schroniska dla zwierząt w paragrafie: 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb  związanych z realizacją zadań z zakresu 

wynikającego z Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobieganiu bezdomności zwierząt na terenie Gminy Rogoźno na rok 

2026 – udział środków własnych do umowy 92/UMWW/DSI/2026 -  

wniosek Kierownika Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 

✓ 90015 – Oświetlenie ulic, placów i dróg w paragrafach: 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 150.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału 

Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju, 

• 6050 – zwiększa się o kwotę (+) 197.940,00 zł, z czego: 

❖ Kwota (+) 181.640,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb. Zwiększenie środków na istniejącym zadaniu majątkowym „ 



 

Doświetlenie przejść dla pieszych w Rogoźnie” wniosek Kierownika 

Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju;  

❖ Kwota (+) 16.300,00 zł; zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb. Zwiększenie środków na istniejącym zadaniu majątkowym 

„Przebudowa oświetlenia drogowego w miejscowości Jaracz do Rożnowic” 

- wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 

✓ 90095 – Pozostała działalność w paragrafach: 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 30.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i 

jego potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju, 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 80.000,00 zł z czego:  

❖ kwota (+) 50.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju,  

❖ kwota (+) 30.000,00 zł zmiana na podstawie Umowy nr 92/UMWW/DSI/2026 

z dnia 30 czerwca 2026 roku, której przedmiotem jest udzielenie z budżetu 

Województwa Wielkopolskiego pomocy finansowej w formie dotacji celowej z 

przeznaczeniem na współfinansowanie zadania pn.: „Zapewnienie opieki 

weterynaryjnej bezdomnym psom i kotom wolnożyjącym z terenu gminy 

Rogoźno” w ramach programu  „ Wielkopolska przyjazna zwierzętom”. 

Kwota dofinansowania nie może przekroczyć 50% kosztów kwalifikowalnych 

zadania. 

 

13. W dziale 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego  zwiększa się wydatki  o  kwotę      

                     77.957,70 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 92109 – Domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby w paragrafach: 

• 2800 – zwiększono o kwotę (+) 47.957,70 zł zmiana dotyczy wniosku Rogozińskiego Centrum 

Kultury o dotację celową z przeznaczeniem na zabezpieczenie środków związanych z 

podpisaniem umowy w sprawie dofinansowania. Dotacja ma zabezpieczyć środki na opłaty za 

przeprowadzenie konsultacji społecznych, analizy popytu oraz opłatę przygotowawczą. 

Dofinansowanie odbywać się będzie w ramach programu KULTURA, 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 30.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 

✓ 92195 – Pozostała działalność w paragrafach: 

• 4210 – zmniejszono o kwotę (-) 1.500,00 zł; zmiana dotyczy wniosku sołtysa sołectwa 

Budziszewko o przesunięcie środków na istniejącym zadaniu: „ Organizacja wydarzeń i 

imprez kulturalno – sportowych na terenie sołectwa”, 

• 4220 – zwiększono o kwotę (+) 1.500,00 zł zmiana dotyczy wniosku sołtysa sołectwa 

Budziszewko o przesunięcie środków na istniejącym zadaniu: „ Organizacja wydarzeń i 

imprez kulturalno – sportowych na terenie sołectwa”. 

 

14. W dziale 926 – Kultura fizyczna zwiększa się wydatki  o  kwotę              628.176,44 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 92601 – Obiekty sportowe w paragrafach: 

• 4260 – zwiększono o kwotę (+) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej 

realizacji budżetu i jego potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, 

Infrastruktury i Rozwoju, 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 18.081,00 zł zmiana na podstawie 

podpisanego w dniu 13 sierpnia 2026 roku Porozumienia w sprawie 

naprawienia szkody powstałej na terenie Stadionu Miejskiego im. Bernarda 

Nowaka w Rogoźnie – wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, 

Infrastruktury i Rozwoju. 

• 6050 – zwiększono o kwotę (+) 605.095,44 zł z czego: 

❖ kwota 334.019,72  zł dotyczy decyzji o ukończeniu prac związanych z Budową 

kompleksu sportowego Orlik 2025 jeszcze w 2026 roku. Wysokość środków z 



 

dofinansowania - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i 

Rozwoju ,  

❖ kwota 271.075,72  zł dotyczy decyzji o ukończeniu prac związanych z Budową 

kompleksu sportowego Orlik 2025 jeszcze w 2026 roku. Wysokość wkładu 

własnego - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju 

Łącznie w budżecie zostanie zabezpieczona kwota 1.499.659,44 zł na realizację tego zadania z czego 

środki z dofinansowania wyniosą: 734.019,72 zł a wkład własny Gminy zamknie się w kwocie 

765.639,72 zł. 

✓ 92695 – Pozostała działalność w paragrafie: 

• 4220 – zmniejszono o kwotę (-) 5.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu -

zmiana na podstawie wniosku pracownika ds. Turystyki i Sportu, 

 

Ogółem w planie wydatków dokonano zwiększenia o kwotę                         3.119.498,41 zł 

 

Dokonano zmian w n/w załącznikach: 

 

Nr 3 „ Plan przychodów i rozchodów” 

Dokonano zwiększenia przychodów o kwotę (+) 4.400.340,92 zł, 

Nr 4 „Wydatki majątkowe” 

Dokonano zwiększenia o kwotę (+) 713.787,32 zł, 

Nr 5 „Zadania zlecone” 

Dokonano zwiększenia o kwotę (+) 122.739,50 zł,  

Nr 6 „Dotacje z budżetu Gminy” 

Dokonano zwiększenia o kwotę (+) 86.297,75 zł, 

Nr 7 „Zakłady budżetowe” 

Dokonano przeniesienia w ramach istniejących planów z wydatków bieżących na wydatki majątkowe 

na kwotę (+/-) 100.000,00 zł, 

Nr 8 „GKRPA i N” 

Dokonano przesunięcia wydatków na kwotę (+/-) 87.990,00 zł 

Nr 9 „Przedsięwzięcia w ramach funduszu sołeckiego na 2026 rok” 

Dokonano przesunięcia wydatków na kwotę (+/-) 1.500,00 zł, 

 

Radny Zbigniew Chudzicki zapytał, co to była za szkoda? 

Pani Kierownik odpowiedziała, że podwykonawca na jesień wycinał drzewa to uszkodził 

nawierzchnię.  

Radny Maciej Kutka zadał pytanie, ile obligacji będzie potrzeba wziąć 7-8 milionów? 

Pani Skarbnik poinformowała, że 7 milionów to zweryfikowane potrzeby, natomiast kolejna częścią 

będzie oświata.  

Radny Kutka dopytał, czy realnie będzie to przynajmniej 10 mln.? 

Pani Skarbnik odpowiedziała, że tak. 

 

 

f) zmian w WPF na lata 2026 – 2040 

 

Objaśnienia przyjętych wartości do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Rogoźno na lata 

2026-2045 

 

Zgodnie ze zmianami w budżecie na dzień 26 sierpnia 2026 r., dokonano następujących zmian w 

Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno: 

1. Dochody ogółem zmniejszono o 177 229,42 zł, z czego dochody bieżące zwiększono o 

935 195,58 zł, a dochody majątkowe zmniejszono o 1 112 425,00 zł. 

2. Wydatki ogółem zwiększono o 4 223 111,50 zł, z czego wydatki bieżące zwiększono o 

3 509 569,18 zł, a wydatki majątkowe zwiększono o 713 542,32 zł. 

3. Wynik budżetu jest deficytowy i po zmianach wynosi -4 400 340,92 zł. 



 

Szczegółowe informacje na temat zmian w zakresie dochodów, wydatków i wyniku budżetu w roku 

budżetowym przedstawiono w tabeli poniżej. 

Zmiany w dochodach i wydatkach w 2026 roku 

 

Wyszczególnienie Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

Dochody ogółem 131 326 453,52 -177 229,42 131 149 224,10 

Dochody bieżące 122 962 844,42 +935 195,58 123 898 040,00 

Dotacje bieżące 14 947 085,21 +1 247 599,77 16 194 684,98 

Pozostałe 34 505 884,21 -312 404,19 34 193 480,02 

Podatek od 

nieruchomości 
17 135 278,20 -378 824,00 16 756 454,20 

Dochody majątkowe 8 363 609,10 -1 112 425,00 7 251 184,10 

Sprzedaż majątku 5 325 000,00 -1 000 000,00 4 325 000,00 

Wydatki ogółem 131 326 453,52 +4 223 111,50 135 549 565,02 

Wydatki bieżące 120 845 951,13 +3 509 569,18 124 355 520,31 

Wynagrodzenia i 

pochodne 
56 407 620,35 +774 615,16 57 182 235,51 

Pozostałe wydatki 

bieżące 
62 908 330,78 +2 734 954,02 65 643 284,80 

Wydatki majątkowe 10 480 502,39 +713 542,32 11 194 044,71 

Wynik budżetu 0,00 -4 400 340,92 -4 400 340,92 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W okresie prognozy WPF dokonano zmian w zakresie planowanych dochodów bieżących i 

majątkowych. Zmiany przedstawiono w tabelach poniżej. 

Zmiany w dochodach bieżących w okresie prognozy WPF 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2041 - +171 959 266,00 171 959 266,00 

2042 - +175 398 450,00 175 398 450,00 

2043 - +178 906 419,00 178 906 419,00 

2044 - +182 484 548,00 182 484 548,00 

2045 - +186 134 239,00 186 134 239,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Zmiany w dochodach majątkowych w okresie prognozy WPF 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2028 2 836 961,00 +3 000 000,00 5 836 961,00 

2029 2 614 134,00 +1 000 000,00 3 614 134,00 

2030 2 391 307,00 +1 000 000,00 3 391 307,00 

2031 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2032 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2033 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2034 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2035 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2036 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2037 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2038 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 



 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2039 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2040 1 000 000,00 +1 000 000,00 2 000 000,00 

2041 - +1 500 000,00 1 500 000,00 

2042 - +1 500 000,00 1 500 000,00 

2043 - +1 500 000,00 1 500 000,00 

2044 - +1 500 000,00 1 500 000,00 

2045 - +1 500 000,00 1 500 000,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W okresie prognozy WPF dokonano zmian w zakresie planowanych wydatków bieżących i 

majątkowych. Zmiany przedstawiono w tabelach poniżej. 

Zmiany w wydatkach bieżących w okresie prognozy WPF 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 119 338 904,22 -23 002,00 119 315 902,22 

2028 122 563 494,00 -912 667,00 121 650 827,00 

2029 126 368 343,00 -1 302 668,00 125 065 675,00 

2030 129 696 766,00 -1 791 918,00 127 904 848,00 

2031 133 050 677,00 -1 980 918,00 131 069 759,00 

2032 136 423 120,00 -2 369 121,00 134 053 999,00 

2033 139 797 269,00 -957 518,00 138 839 751,00 

2034 143 231 057,00 -945 938,00 142 285 119,00 

2035 146 725 865,00 -934 037,00 145 791 828,00 

2036 150 254 647,00 -917 180,00 149 337 467,00 

2037 153 791 347,00 -895 685,00 152 895 662,00 

2038 157 331 256,00 -869 940,00 156 461 316,00 

2039 160 854 598,00 -839 945,00 160 014 653,00 

2040 164 404 040,00 -809 944,00 163 594 096,00 

2041 - +167 118 458,00 167 118 458,00 

2042 - +170 652 862,00 170 652 862,00 

2043 - +174 214 641,00 174 214 641,00 

2044 - +177 768 050,00 177 768 050,00 

2045 - +181 339 530,00 181 339 530,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Zmiany w wydatkach majątkowych w okresie prognozy WPF 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 6 088 999,87 +23 002,00 6 112 001,87 

2028 3 318 482,60 +3 912 667,00 7 231 149,60 

2029 2 183 667,00 +2 302 668,00 4 486 335,00 

2030 2 394 840,00 +2 791 918,00 5 186 758,00 

2031 542 129,00 +2 980 918,00 3 523 047,00 

2032 622 505,00 +3 369 121,00 3 991 626,00 

2033 713 547,00 +1 957 518,00 2 671 065,00 

2034 825 428,00 +1 945 938,00 2 771 366,00 

2035 1 046 933,00 +1 969 037,00 3 015 970,00 



 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2036 978 321,00 +2 217 180,00 3 195 501,00 

2037 1 259 920,00 +2 195 685,00 3 455 605,00 

2038 1 733 768,00 +2 469 940,00 4 203 708,00 

2039 2 222 027,00 +2 439 945,00 4 661 972,00 

2040 2 782 003,54 +2 409 944,00 5 191 947,54 

2041 - +4 940 808,00 4 940 808,00 

2042 - +4 845 588,00 4 845 588,00 

2043 - +4 791 778,00 4 791 778,00 

2044 - +4 816 498,00 4 816 498,00 

2045 - +5 059 368,08 5 059 368,08 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Dodatkowo, w okresie prognozy WPF dokonano aktualizacji wydatków na obsługę długu, co 

przedstawiono w tabeli poniżej. 

Zmiany w wydatkach na obsługę długu w okresie prognozy 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 1 085 087,00 -23 002,00 1 062 085,00 

2028 1 012 741,00 -12 667,00 1 000 074,00 

2029 942 742,00 -2 668,00 940 074,00 

2030 867 492,00 +8 082,00 875 574,00 

2031 790 492,00 +19 082,00 809 574,00 

2032 707 857,00 +30 887,00 738 744,00 

2033 626 692,00 +42 482,00 669 174,00 

2034 545 632,00 +54 062,00 599 694,00 

2035 466 006,00 +65 963,00 531 969,00 

2036 383 179,00 +82 820,00 465 999,00 

2037 295 714,00 +104 315,00 400 029,00 

2038 209 999,00 +130 060,00 340 059,00 

2039 126 034,00 +160 055,00 286 089,00 

2040 42 026,00 +190 056,00 232 082,00 

2041 - +184 060,00 184 060,00 

2042 - +142 060,00 142 060,00 

2043 - +100 060,00 100 060,00 

2044 - +58 060,00 58 060,00 

2045 - +18 530,00 18 530,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno: 

1. Przychody ogółem w roku budżetowym zwiększono o 4 400 340,92 zł, w tym przychody z 

tytułu kredytów, pożyczek lub emisji papierów wartościowych zwiększono o 4 400 340,92 zł. 

2. Rozchody ogółem w roku budżetowym nie uległy zmianie. 

Szczegółowe informacje na temat zmian w zakresie przychodów i rozchodów w roku budżetowym 

przedstawiono w tabeli poniżej. 

Zmiany w przychodach i rozchodach na 2026 rok 

. 

Wyszczególnienie Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 



 

Wyszczególnienie Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

Przychody budżetu 2 435 000,00 +4 400 340,92 6 835 340,92 

Kredyty, pożyczki, 

emisja papierów 

wartościowych 

2 435 000,00 +4 400 340,92 6 835 340,92 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Od 2027 nie dokonywano zmian w zakresie planowanych przychodów. 

Od 2027 dokonano zmian w zakresie planowanych rozchodów. Zmiany przedstawiono w tabeli 

poniżej. 

Zmiany w rozchodach zwrotnych w okresie prognozy WPF 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2035 2 234 000,00 -35 000,00 2 199 000,00 

2036 2 499 000,00 -300 000,00 2 199 000,00 

2037 2 499 000,00 -300 000,00 2 199 000,00 

2038 2 399 000,00 -600 000,00 1 799 000,00 

2039 2 399 000,00 -600 000,00 1 799 000,00 

2040 2 401 471,46 -600 000,00 1 801 471,46 

2041 - +1 400 000,00 1 400 000,00 

2042 - +1 400 000,00 1 400 000,00 

2043 - +1 400 000,00 1 400 000,00 

2044 - +1 400 000,00 1 400 000,00 

2045 - +1 235 340,92 1 235 340,92 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W roku budżetowym zaplanowano środki zwrotne w wysokości 6 835 340,92 zł. Spłatę planowanego 

do zaciągnięcia zobowiązania ujęto w latach 2041-2045. W tabeli poniżej przedstawiono szczegółowy 

harmonogram spłaty zobowiązania planowanego do zaciągnięcia w okresie prognozy. 

Harmonogram spłaty zobowiązania planowanego do zaciągnięcia 

 

Rok 
Stan na początek 

roku [zł] 
Transza [zł] Spłata / wykup [zł] 

Stan na koniec roku 

[zł] 

2026 0,00 6 835 340,92 0,00 6 835 340,92 

2027 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2028 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2029 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2030 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2031 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2032 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2033 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2034 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2035 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2036 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2037 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2038 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2039 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2040 6 835 340,92 0,00 0,00 6 835 340,92 

2041 6 835 340,92 0,00 1 400 000,00 5 435 340,92 



 

Rok 
Stan na początek 

roku [zł] 
Transza [zł] Spłata / wykup [zł] 

Stan na koniec roku 

[zł] 

2042 5 435 340,92 0,00 1 400 000,00 4 035 340,92 

2043 4 035 340,92 0,00 1 400 000,00 2 635 340,92 

2044 2 635 340,92 0,00 1 400 000,00 1 235 340,92 

2045 1 235 340,92 0,00 1 235 340,92 0,00 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

W zakresie zawartych umów, rozchody Gminy Rogoźno zaplanowano zgodnie z harmonogramami. W 

tabeli poniżej spłatę ww. zobowiązań przedstawiono w kolumnie „Zobowiązanie historyczne”. 

Spłatę zobowiązania planowanego do zaciągnięcia ujęto w latach 2041-2045. W tabeli poniżej spłatę 

ww. zobowiązań przedstawiono w kolumnie „Zobowiązanie planowane”. 

Spłata zaciągniętych i planowanych zobowiązań Gminy Rogoźno 

 

Rok 
Zobowiązanie historyczne 

[zł] 

Zobowiązanie planowane 

[zł] 
Zobowiązania razem [zł] 

2026 2 435 000,00 0,00 2 435 000,00 

2027 2 434 026,71 0,00 2 434 026,71 

2028 1 699 999,40 0,00 1 699 999,40 

2029 2 300 000,00 0,00 2 300 000,00 

2030 2 000 000,00 0,00 2 000 000,00 

2031 2 400 000,00 0,00 2 400 000,00 

2032 2 322 000,00 0,00 2 322 000,00 

2033 2 316 000,00 0,00 2 316 000,00 

2034 2 316 000,00 0,00 2 316 000,00 

2035 2 199 000,00 0,00 2 199 000,00 

2036 2 199 000,00 0,00 2 199 000,00 

2037 2 199 000,00 0,00 2 199 000,00 

2038 1 799 000,00 0,00 1 799 000,00 

2039 1 799 000,00 0,00 1 799 000,00 

2040 1 801 471,46 0,00 1 801 471,46 

2041 0,00 1 400 000,00 1 400 000,00 

2042 0,00 1 400 000,00 1 400 000,00 

2043 0,00 1 400 000,00 1 400 000,00 

2044 0,00 1 400 000,00 1 400 000,00 

2045 0,00 1 235 340,92 1 235 340,92 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

Dane zawarte w tabeli WPF wskazują, że w roku 2026 Gmina Rogoźno nie spełnia relacji, o której 

mowa w art. 242 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Wskazać przy tym należy, że suma 

przekroczeń tej relacji w poszczególnych latach jest niższa od sumy nadwyżek wynikających z tej 

relacji w poszczególnych latach. 

Zgodnie z art. 296a ust. 2 ustawy o finansach publicznych, w latach 2024-2029 jednostka samorządu 

terytorialnego może w danym roku budżetowym przekroczyć relację, o której mowa w art. 242 ust. 1 i 

2, jeżeli w latach 2022-2029 suma przekroczeń tej relacji w poszczególnych latach nie będzie wyższa 

od sumy nadwyżek wynikających z tej relacji w poszczególnych latach. W związku z powyższym 

niespełnienie relacji z art. 242 ust. 1 ustawy w roku 2026 jest dopuszczalne. 

Zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno na lata 2026-2045 spowodowały 

modyfikacje w kształtowaniu się relacji z art. 243 ustawy o finansach publicznych. Szczegóły 

zaprezentowano w tabeli poniżej. 



 

Kształtowanie się relacji z art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych 

 

Rok 

Obsługa 

zadłużenia (fakt. 

i plan. po 

wyłączeniach) 

Maksymalna 

obsługa 

zadłużenia (wg 

planu po III 

kwartale) 

Zachowanie 

relacji z art. 243 

(w oparciu o 

plan po III 

kwartale) 

Maksymalna 

obsługa 

zadłużenia (wg 

wykonania) 

Zachowanie 

relacji z art. 243 

(w oparciu o 

wykonanie) 

2026 3,68% 5,45% TAK 5,41% TAK 

2027 3,15% 4,57% TAK 4,53% TAK 

2028 2,37% 4,47% TAK 4,43% TAK 

2029 2,76% 3,27% TAK 3,22% TAK 

2030 2,39% 2,62% TAK 2,58% TAK 

2031 2,60% 3,07% TAK 3,02% TAK 

2032 2,42% 3,08% TAK 3,04% TAK 

2033 2,30% 3,36% TAK 3,36% TAK 

2034 2,19% 3,61% TAK 3,61% TAK 

2035 2,00% 3,48% TAK 3,48% TAK 

2036 1,91% 3,36% TAK 3,36% TAK 

2037 1,81% 3,26% TAK 3,26% TAK 

2038 1,46% 3,11% TAK 3,11% TAK 

2039 1,39% 2,98% TAK 2,98% TAK 

2040 1,32% 2,86% TAK 2,86% TAK 

2041 1,01% 2,95% TAK 2,95% TAK 

2042 0,96% 3,01% TAK 3,01% TAK 

2043 0,92% 3,05% TAK 3,05% TAK 

2044 0,87% 3,07% TAK 3,07% TAK 

2045 0,74% 3,08% TAK 3,08% TAK 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

Dane w tabeli powyżej wskazują, że w całym okresie prognozy Gmina Rogoźno spełnia relację, o 

której mowa w art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Spełnienie dotyczy zarówno relacji 

obliczonej na podstawie planu na dzień 30.09.2025 r. jak i w oparciu o dane z wykonania budżetu. 

Zmiana Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Rogoźno obejmuje również zmiany w załączniku 

nr 2, które szczegółowo opisano poniżej. 

Dokonano zmian w zakresie następujących przedsięwzięć: 

1. W zakresie programów, projektów lub zadań innych (finansowanych ze środków krajowych): 

1) Wzmocnienie wojewódzkich kolejowych przewozów pasażerskich na obszarze 

oddziaływania Aglomeracji Poznańskiej poprzez zwiększenie ilości połączeń 

kolejowych - dofinansowanie Poznańskiej Kolei Metropolitarnej – zmiana w 

przedsięwzięciu obejmuje m.in.: 

a. zwiększenie łącznych nakładów ogółem oraz limitu zobowiązań na realizację 

zadania o kwotę 391 862,75 zł; 

b. zmniejszenie limitu wydatków na realizację zadania w roku budżetowym o 

kwotę 41 753,25 zł; 

c. zwiększenie limitu wydatków na realizację zadania w latach 2027-2029 o 

kwotę 433 616,00 zł; 

d. wydłużenie horyzontu czasowego przedsięwzięcia do roku 2029; 

2) Budowa kompleksu sportowego Orlik 2025 przy ul. Za Jeziorem w Rogoźnie 

(dofinansowanie ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej) – zmiana w 

przedsięwzięciu obejmuje m.in.: 



 

a. zwiększenie limitu wydatków na realizację zadania w roku budżetowym o 

kwotę 763 577,00 zł; 

b. zmniejszenie limitu wydatków na realizację zadania w roku 2027 o kwotę 

763 577,00 zł. 

Zmiany wprowadzone w wykazie wieloletnich przedsięwzięć nie spowodowały zmiany horyzontu 

czasowego załącznika nr 2 WPF. 

Zmiany wprowadzone w wykazie wieloletnich przedsięwzięć wpłynęły na zmianę pozycji 10.1.1 i 

10.1.2 WPF, co przedstawiono w tabelach poniżej. 

Zmiany w wydatkach bieżących objętych limitem z art. 226 ust. 3 pkt 4 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2026 3 655 556,64 -41 753,25 3 613 803,39 

2027 3 559 255,65 +6 132,00 3 565 387,65 

2028 1 907 367,00 +5 484,00 1 912 851,00 

2029 1 500 000,00 +422 000,00 1 922 000,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Zmiany w wydatkach majątkowych objętych limitem z art. 226 ust. 3 pkt 4 

 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2026 1 007 574,47 +763 577,00 1 771 151,47 

2027 5 064 351,69 -763 577,00 4 300 774,69 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Ogół zmian wprowadzonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno spowodował 

konieczność wydłużenia horyzontu czasowego prognozy WPF do 2045 roku. W związku z 

powyższym dokonano przeszacowania dochodów i wydatków bieżących z uwzględnieniem 

wskaźników makroekonomicznych (wg Wytycznych dotyczących stosowania jednolitych wskaźników 

makroekonomicznych będących podstawą oszacowania skutków finansowych projektowanych ustaw). 

Wartości wykazane w pozostałych pozycjach WPF, stanowią informacje uzupełniające względem 

pozycji opisanych powyżej. Zostały przedstawione w WPF zgodnie z obowiązującym stanem 

faktycznym, na podstawie zawartych umów i porozumień. 

Pełen zakres zmian obrazują załączniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwały. 

 

 

6. Wolne głosy, wnioski, komunikaty. 

 

Radny Zbigniew Chudzicki wniósł, o zastosowanie proponowanego rozwiązania dot. przejazdu 

kolejowego na DK11 obręb Ruda-Garbatka w sprawie ustawienia lepszego oświetlenia migającego na 

znaku STOP oraz dodanie znaków ograniczenia prędkości do 60 km na h, celem poprawienia 

bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego i zapobiegania wypadków. 

Komisja przyjęła wniosek jednogłośnie.  

 

 

7. Zakończenie posiedzenia. 

 

Posiedzenie zakończono o godzinie 18:50. 

Przygotowała: Monika Piątkowska 


