
 

Rada Miejska w Rogoźnie 

Komisja Spraw Społecznych, Oświaty i Kultury 

 

 

Protokół nr 29/2026 

 

Z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych, Oświaty i Kultury Rady Miejskiej w Rogoźnie, które odbyło się 

17.09.2026 roku o godzinie 16:30 w Szkole Podstawowej w Gościejewie. 

Posiedzenie Komisji otworzył i posiedzeniu przewodniczył Wiceprzewodniczący Komisji Krzysztof Ostrowski. 

Wiceprzewodniczący stwierdził, że na 6 członków Komisji w obradach bierze udział 4 członków Komisji.  

(nieobecni: Maciej Kutka, Katarzyna Erenc-Szpek). 

Radny Maciej Kutka zjawił się na Komisji o godzinie 16:35. 

Komisja jest władna do podejmowania prawomocnych wniosków. 

Lista obecności członków Komisji stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu 

Ponadto w obradach udział wzięli goście zgodnie z listą obecności, którą stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 

protokołu. 

 

2. Przedstawienie porządku obrad. 

Pan Wiceprzewodniczący Komisji przedstawił porządek obrad, który został przyjęty jednogłośnie.  

 

3. Przyjęcie protokołu. 

Protokół XXVIII KSSOiK został przyjęty – 4 głosów „za”, 1 głos „wstrzymuję się”. 

 

4. Funkcjonowanie Szkoły Podstawowej im. Noblistów Polskich w Gościejewie.  

Dyrektor Dawid Kalff omówił funkcjonowanie Szkoły.  

 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH                                                                    przez Szkołę 

Podstawową w roku szkolnym 2025/2026  

 

Wyniki dydaktyczne za 2025/2026 
Ilość uczniów w szkole w dniu 26.06.2026 SP – 106 + OP – 24 = 130 
Ilość oddziałów /średnia ilość uczniów w oddziale  SP – 8, OP – 2 = 10 oddziałów / 13 średnia  
Ilość uczniów klasyfikowanych 106 
Ilość uczniów, którzy otrzymali promocję do klasy 

programowo wyższej 
106 w tym 17 uczniów, którzy ukończyli 

szkołę podstawową 
Ilość uczniów, którzy nie otrzymali promocji do klasy 

programowo wyższej 
0 

 
Ilość uczniów, którzy przystąpili w sierpniu  do poprawek  i z 

jakich przedmiotów ? 
0 

Ilość uczniów, którzy otrzymali świadectwo  z wyróżnieniem 28 
Ilość przyznanych stypendiów naukowych   11 
Ilość przyznanych stypendiów  za osiągnięcia sportowe 0 
Średnia frekwencja w szkole-% 88,09% 
Zachowanie uczniów – ilość poszczególnych ocen Wzorowe –  22 

Bardzo dobre –  39 
Dobre – 6 
Poprawne – 0 
Nieodpowiednie – 1 
Naganne – 0 
Opisowe oceny z zachowania –  38 

Języki nowożytne w szkole-jakie-ilość uczniów  Język angielski  - klasy I – VIII – 106 
Język niemiecki – klasy VII i VIII – 31 
Język angielski – oddziały przedszkolne  - 

24  
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Liczba uczniów -  41 

Ilość zrealizowanych godzin  - 16 tygodniowo 

Ilość uczniów  w szkole z opinią PPP o dostosowaniu 

wymagań edukacyjnych 
 Kl. I – III  - 5 
Kl. IV – VIII - 13 



 

Razem – 18 uczniów 

Zajęcia rewalidacyjne  
 

Liczba uczniów –SP 5/ oddział przedszkolny 

– 1 razem 6 
ilość zrealizowanych godzin – 12 w tygodniu 

Zajęcia logopedyczne  

 

Liczba uczniów – SP – 18 / oddziały 

przedszkolne 15 – razem 33 
ilość zrealizowanych godzin – 11 w tygodniu 

Zajęcia wyrównawcze -  
 

Liczba uczniów - 13 
ilość zrealizowanych godzin: 6 tygodniowo 

ZDW z języka polskiego  - 3 

ZDW z matematyki  - 3 

 
Nauczanie indywidualne  Liczba uczniów – 1 uczennica (klasa VI) 

 

Zindywidualizowana ścieżka kształcenia–  Liczba uczniów  - 1 uczeń (klasa V) 
 

 

Uroczystości i imprezy środowiskowe 

organizowane przez szkołę  
Dzień Babci i Dziadka 
Dzień Rodziny 
Festyn Rodzinny – Razem możemy więcej 
Kawiarenka wsparcia – wsparcie rodziny uczniów po pożarze 

domu 
Programy profilaktyczne i edukacyjne 

realizowane w szkole  
1. Mamo, Tato, co Ty na to – oddział przedszkolny 5-6 latki 

2. Czyste powietrze wokół nas – oddziały przedszkolne  

3. Akademia Bezpiecznego Puchatka – klasa I 

4. Przyjaciele Zippiego – klasa II 

5. Kubusiowi Przyjaciele Natury – klasa II 

6. Przyjaciele Zippiego – klasa III 

7. Przyjaciele Zippiego – kontynuacja – klasa IV 

8. Bieg po zdrowie – klasa IV 

9. Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej – klasa V 

10. Iskra Odporności – klasa VI 

11. Trzymaj Formę – klasa VII i VIII 

 
Kadra pedagogiczna: 

Liczba nauczycieli początkujących 2 
Liczba nauczycieli kontraktowych 2 
Liczba nauczycieli mianowanych 3 
Liczba nauczycieli dyplomowanych 18 

Sukcesy uczniów  
KONKURSY I ZAWODY 

ROK SZKOLNY 2025/2026 
Lp. Konkursy, olimpiady, 

przeglądy, zawody (nazwa) 
Nauczyciel  Szczebel  

gminny, 

powiatowy, 

rejonowy 

Liczba 

uczestników  
Zajęte miejsce,  
imię i nazwisko 

laureata 

1. Najpiękniejsze Zakątki 

Powiatu Obornickiego 
Barbara 

Błażejewska 
powiatowy 11 3 miejsce M.Jabłońska 

4 miejsce K.Promiński 
wyróżnienie 

P.Jabłoński 
M.Nowak 

2 XXI Konkurs „Dzieje 

Wielkopolski w podaniach 

i legendach” 

Beata Ortyl powiatowy 3 3 miejsce 

W.Ratajszczak 
Wyróżnienie 



 

P.Jabłoński 
3. Konkurs na Lapbook pod 

hasłem „Palić, nie palić – 

oto jest pytanie”  

Beata Ortyl wojewódzki 3 1 miejsce w powiecie 

P.Jabłoński  
Reprezentant powiatu 

w eliminacjach 

szczebla 

wojewódzkiego 
4 Konkurs recytatorski „W 

hołdzie Ojczyźnie”  
Beata Ortyl gminny 2 Wyróżnienie w 

kategorii klas VII-VIII 

P.Tietz 
5 Konkurs Ortograficzny w 

Rożnowie 
Beata Ortyl powiatowy 1 Udział M.Jabłońska 

6 „Moja ulubiona postać 

bajkowa” – konkurs 

plastyczny 

Julia 

Troczyńska 
rejonowy 2  

7 Wielkopolski Festiwal 

Piosenki Przedszkolnej 
Julia 

Troczyńska 
powiatowy 5 Maria Łoś – oddział 

przedszkolny 
8 Konkurs Języka 

Angielskiego 
Beata Mazari gminny 5 5 miejsce 

A.Kucharska 
9 Wojewódzki Konkurs 

Biologiczny  
Małgorzata 

Jezierska - Luty 
szkolny 1 --------------- 

10 Wojewódzki Konkurs 

Chemiczny 
Małgorzata 

Jezierska - Luty 
Szkolny i 

rejonowy 
1 Przejście do etapu 

rejonowego 

M.Jabłońska 
11 Ekostajenka  2025 – 

Syaristwo Powiatowe w 

Obornikach 

Małgorzata 

Jezierska - Luty 
powiatowy 4 Wyróżnienie  

M.i P.Jabłońscy 

12 Olimpiada Zdrowia PCK Małgorzata 

Jezierska - Luty 
okręgowy 10 6 miejsce M.Jabłońska 

13 Ogólnopolska Olimpiada 

Antysmogowa  
Małgorzata 

Jezierska - Luty 
wojewódzki 4 M.Jabłońska - udział 

14 Ogólnopolski Turniej 

Wiedzy Pożarniczej 
Monika 

Jaśkowiak- 

Gracz 

gminny 1 A.Nochowicz – 2 

miejsce 

15 Konkurs Plastyczny 

„Odpoczywaj na wsi” 

Ministerstwo Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi 

Katarzyna 

Kachlicka 
 1 Lilianna Dąbrowska 

16 Turniej Tenisa Stołowego  

o Puchar Grodu Przemysła 

II 

Agnieszka 

Nowak 
gminny 12 M.Nowak – 2 miejsce 

A.Pietrzak – 4 miejsce 

17 Turniej Piłki Nożnej szkół 

Wiejskich w Budziszewku 
Agnieszka 

Nowak 
gminny 29 3 miejsce – chł. Kl.VII 

–VIII 
3 miejsce - dz. kl. IV – 

VIII 
2 miejsce – chł. kl.IV 

– VI 
3 miejsce – chł. Kl. I - 

III 
18 Mistrzostwa Gminy 

Rogoźno w Halowej Piłce 

Nożnej 

Dawid Kalff gminny 11  

19 II Gminny Indywidualny 

Turniej Szachowy 
Beata Ortyl gminny 1 Ignacy Machura - 

udział 
20 Mistrzostwa Gminy 

Rogoźno w piłce nożnej 

chłopców 

Dawid Kalff gminny 9  

 

 Konkursy i akcje organizowane w szkole: 



 

1.Projekt Edukacyjno – Wychowawczy z okazji Narodowego Święta Niepodległości „Za co Kochamy 

Polskę” 
2.Europejski dzień Sportu Szkolnego 
3.pokazowe zajęcia i treningi z trenerami Akademii Piłkarskiego Rozwoju „Lampart” 
4.Akcja „Sprzątanie Świata” 
5.Dzień Puzzli i Klocków Lego – zajęcia konstrukcyjne i rozwijające logiczne myślenie 
6.Projekt Edukacyjno – Wychowawczy „Wiosna, wiosna, wiosna ach to Ty!” 
7. Projekt Edukacyjno – Wychowawczy „Światowy Dzień Ziemi 2026 -  Ziemia w kolorach nadziei” 
8. Projekt Edukacyjno – Wychowawczy z okazji 3 Maja – „Maj barwami malowany” 
9.Udział w Narodowym Czytaniu – organizacja na terenie szkoły i udział w gminnych obchodach; 
10.Warsztaty dla uczniów prowadzone przez pedagoga i psychologa – Dbamy o dobre relacje w klasie, 

Zrozumieć emocje, Poznajemy emocje – oddziały przedszkolne,  
11.Realizacja projektu Dzień Bezpiecznego Internetu „Inteligentna technologia, bezpieczne wybory – 

odkrywanie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji; 
12.Projekt edukacyjno – wychowawczy z okazji Dnia Życzliwości – „Małe gesty zmieniają świat”; 
13. Dzień Zdrowia Psychicznego – warsztaty dotyczące stresu i radzenia sobie z nim warsztaty 

prowadzone przez psychologa; 
24.Międzynarodowy Dzień bez Przemocy – zajęcia warsztatowe „Razem możemy zatrzymać przemoc” 

 
Nagradzanie nauczycieli: 

 

  

nagroda kuratora –  0 
nagrody burmistrza –  1  
nagrody dyrektora –  13 

Doposażenie placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt TIK 
Ilość komputerów dla uczniów 30 
Ilość tablic interaktywnych 10 
Ilość rzutników 4 

  

  
Bezpieczeństwo w szkole-wypadki 

4 – protokoły powypadkowe przekazane do CUW 
Pomoc materialna 

Ilość dzieci dożywianych ze środków GOPS - 7 
Ilość przyznanych zasiłków  szkolnych – brak danych (GOPS ) 
Zasiłek szkolny – 3 (sytuacje losowe, choroby, trudna sytuacja rodzinna) 

Inne ważne działania w szkole 
Realizacja projektów z Unii Europejskiej ----------- 
Innowacje pedagogiczne, projekt 

Inne 

 

 
        

                        

Informacja o wynikach egzaminu ósmoklasisty/ egzamin maturalny – 2026 

 

szkoła 
 

przedmiot 
średni 

wynik % 

szkoły 

średni 

wynik % 

gminy 

średni 

wynik % 
powiatu 

średni wynik 

% 

województwa 

średni wynik 

% 
kraj  

SP im. 

Noblistów 

Polskich w 

Gościejewie 

Język polski  56,53 
   

 

Matematyka  41,06 
   

 

Język angielski 62,82 
   

 

 

Informacja o doskonaleniu nauczycieli: 

• Szkolenie Rady Pedagogicznej – „Ocenianie kształtujące w pracy nauczyciela” CEO; 

• Udział pięciu nauczycieli w konferencji „Między myślą, emocją a zachowaniem – rola dorosłych w 

świecie dzieci i młodzieży” – PPP w Rogoźnie i GKRPA w Rogoźnie; 



 

• Studia podyplomowe ( trzech nauczycieli): logopedia, przygotowanie pedagogiczne dla psychologów, 

zarządzanie w oświacie; 

• Szkolenia dające uprawnienia do prowadzenia rekomendowanych zajęć profilaktycznych  - „Apteczka 

pierwszej Pomocy Emocjonalnej” i „Iskra Odporności” 

• Indywidualne szkolenia podejmowane przez nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły:  

np.: - Ocena i monitorowanie postępów uczniów na lekcji WF. w świetle nowych przepisów. 

         - Jak skutecznie wykorzystywać AI w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

         - Statut Szkoły i jego dostosowanie do ustawy Prawo oświatowe 

        - Jak pracować z dzieckiem z afazją 

        - Gry w szkole – certyfikowane szkolenie dla nauczycieli i animatorów 

        - Trening obserwacji zajęć lekcyjnych 

        - Organizacja i przeprowadzanie egzaminu ósmoklasisty 

        - Podsumowanie pracy szkoły po II półroczu roku szkolnego 2025/2026 

 

Informacje o remontach i zadaniach inwestycyjnych: 

 

- wykonanie remontu korytarza budynku szkoły w Tarnowie ( szpachlowanie, malowanie) parter i I piętro – 

sfinansowane z budżetu szkoły. 

- zakup szafek korytarzowych dla uczniów klas 4-8 – sfinansowane ze środków Rady Rodziców. 

- zakup monitora do Wirtualnej Gazetki Szkolnej - sfinansowane ze środków Rady Rodziców. 

 

Zadanie inwestycyjne na rok szkolny 2026/2027 – budowa chodnika z kostki brukowej wraz z wykonaniem 

niezbędnej podbudowy i elementów wykończeniowych, budynek szkoły Tarnowo 21. 

 

Radny Zbigniew Chudzicki zapytał, jakie remonty w ostatnich 2 latach zostały wykonane i skąd pozyskane zostały 

tablice interaktywne? 

Pan Dyrektor Dawid Kalff odpowiedział, że 10 tablic wraz z telewizorami, kamerami itp. zostały pozyskane z 

projektu. Wykonany został remont całościowy elewacji budynków w Tarnowie i Gościejewie, wymiana pieca w 

Gościejewie, całościowy remont kotłowni i przejście na ogrzewanie gazowe w Tarnowie. Odmalowanie klatki 

schodowej i doposażenie szafek dla uczniów w zeszłym roku w budynku w Tarnowie.  

Radny dopytał, jak wygląda sytuacja z salą gimnastyczną w Gościejewie? 

 Dyrektor powiedział, że sala gimnastyczna nie jest własnością Szkoły, została przekazana pod władanie Sołectwa 

Gościejewo. 

Radny Henryk Janus dopowiedział, że sołectwo uzyskało 5 tys. na zakup materiałów, mieszkańcy wykonali 

remonty. Z budżetu uzyskanego zostało zakupione oświetlenie, jeden stół do tenisa stołowego i później zostały 

dokupione jeszcze 2.  

Radny Chudzicki zadał pytanie, jak wygląda sytuacja z toaletą?  

Radny Janus poinformował, że toaleta przenośna zostanie zakupiona z funduszu sołeckiego.  

Pan Dyrektor Dawid Kalff powiedział, że Szkoła ze względu na brak toalety, oddalenia budynku o prawie 70 m od 

szkoły, co miało związek z bezpieczeństwem i potrzebami sanitarnymi, podjęto decyzję o rezygnacji z Sali.   

 

5. Projekty i plany organizacyjne szkół. 

Dyrektor Wojciech Wasielewski omówił punkt 5 i 6 razem.  

 

Przygotowanie szkół i przedszkoli do nowego roku szkolnego 2026/2027 

Zestawienie podsumowujące opis organizacji jednostki oświatowej 

1. Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogożnie 

Oddziały i uczniowie Poziom oddziału Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w 

Rogożnie (LO) 

 10 235 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  10 235 



 

  1 3 73 

  2 3 71 

  3 1 19 

  4 3 72 

Razem  10 235 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 40 

 - w tym nauczycieli 34 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 6 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 32,801 

 - w tym nauczycieli 27,301 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 5,500 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów 

nauczycielskich 

Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 510,76 27,30 

w tym:   

    doradca zawodowy 9,5 0,50 

    obowiązki bibliotekarza 20 0,76 

    obowiązki psychologa 21 0,95 

    obowiązki pedagoga 14 0,64 

    nauczanie indywidualne 12 0,66 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 8 0,36 

    zajęcia psychoedukacyjne 9,37 0,52 

    zniżki godzin 13 0,72 

    urlopy dla poratowania zdrowia 18 1,00 

    zindywidualizowana ścieżka 2 0,11 

    obowiązki pedagoga specjalnego 14 0,64 

 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością   
Łącznie 

 1c_ 2a 2b 2c Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt. spec. 1 2 1   4 4 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1 2 1   4 4 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją     1   1 1 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera 1 2     3 3 



 

 

2. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Olimpijczyków Polskich w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Oddział Przedszkolny (SP2-0)  2 36 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  2 36 

  0 2 36 

Szkoła Podstawowa nr 2 (SP2)  17 395 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  17 395 

  1 2 49 

2 2 46 

3 3 63 

4 2 49 

5 2 45 

6 2 43 

7 2 50 

8 2 50 

Razem  19 431 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 55 

 - w tym nauczycieli 38 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 17 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 59,200 

 - w tym nauczycieli 44,386 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 14,815 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 51 

 - w tym nauczycieli 35 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 16 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 52,638 

 - w tym nauczycieli 40,959 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 11,679 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 16 

 - w tym nauczycieli 8 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 6,562 

 - w tym nauczycieli 3,427 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3,135 

 

Liczba nauczycieli przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

 Deklaracja złożenia wniosku  

 do 31.10 roku szkolnego 

arkusza  

do 30.06 roku szkolnego 

arkusza 

nauczyciel 

początkujący 

0 0 

nauczyciel 

mianowany 

0 4 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

Łącznie dla całej jednostki 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 876,92 44,39 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

73 3,35 

    obowiązki bibliotekarza 40 1,57 

    obowiązki psychologa 15 0,71 

    obowiązki pedagoga 22 0,97 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 17 0,77 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, 

współorganizującego kształcenie 

30 1,50 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 8 0,40 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 0,21 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 18 0,94 

    zajęcia pozalekcyjne 21,5 1,16 

    zniżki godzin 40 1,99 



 

    zindywidualizowana ścieżka 10 0,55 

    zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 2 0,10 

    obowiązki pedagoga specjalnego 15 0,73 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 797,92 40,96 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

73 3,35 

    obowiązki bibliotekarza 40 1,57 

    obowiązki psychologa 15 0,71 

    obowiązki pedagoga 22 0,97 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 16 0,73 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

30 1,50 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 8 0,40 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 3 0,16 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 16 0,84 

    zajęcia pozalekcyjne 21,5 1,16 

    zniżki godzin 40 1,99 

    zindywidualizowana ścieżka 10 0,55 

    zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 2 0,10 

    obowiązki pedagoga specjalnego 15 0,73 

 

 

Tylko dla przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczenio

we 

Liczba godzin/etatów ogółem 79 3,43 

w tym:   

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 1 0,05 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 1 0,06 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,11 

 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 125 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 73 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

10 



 

 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 40 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością   SP2-0 Łącznie 

 7b 6a 4a 4b 2a Razem 0a 0b Razem  

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec. 2   2 1 3 8   1 1 9 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 2   2 1 2 7   1 1 8 

     - słabosłyszący         1 1       1 

     - niepełnospr. intelekt.  w st. lekkim 1         1       1 
     - niepełnospr. intelekt. w st. umiark. lub 

znacznym                     
     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z 

afazją 1       1 2       2 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera     2 1   3   1 1 4 
  - w tym z więcej niż jedną 

niepełnosprawnością         1 1       1 
 

3. Szkoła Podstawowa nr 3 im. Powstańców Wielkopolskich                       w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Szkoła Podstawowa nr 3 (SP3)  31 671 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  31 671 

  1 4 70 

  2 4 99 

  3 4 90 

  4 4 82 

  5 3 75 

  6 4 79 

  7 4 81 

  8 4 95 

Razem  31 671 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 99 

 - w tym nauczycieli 70 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 30 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 4 

 - w tym nauczycieli 4 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 100,055 



 

 - w tym nauczycieli 72,529 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 27,526 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 1392,8 72,53 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

90 4,05 

    obowiązki bibliotekarza 66 2,30 

    obowiązki psychologa 17 0,77 

    obowiązki pedagoga 32 1,42 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 19 0,95 

    obowiązki socjoterapeuty, zajęcia socjoterapeutyczne 1 0,06 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, 

współorganizującego kształcenie 

86 4,27 

    nauczanie indywidualne 36,75 2,02 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 14 0,78 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 8 0,36 

    gimnastyka korekcyjna 2 0,08 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 4 0,22 

    zajęcia pozalekcyjne 34 1,88 

    zniżki godzin 51 2,35 

    urlopy dla poratowania zdrowia 54 3,00 

    obowiązki pedagoga specjalnego 17 0,85 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 100 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 90 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących 

zajęcia świetlicowe 

15 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 66 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością SP3 Łącznie 

 8a 8b 8c 7c 6c 5b 4a 3a 3d 2d Razem  

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec. 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 12 12 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1 1   1 1 2 1 1 1 1 10 10 
     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z 

afazją           2         2 2 



 

     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera 1 1   1 1   1 1 1 1 8 8 
  - w tym z powodu niedostosowania 

społecznego     1       1       2 2 

     - niedostosowani społecznie                         

     - zagrożeni niedostosowaniem społecznym     1       1       2 2 
 

4. Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Budziszewku 

Oddziały i uczniowie Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Oddział Przedszkolny (SPB-0)  1 12 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  1 12 

   1 12 

Szkoła Podstawowa w Budziszewku (SPB)  8 110 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  8 110 

  1 1 12 

2 1 13 

3 1 10 

4 1 17 

5 1 16 

6 1 15 

7 1 18 

8 1 9 

Razem  9 122 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 36 

 - w tym nauczycieli 28 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 30,668 

 - w tym nauczycieli 24,030 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 6,637 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 35 

 - w tym nauczycieli 27 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 24,296 

 - w tym nauczycieli 19,628 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4,669 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 19 

 - w tym nauczycieli 15 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 6,371 

 - w tym nauczycieli 4,403 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 1,969 

Liczba nauczycieli przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

 Deklaracja złożenia wniosku  

 do 31.10 roku szkolnego 

arkusza  

do 30.06 roku szkolnego 

arkusza 

nauczyciel 

początkujący 

0 0 

nauczyciel 

mianowany 

0 1 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

Łącznie dla całej jednostki 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 471,02 24,03 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

46 2,03 

    obowiązki bibliotekarza 12 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,52 

    obowiązki pedagoga 11 0,50 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 13 0,59 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

35 1,71 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2 0,11 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 0,19 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

1 0,05 



 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 14 0,70 

    zajęcia pozalekcyjne 1,5 0,08 

    zniżki godzin 13 0,72 

    urlopy dla poratowania zdrowia 36 2,00 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

6 0,33 

    obowiązki pedagoga specjalnego 6 0,29 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 378,02 19,63 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

23 1,01 

    obowiązki bibliotekarza 12 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,52 

    obowiązki pedagoga 11 0,50 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 8 0,36 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

17,5 0,86 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2 0,11 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 0,19 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

1 0,05 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 7 0,35 

    zajęcia pozalekcyjne 1,5 0,08 

    zniżki godzin 13 0,72 

    urlopy dla poratowania zdrowia 36 2,00 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

3 0,17 

    obowiązki pedagoga specjalnego 6 0,29 

 

Tylko dla przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 93 4,40 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

23 1,01 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 5 0,23 



 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

17,5 0,86 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 7 0,35 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

3 0,17 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 94 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 46 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

6 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 12 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością SPB SPB-0 
Łącznie 

 8a 7a 6a 5a 4a 3a 2a 1a Razem starszaki0 Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec.     1 2   2 3 1 9     9 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością     1 2   2 3 1 9     9 
     - z niepełnosprawnością  ruchową w 

tym z afazją           1 2 1 4     4 
     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera     1 2   1 1   5     5 
 

5. Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Gościejewie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

oddziały przedszkolne (OP)  2 30 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  2 30 

  0 2 30 

Szkoła Podstawowa w Gościejewie (SPG)  8 102 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  8 102 

  1 1 9 

2 1 16 

3 1 13 

4 1 12 

5 1 14 

6 1 9 

7 1 15 

8 1 14 



 

Razem  10 132 

 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 35 

 - w tym nauczycieli 24 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 11 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 37,907 

 - w tym nauczycieli 27,091 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 10,816 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 30 

 - w tym nauczycieli 22 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 28,873 

 - w tym nauczycieli 21,057 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 7,816 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 18 

 - w tym nauczycieli 15 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 9,034 

 - w tym nauczycieli 6,034 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3,000 

 

Liczba nauczycieli przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

 Deklaracja złożenia wniosku  

 do 31.10 roku szkolnego 

arkusza  

do 30.06 roku szkolnego 

arkusza 

nauczyciel 

początkujący 

2 0 



 

nauczyciel 

mianowany 

0 0 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

Łącznie dla całej jednostki 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 545,77 27,09 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

56 2,60 

    obowiązki bibliotekarza 18 0,73 

    obowiązki psychologa 13 0,59 

    obowiązki pedagoga 16 0,78 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 13 0,59 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

10 0,50 

    nauczanie indywidualne 9,75 0,52 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 5 0,27 

    gimnastyka korekcyjna 2 0,11 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 12 0,55 

    zajęcia pozalekcyjne 12 0,62 

    zniżki godzin 28 1,34 

    urlopy dla poratowania zdrowia 19 1,06 

    zindywidualizowana ścieżka 6 0,32 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

8 0,43 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,50 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 410,77 21,06 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

28 1,30 

    obowiązki bibliotekarza 9 0,37 

    obowiązki psychologa 13 0,59 

    obowiązki pedagoga 16 0,78 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 13 0,59 



 

    nauczanie indywidualne 9,75 0,52 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 5 0,27 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 10 0,45 

    zajęcia pozalekcyjne 12 0,62 

    zniżki godzin 28 1,34 

    urlopy dla poratowania zdrowia 19 1,06 

    zindywidualizowana ścieżka 6 0,32 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

8 0,43 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,50 

 

Tylko dla przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 135 6,03 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

28 1,30 

    obowiązki bibliotekarza 9 0,37 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

10 0,50 

    gimnastyka korekcyjna 2 0,11 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,09 

 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 0 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 56 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

9 

 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 18 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością 
SPG OP 

Łączn

ie 

 

8

a 
7

a 
6

a 
5

a 
4

a 
3

a 
2

a 
1

a 
Raze

m 
0OP

G 
0OP

T 
Raze

m 
 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec. 2 2         1   5   1 1 6 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 2 2         1   5   1 1 6 

     - słabosłyszący   1             1       1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w 2           1   3       3 



 

tym z afazją 

     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera   1             1   1 1 2 
 

6. Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego w Parkowie 

Oddziały i uczniowie Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Szkoła Podstawowa w Parkowie (SPPa)  13 229 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  13 229 

  1 1 23 

2 2 30 

3 2 35 

4 2 30 

5 1 28 

6 2 29 

7 2 29 

8 1 25 

Razem  13 229 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 32 

 - w tym nauczycieli 24 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 37,648 

 - w tym nauczycieli 29,831 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 7,816 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczenio

we 

Liczba godzin/etatów ogółem 575,78 29,83 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

70 3,42 

    obowiązki bibliotekarza 22 0,79 

    obowiązki psychologa 13 0,59 



 

    obowiązki pedagoga 25 1,22 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 3 0,16 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

20 1,00 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 4 0,22 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 3 0,16 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,10 

    zajęcia pozalekcyjne 16,5 0,89 

    zniżki godzin 23 1,24 

    obowiązki pedagoga specjalnego 13 0,65 

 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 192 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 70 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

13 

 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 22 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością 
Łącznie 

 
6A 5A 4B 4A 3B 3A 2B 2A 1A Razem  

Liczba uczniów/dzieci z 

orzeczeniem o potrzebie kszt. spec.   1     2       1 4 4 

  - w tym z jedną 

niepełnosprawnością   1     2         3 3 

     - z niepełnosprawnością  

ruchową w tym z afazją   1     1         2 2 

     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera         1         1 1 

  - w tym z więcej niż jedną 

niepełnosprawnością                 1 1 1 

     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera                 1 1 1 
 

7. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pruścach 

 

Oddziały i uczniowie Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Oddział Przedszkolny (SPP-0)  1 17 



 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  1 17 

  0 1 17 

Szkoła Podstawowa w Pruścach (SPP)  8 101 

      Typ oddziału: integracyjny  3 40 

  1 1 13 

3 1 12 

5 1 15 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  5 61 

  2 1 14 

4 1 11 

6 1 9 

7 1 14 

8 1 13 

Razem  9 118 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 35 

 - w tym nauczycieli 30 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 5 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 31,359 

 - w tym nauczycieli 26,859 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4,500 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 34 

 - w tym nauczycieli 30 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 28,168 

 - w tym nauczycieli 25,068 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3,100 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 8 

 - w tym nauczycieli 6 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 2 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 3,191 

 - w tym nauczycieli 1,791 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 1,400 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 

Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 523,52 26,86 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

21,5 0,99 

    obowiązki bibliotekarza 10 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 11 0,52 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 6 0,27 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

147 7,35 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2,5 0,14 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

6 0,28 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 29 1,54 

    zajęcia pozalekcyjne 13 0,70 

    zniżki godzin 13 0,72 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,55 

Z wyłączeniem przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 485,02 25,07 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

21,5 0,99 

    obowiązki bibliotekarza 10 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 11 0,52 



 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 4 0,18 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

147 7,35 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2,5 0,14 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

5 0,24 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 27 1,44 

    zajęcia pozalekcyjne 13 0,70 

    zniżki godzin 13 0,72 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,55 

Tylko dla przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 38,5 1,79 

w tym:   

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 2 0,09 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

1 0,05 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,10 

 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 25 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 21,5 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

6 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 10 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością SPP SPP-0 
Łączni

e 
 

8a 7a 6a 5a 4a 3a 2a 1a 
Raze

m 
0a 

Raze

m 
Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie 

kszt. spec. 1   1 4 1 3 1 3 14 1 1 15 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1   1 3 1 3 1 3 13 1 1 14 

     - niepełnospr. intelekt.  w st. lekkim     1           1     1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją       1   1 1 1 4 1 1 5 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera 1     2 1 2   2 8     8 

  - w tym z więcej niż jedną niepełnosprawnością       1         1     1 

     - niepełnospr. intelekt. w st. lekkim       1         1     1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją       1         1     1 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera                         



 

Liczba dzieci z niepełnospr. intelekt. w st. głębokim 1               1     1 
 

8. Przedszkole nr 1 im. Kubusia Puchatka w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Przedszkole nr 1 (P1)  5 125 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  5 125 

  0 2 50 

maluchy 1 25 

starszaki 1 25 

średniaki 1 25 

Razem  5 125 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 25 

 - w tym nauczycieli 13 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 26,313 

 - w tym nauczycieli 14,063 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12,250 

 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 327,5 14,06 

w tym:   

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 9 0,41 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 18 0,83 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

20 0,90 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

8 0,36 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 3 0,14 

    zniżki godzin 17 0,71 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,52 



 

 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością P1 
Łącznie 

 maluchyMal 00a 00b Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt. spec. 1 1 1 3 3 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1 1 1 3 3 

     - niepełnospr. intelekt.  w st. lekkim 1     1 1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją           

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera   1 1 2 2 
 

9. Przedszkole nr 2 im. "Bajkowy Świat" w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Przedszkole nr 2 (P2)  5 125 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  5 125 

  0 2 50 

maluchy 1 25 

najmłodsze 1 25 

średniaki 1 25 

Razem  5 125 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 29 

 - w tym nauczycieli 15 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 14 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 29,197 

 - w tym nauczycieli 15,574 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 13,623 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 361 15,57 

w tym:   

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 8 0,35 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 24 1,09 



 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

20 0,95 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 2 0,09 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

8 0,36 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 6 0,27 

    zniżki godzin 15 0,65 

    urlopy dla poratowania zdrowia 25 1,00 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,48 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością    
Łącznie 

 0D 0E Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt. spec. 2 1 3 3 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 2   2 2 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera 2   2 2 

  - w tym z więcej niż jedną niepełnosprawnością   1 1 1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją   1 1 1 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera   1 1 1 
 

10. Przedszkole im. "Słoneczne Skrzaty" w Parkowie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Przedszkole Parkowo (PP)  3 73 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  3 73 

  maluchy 1 23 

starszaki 1 25 

średniaki 1 25 

Razem  3 73 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 22 

 - w tym nauczycieli 10 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 21,035 

 - w tym nauczycieli 8,535 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12,500 



 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczenio

we 

Liczba godzin/etatów ogółem 198,5 8,53 

w tym:   

    obowiązki psychologa 8,75 0,40 

    obowiązki pedagoga 10 0,45 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 22 1,00 

    wczesne wspomaganie rozwoju 2 0,09 

    zniżki godzin 12 0,55 

    obowiązki pedagoga specjalnego 8,75 0,40 

 

11. Dodatkowe wydatki płacowe w 2026 r.   

Suma z Kwota Składnik       

Jednostka jubileusz ekw.urlop odpr. emeryt. Suma końcowa 

CIS 31 368,00     31 368,00 

CUW 6 043,50     6 043,50 

LO 20 442,60     20 442,60 

P1 44 764,00 12 706,31 59 338,26 116 808,57 

P2 37 847,24 429,56   38 276,80 

PP 36 338,40 5 348,56 36 928,80 78 615,76 

SP2 27 062,82 2 376,95 132 365,88 161 805,65 

SP3 157 750,82 1 787,65 61 570,86 221 109,33 

SPB 15 805,10 3 951,42   19 756,52 

SPG 122 375,07   66 567,30 188 942,37 

SPPa 81 788,99     81 788,99 

SPPr 24 118,94 18 699,79 134 015,40 176 834,13 

Suma końcowa 605 705,48 45 300,24 490 786,50 1 141 792,22 
 

12. URLOP ZDROWOTNY 
2025/2026 stan na 30.06.2026 14 
2026/2027        stan na 01.09.2026           8  

Placówka Okres 

LO 
01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2026 - 30.06.2027 

P1 01.09.2025 - 31.08.2026 

P2 
01.12.2025 - 30.11.2026 

01.08.2025 - 31.07.2026 

PP 13.10.2025 - 31.08.2026 

SP2 27.09.2025 - 30.06.2026 

SP3 

15.11.2025 - 06.12.2025 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2026 - 31.08.2027 



 

01.09.2026 - 31.08.2027 

01.09.2026 - 31.08.2027 

SPB 

01.09.2025 - 30.06.2026 

29.09.2025 - 26.06.2026 

01.09.2026 - 31.08.2027 

01.09.2026 - 31.08.2027 

SPG 
01.09.2025 - 31.08.2026 

24.11.2025 - 23.11.2026 

 

13. Liczba dzieci z orzeczeniami: 

1) Ogólna liczba dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności: 65 

2) Liczba dzieci z z autyzmem w tym z zespołem Aspergera: 34 

3) Liczba dzieci z orzeczeniem o kształceniu indywidualnym: 3 

Pani Małgorzata Nowak zapytała, jak wygląda sytuacja Gminy z oświatą?  

Pani Skarbnik odpowiedziała, że pieniędzy nie może zabraknąć na cele oświatowe, w związku z czym na 

najbliższej sesji zostanie zwiększenie deficytu Gminy o kwotę 6 mln. Kwota zostanie przekazana na 

wynagrodzenia, wyrównanie wynagrodzenia z odprawy emerytalnej i inne potrzebne koszty. Środki wyliczone z 

tyt. potrzeb oświatowych na 2025 były mniejsze niż realne wypłacone środki na wynagrodzenia. Mamy 

niedoszacowanie środków ze strony liceum i przedszkola. Spodziewać się można, że następne wyliczenie będzie 

dla Gminy na plus. Oświata będzie musiała szukać oszczędności w budżecie.  

Pani Małgorzata poinformowała, że zgodnie z danymi RIO na rok 2025 przekroczona została dotacji o 22-28 %. 

Wpływa na to baza szkolna gdzie potrzebne są remonty. 

Pani Skarbnik Anna Kornobis powiedziała, że wraz ze zmianą demograficzną będą musiały odbywać się zmiany w 

zatrudnieniu. Wielu jest nauczycieli emerytów, natomiast brakuje młodych nauczycieli.  

Dyrektor CUW powiedział, że przez wniosek złożony do KPO szkoły otrzymały bez wkładu własnego  sprzęt. 

Dyrektor Dawid Kalff dopowiedział, że jedne laptop jest wart prawie 9200 zł.  

Pan Dyrektor Wojciech Wasielewski powiedział, że pojawił się program „Kompas Jutra”, Gmina mieści się w 

środku i trzeba czekać w kolejce aby skutecznie aplikować.  

Radny Henryk Janus powiedział, że z subwencji nie starczy na wynagrodzenia i jaka kwota by to była za ubiegły 

rok ?  

Pani Skarbnik odpowiedziała, że 3 miliony brakuje. Przedszkole „Krok po kroku” również trzymuje 

dofinansowanie na które dopiero dostaniemy wyrównanie, jest to około 1,5 mln.  

Radny Henryk Janus zapytał, czy subwencja oświatowa obliczana jest tylko na ilość uczniów w szkole i jaka jest to 

większa subwencja na ucznia w szkole wiejskiej?  

Pan Dyrektor odpowiedział, że do połowy lipca jest termin potwierdzania danych oświatowych, które 

wykorzystywane są do obliczania subwencji.  

Pani Skarbnik dopowiedziała, że w subwencji oświatowej nie ma poratowania zdrowia, jest możliwość pozyskania 

środków na emerytalne odprawy. Koszt dopłat w szkołach miejskich szacuje się w graniach 5-6 tys., w 

przedszkolach jest inny. W szkołach wiejskich koszty są wyższe na co wypływa też ilość dzieci. Jeśli chodzi o 

dowóz dzieci poza obwód, teoretycznie nie trzeba zapewnić transportu.  

Dyrektor dopowiedział, że w Pruścach jest 15 dzieci z orzeczeniami i z tego wziął się pomysł na małą szkołę jak i 

w Budziszewku. Te szkoły byłby inaczej finansowane w Pruścach są 3 oddziały integracyjne, które też są inaczej 

finansowane. Kwoty na dzieci w szkołach wiejskich są bardzo skomplikowane.  

Radny Janus zadał pytanie, kto oblicza subwencję? 

Dyrektor Wojciech Wasielewski odpowiedział, że CUW dokonuje weryfikacje danych uzyskanych od Dyrektorów 

lub osoby uprawnionej ze szkół i przedszkoli. CUW może skorygować dane, następnie zatwierdza. Ministerstwo na 

podstawie tego nalicza.  

Pani Skarbnik powiedziała, że jeśli pojawił by się błąd to dopiero 2 lata później będzie wyrównanie.   

 

6. Informacja o przygotowaniu placówek oświatowych do rozpoczęcia roku szkolnego 2026/2027. 

Punkt omówiony w punkcie 5. 

 

Przygotowanie szkół i przedszkoli do nowego roku szkolnego 2026/2027 



 

Zestawienie podsumowujące opis organizacji jednostki oświatowej 

14. Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w Rogożnie 

Oddziały i uczniowie Poziom oddziału Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Liceum Ogólnokształcące im. Przemysława II w 

Rogożnie (LO) 

 10 235 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  10 235 

  1 3 73 

  2 3 71 

  3 1 19 

  4 3 72 

Razem  10 235 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 40 

 - w tym nauczycieli 34 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 6 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 32,801 

 - w tym nauczycieli 27,301 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 5,500 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów 

nauczycielskich 

Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 510,76 27,30 

w tym:   

    doradca zawodowy 9,5 0,50 

    obowiązki bibliotekarza 20 0,76 

    obowiązki psychologa 21 0,95 

    obowiązki pedagoga 14 0,64 

    nauczanie indywidualne 12 0,66 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 8 0,36 

    zajęcia psychoedukacyjne 9,37 0,52 

    zniżki godzin 13 0,72 

    urlopy dla poratowania zdrowia 18 1,00 

    zindywidualizowana ścieżka 2 0,11 

    obowiązki pedagoga specjalnego 14 0,64 



 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością   
Łącznie 

 1c_ 2a 2b 2c Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt. spec. 1 2 1   4 4 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1 2 1   4 4 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją     1   1 1 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera 1 2     3 3 
 

15. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Olimpijczyków Polskich w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Oddział Przedszkolny (SP2-0)  2 36 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  2 36 

  0 2 36 

Szkoła Podstawowa nr 2 (SP2)  17 395 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  17 395 

  1 2 49 

2 2 46 

3 3 63 

4 2 49 

5 2 45 

6 2 43 

7 2 50 

8 2 50 

Razem  19 431 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 55 

 - w tym nauczycieli 38 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 17 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 59,200 

 - w tym nauczycieli 44,386 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 14,815 

 



 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 51 

 - w tym nauczycieli 35 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 16 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 52,638 

 - w tym nauczycieli 40,959 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 11,679 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 16 

 - w tym nauczycieli 8 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 6,562 

 - w tym nauczycieli 3,427 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3,135 

 

Liczba nauczycieli przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

 Deklaracja złożenia wniosku  

 do 31.10 roku szkolnego 

arkusza  

do 30.06 roku szkolnego 

arkusza 

nauczyciel 

początkujący 

0 0 

nauczyciel 

mianowany 

0 4 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

Łącznie dla całej jednostki 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 876,92 44,39 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

73 3,35 

    obowiązki bibliotekarza 40 1,57 

    obowiązki psychologa 15 0,71 

    obowiązki pedagoga 22 0,97 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 17 0,77 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, 

współorganizującego kształcenie 

30 1,50 



 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 8 0,40 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 0,21 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 18 0,94 

    zajęcia pozalekcyjne 21,5 1,16 

    zniżki godzin 40 1,99 

    zindywidualizowana ścieżka 10 0,55 

    zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 2 0,10 

    obowiązki pedagoga specjalnego 15 0,73 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 797,92 40,96 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

73 3,35 

    obowiązki bibliotekarza 40 1,57 

    obowiązki psychologa 15 0,71 

    obowiązki pedagoga 22 0,97 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 16 0,73 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

30 1,50 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 8 0,40 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 3 0,16 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 16 0,84 

    zajęcia pozalekcyjne 21,5 1,16 

    zniżki godzin 40 1,99 

    zindywidualizowana ścieżka 10 0,55 

    zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne 2 0,10 

    obowiązki pedagoga specjalnego 15 0,73 

 

 

Tylko dla przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczenio

we 

Liczba godzin/etatów ogółem 79 3,43 

w tym:   

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 1 0,05 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 1 0,06 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,11 

 



 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 125 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 73 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

10 

 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 40 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością   SP2-0 Łącznie 

 7b 6a 4a 4b 2a Razem 0a 0b Razem  

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec. 2   2 1 3 8   1 1 9 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 2   2 1 2 7   1 1 8 

     - słabosłyszący         1 1       1 

     - niepełnospr. intelekt.  w st. lekkim 1         1       1 
     - niepełnospr. intelekt. w st. umiark. lub 

znacznym                     
     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z 

afazją 1       1 2       2 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera     2 1   3   1 1 4 
  - w tym z więcej niż jedną 

niepełnosprawnością         1 1       1 
 

16. Szkoła Podstawowa nr 3 im. Powstańców Wielkopolskich                       w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Szkoła Podstawowa nr 3 (SP3)  31 671 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  31 671 

  1 4 70 

  2 4 99 

  3 4 90 

  4 4 82 

  5 3 75 

  6 4 79 

  7 4 81 

  8 4 95 

Razem  31 671 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 99 



 

 - w tym nauczycieli 70 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 30 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 4 

 - w tym nauczycieli 4 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 100,055 

 - w tym nauczycieli 72,529 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 27,526 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 1392,8 72,53 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

90 4,05 

    obowiązki bibliotekarza 66 2,30 

    obowiązki psychologa 17 0,77 

    obowiązki pedagoga 32 1,42 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 19 0,95 

    obowiązki socjoterapeuty, zajęcia socjoterapeutyczne 1 0,06 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, 

współorganizującego kształcenie 

86 4,27 

    nauczanie indywidualne 36,75 2,02 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 14 0,78 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 8 0,36 

    gimnastyka korekcyjna 2 0,08 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 4 0,22 

    zajęcia pozalekcyjne 34 1,88 

    zniżki godzin 51 2,35 

    urlopy dla poratowania zdrowia 54 3,00 

    obowiązki pedagoga specjalnego 17 0,85 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 100 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 90 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących 

zajęcia świetlicowe 

15 



 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 66 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością SP3 Łącznie 

 8a 8b 8c 7c 6c 5b 4a 3a 3d 2d Razem  

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec. 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 12 12 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1 1   1 1 2 1 1 1 1 10 10 
     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z 

afazją           2         2 2 
     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera 1 1   1 1   1 1 1 1 8 8 
  - w tym z powodu niedostosowania 

społecznego     1       1       2 2 

     - niedostosowani społecznie                         

     - zagrożeni niedostosowaniem społecznym     1       1       2 2 
 

17. Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Budziszewku 

Oddziały i uczniowie Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Oddział Przedszkolny (SPB-0)  1 12 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  1 12 

   1 12 

Szkoła Podstawowa w Budziszewku (SPB)  8 110 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  8 110 

  1 1 12 

2 1 13 

3 1 10 

4 1 17 

5 1 16 

6 1 15 

7 1 18 

8 1 9 

Razem  9 122 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 36 

 - w tym nauczycieli 28 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 30,668 

 - w tym nauczycieli 24,030 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 6,637 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 35 

 - w tym nauczycieli 27 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 24,296 

 - w tym nauczycieli 19,628 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4,669 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 19 

 - w tym nauczycieli 15 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 6,371 

 - w tym nauczycieli 4,403 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 1,969 

Liczba nauczycieli przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

 Deklaracja złożenia wniosku  

 do 31.10 roku szkolnego 

arkusza  

do 30.06 roku szkolnego 

arkusza 

nauczyciel 

początkujący 

0 0 

nauczyciel 

mianowany 

0 1 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

Łącznie dla całej jednostki 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 471,02 24,03 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

46 2,03 

    obowiązki bibliotekarza 12 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,52 



 

    obowiązki pedagoga 11 0,50 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 13 0,59 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

35 1,71 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2 0,11 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 0,19 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

1 0,05 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 14 0,70 

    zajęcia pozalekcyjne 1,5 0,08 

    zniżki godzin 13 0,72 

    urlopy dla poratowania zdrowia 36 2,00 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

6 0,33 

    obowiązki pedagoga specjalnego 6 0,29 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 378,02 19,63 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

23 1,01 

    obowiązki bibliotekarza 12 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,52 

    obowiązki pedagoga 11 0,50 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 8 0,36 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

17,5 0,86 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2 0,11 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 4 0,19 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

1 0,05 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 7 0,35 

    zajęcia pozalekcyjne 1,5 0,08 

    zniżki godzin 13 0,72 

    urlopy dla poratowania zdrowia 36 2,00 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

3 0,17 



 

    obowiązki pedagoga specjalnego 6 0,29 

 

Tylko dla przedszkola 

 

Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 93 4,40 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

23 1,01 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 5 0,23 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

17,5 0,86 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 7 0,35 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

3 0,17 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 94 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 46 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

6 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 12 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością SPB SPB-0 
Łącznie 

 8a 7a 6a 5a 4a 3a 2a 1a Razem starszaki0 Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec.     1 2   2 3 1 9     9 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością     1 2   2 3 1 9     9 
     - z niepełnosprawnością  ruchową w 

tym z afazją           1 2 1 4     4 
     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera     1 2   1 1   5     5 
 

18. Szkoła Podstawowa im. Noblistów Polskich w Gościejewie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

oddziały przedszkolne (OP)  2 30 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  2 30 

  0 2 30 

Szkoła Podstawowa w Gościejewie (SPG)  8 102 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  8 102 



 

  1 1 9 

2 1 16 

3 1 13 

4 1 12 

5 1 14 

6 1 9 

7 1 15 

8 1 14 

Razem  10 132 

 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 35 

 - w tym nauczycieli 24 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 11 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 37,907 

 - w tym nauczycieli 27,091 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 10,816 

 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 30 

 - w tym nauczycieli 22 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 28,873 

 - w tym nauczycieli 21,057 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 7,816 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 18 

 - w tym nauczycieli 15 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3 



 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 9,034 

 - w tym nauczycieli 6,034 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3,000 

 

Liczba nauczycieli przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

 Deklaracja złożenia wniosku  

 do 31.10 roku szkolnego 

arkusza  

do 30.06 roku szkolnego 

arkusza 

nauczyciel 

początkujący 

2 0 

nauczyciel 

mianowany 

0 0 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

Łącznie dla całej jednostki 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 545,77 27,09 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

56 2,60 

    obowiązki bibliotekarza 18 0,73 

    obowiązki psychologa 13 0,59 

    obowiązki pedagoga 16 0,78 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 13 0,59 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

10 0,50 

    nauczanie indywidualne 9,75 0,52 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 5 0,27 

    gimnastyka korekcyjna 2 0,11 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 12 0,55 

    zajęcia pozalekcyjne 12 0,62 

    zniżki godzin 28 1,34 

    urlopy dla poratowania zdrowia 19 1,06 

    zindywidualizowana ścieżka 6 0,32 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

8 0,43 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,50 

 



 

Z wyłączeniem przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 410,77 21,06 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

28 1,30 

    obowiązki bibliotekarza 9 0,37 

    obowiązki psychologa 13 0,59 

    obowiązki pedagoga 16 0,78 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 13 0,59 

    nauczanie indywidualne 9,75 0,52 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 5 0,27 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 10 0,45 

    zajęcia pozalekcyjne 12 0,62 

    zniżki godzin 28 1,34 

    urlopy dla poratowania zdrowia 19 1,06 

    zindywidualizowana ścieżka 6 0,32 

    indywidualne oraz grupowe zajęcia edukacyjne dla posiadających 

orzeczenie 

8 0,43 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,50 

 

Tylko dla przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 135 6,03 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

28 1,30 

    obowiązki bibliotekarza 9 0,37 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

10 0,50 

    gimnastyka korekcyjna 2 0,11 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,09 

 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 0 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 56 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 9 



 

świetlicowe 

 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 18 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością 
SPG OP 

Łączn

ie 

 

8

a 
7

a 
6

a 
5

a 
4

a 
3

a 
2

a 
1

a 
Raze

m 
0OP

G 
0OP

T 
Raze

m 
 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o 

potrzebie kszt. spec. 2 2         1   5   1 1 6 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 2 2         1   5   1 1 6 

     - słabosłyszący   1             1       1 
     - z niepełnosprawnością  ruchową w 

tym z afazją 2           1   3       3 
     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera   1             1   1 1 2 
 

19. Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego w Parkowie 

Oddziały i uczniowie Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Szkoła Podstawowa w Parkowie (SPPa)  13 229 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  13 229 

  1 1 23 

2 2 30 

3 2 35 

4 2 30 

5 1 28 

6 2 29 

7 2 29 

8 1 25 

Razem  13 229 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 32 

 - w tym nauczycieli 24 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 8 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 2 

 - w tym nauczycieli 2 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 37,648 

 - w tym nauczycieli 29,831 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 7,816 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczenio

we 

Liczba godzin/etatów ogółem 575,78 29,83 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

70 3,42 

    obowiązki bibliotekarza 22 0,79 

    obowiązki psychologa 13 0,59 

    obowiązki pedagoga 25 1,22 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 3 0,16 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

20 1,00 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 4 0,22 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 3 0,16 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,10 

    zajęcia pozalekcyjne 16,5 0,89 

    zniżki godzin 23 1,24 

    obowiązki pedagoga specjalnego 13 0,65 

 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 192 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 70 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

13 

 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 22 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością 
Łącznie 

 
6A 5A 4B 4A 3B 3A 2B 2A 1A Razem  

Liczba uczniów/dzieci z 

orzeczeniem o potrzebie kszt. spec.   1     2       1 4 4 

  - w tym z jedną 

niepełnosprawnością   1     2         3 3 

     - z niepełnosprawnością  

ruchową w tym z afazją   1     1         2 2 



 

     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera         1         1 1 

  - w tym z więcej niż jedną 

niepełnosprawnością                 1 1 1 

     - z autyzmem w tym z zespołem 

Aspergera                 1 1 1 
 

20. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Pruścach 

 

Oddziały i uczniowie Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Oddział Przedszkolny (SPP-0)  1 17 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  1 17 

  0 1 17 

Szkoła Podstawowa w Pruścach (SPP)  8 101 

      Typ oddziału: integracyjny  3 40 

  1 1 13 

3 1 12 

5 1 15 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  5 61 

  2 1 14 

4 1 11 

6 1 9 

7 1 14 

8 1 13 

Razem  9 118 

Pracownicy i etaty 

Łącznie dla całej jednostki 

Liczba pracowników ogółem 35 

 - w tym nauczycieli 30 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 5 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 31,359 

 - w tym nauczycieli 26,859 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4,500 

 



 

Z wyłączeniem przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 34 

 - w tym nauczycieli 30 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 4 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 28,168 

 - w tym nauczycieli 25,068 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 3,100 

 

Tylko dla przedszkola 

Liczba pracowników ogółem 8 

 - w tym nauczycieli 6 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 2 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 3,191 

 - w tym nauczycieli 1,791 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 1,400 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 

Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 523,52 26,86 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

21,5 0,99 

    obowiązki bibliotekarza 10 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 11 0,52 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 6 0,27 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

147 7,35 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2,5 0,14 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

6 0,28 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 29 1,54 

    zajęcia pozalekcyjne 13 0,70 

    zniżki godzin 13 0,72 



 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,55 

Z wyłączeniem przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 485,02 25,07 

w tym:   

    zajęcia świetlicowe, obowiązki wychowawcy w 

świetlicy/półinternacie/klubie 

21,5 0,99 

    obowiązki bibliotekarza 10 0,43 

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 11 0,52 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 4 0,18 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

147 7,35 

    zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 2,5 0,14 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

5 0,24 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 27 1,44 

    zajęcia pozalekcyjne 13 0,70 

    zniżki godzin 13 0,72 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,55 

Tylko dla przedszkola 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 38,5 1,79 

w tym:   

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 2 0,09 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

1 0,05 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 2 0,10 

Zajęcia świetlicowe 

Liczba uczniów korzystających z opieki świetlicowej 25 

Liczba godzin zajęć świetlicowych 21,5 

Liczba godzin zniżki kierownika/zastępcy kierownika świetlicy 0 

Liczba nauczycieli (umów nauczycielskich) prowadzących zajęcia 

świetlicowe 

6 

Biblioteka szkolna 

Liczba godzin obowiązków bibliotekarza 10 

 



 

Uczniowie z niepełnosprawnością SPP SPP-0 
Łączni

e 
 

8a 7a 6a 5a 4a 3a 2a 1a 
Raze

m 
0a 

Raze

m 
Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie 

kszt. spec. 1   1 4 1 3 1 3 14 1 1 15 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1   1 3 1 3 1 3 13 1 1 14 

     - niepełnospr. intelekt.  w st. lekkim     1           1     1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją       1   1 1 1 4 1 1 5 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera 1     2 1 2   2 8     8 

  - w tym z więcej niż jedną niepełnosprawnością       1         1     1 

     - niepełnospr. intelekt. w st. lekkim       1         1     1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją       1         1     1 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera                         

Liczba dzieci z niepełnospr. intelekt. w st. głębokim 1               1     1 
 

21. Przedszkole nr 1 im. Kubusia Puchatka w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Przedszkole nr 1 (P1)  5 125 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  5 125 

  0 2 50 

maluchy 1 25 

starszaki 1 25 

średniaki 1 25 

Razem  5 125 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 25 

 - w tym nauczycieli 13 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 26,313 

 - w tym nauczycieli 14,063 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12,250 

 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniow

e 

Liczba godzin/etatów ogółem 327,5 14,06 

w tym:   



 

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 9 0,41 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 18 0,83 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

20 0,90 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

8 0,36 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 3 0,14 

    zniżki godzin 17 0,71 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,52 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością P1 
Łącznie 

 maluchyMal 00a 00b Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt. spec. 1 1 1 3 3 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 1 1 1 3 3 

     - niepełnospr. intelekt.  w st. lekkim 1     1 1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją           

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera   1 1 2 2 
 

22. Przedszkole nr 2 im. "Bajkowy Świat" w Rogoźnie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Przedszkole nr 2 (P2)  5 125 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  5 125 

  0 2 50 

maluchy 1 25 

najmłodsze 1 25 

średniaki 1 25 

Razem  5 125 

 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 29 

 - w tym nauczycieli 15 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 14 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 0 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 29,197 

 - w tym nauczycieli 15,574 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 13,623 

 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskich 

Etaty 

przeliczeniowe 

Liczba godzin/etatów ogółem 361 15,57 

w tym:   

    obowiązki psychologa 11 0,50 

    obowiązki pedagoga 8 0,35 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 24 1,09 

    obowiązki nauczyciela wspomagającego, współorganizującego 

kształcenie 

20 0,95 

    zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 2 0,09 

    obowiązki terapeuty pedagogicznego, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym 

8 0,36 

    zajęcia rewalidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze 6 0,27 

    zniżki godzin 15 0,65 

    urlopy dla poratowania zdrowia 25 1,00 

    obowiązki pedagoga specjalnego 11 0,48 

 

Uczniowie z niepełnosprawnością    
Łącznie 

 0D 0E Razem 

Liczba uczniów/dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt. spec. 2 1 3 3 

  - w tym z jedną niepełnosprawnością 2   2 2 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera 2   2 2 

  - w tym z więcej niż jedną niepełnosprawnością   1 1 1 

     - z niepełnosprawnością  ruchową w tym z afazją   1 1 1 

     - z autyzmem w tym z zespołem Aspergera   1 1 1 
 

23. Przedszkole im. "Słoneczne Skrzaty" w Parkowie 

Oddziały i uczniowie 

 Poziom 

oddziału 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

Przedszkole Parkowo (PP)  3 73 

      Typ oddziału: ogólnodostępny  3 73 

  maluchy 1 23 

starszaki 1 25 

średniaki 1 25 

Razem  3 73 

Pracownicy i etaty 

Liczba pracowników ogółem 22 

 - w tym nauczycieli 10 



 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12 

Liczba pracowników na stanowiskach kierowniczych 1 

 - w tym nauczycieli 1 

Liczba etatów przeliczeniowych ogółem 21,035 

 - w tym nauczycieli 8,535 

 - w tym pracowników administracji i obsługi 12,500 

Godziny i etaty wynikające z przydziałów nauczycielskich 

 Liczba godzin 

nauczycielskic

h 

Etaty 

przeliczenio

we 

Liczba godzin/etatów ogółem 198,5 8,53 

w tym:   

    obowiązki psychologa 8,75 0,40 

    obowiązki pedagoga 10 0,45 

    obowiązki logopedy, zajęcia logopedyczne 22 1,00 

    wczesne wspomaganie rozwoju 2 0,09 

    zniżki godzin 12 0,55 

    obowiązki pedagoga specjalnego 8,75 0,40 

 

24. Dodatkowe wydatki płacowe w 2026 r.   

Suma z Kwota Składnik       

Jednostka jubileusz ekw.urlop odpr. emeryt. Suma końcowa 

CIS 31 368,00     31 368,00 

CUW 6 043,50     6 043,50 

LO 20 442,60     20 442,60 

P1 44 764,00 12 706,31 59 338,26 116 808,57 

P2 37 847,24 429,56   38 276,80 

PP 36 338,40 5 348,56 36 928,80 78 615,76 

SP2 27 062,82 2 376,95 132 365,88 161 805,65 

SP3 157 750,82 1 787,65 61 570,86 221 109,33 

SPB 15 805,10 3 951,42   19 756,52 

SPG 122 375,07   66 567,30 188 942,37 

SPPa 81 788,99     81 788,99 

SPPr 24 118,94 18 699,79 134 015,40 176 834,13 

Suma końcowa 605 705,48 45 300,24 490 786,50 1 141 792,22 
 

25. URLOP ZDROWOTNY 
2025/2026 stan na 30.06.2026 14 
2026/2027        stan na 01.09.2026           8  

Placówka Okres 

LO 
01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2026 - 30.06.2027 

P1 01.09.2025 - 31.08.2026 

P2 
01.12.2025 - 30.11.2026 

01.08.2025 - 31.07.2026 



 

PP 13.10.2025 - 31.08.2026 

SP2 27.09.2025 - 30.06.2026 

SP3 

15.11.2025 - 06.12.2025 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2025 - 31.08.2026 

01.09.2026 - 31.08.2027 

01.09.2026 - 31.08.2027 

01.09.2026 - 31.08.2027 

SPB 

01.09.2025 - 30.06.2026 

29.09.2025 - 26.06.2026 

01.09.2026 - 31.08.2027 

01.09.2026 - 31.08.2027 

SPG 
01.09.2025 - 31.08.2026 

24.11.2025 - 23.11.2026 

 

26. Liczba dzieci z orzeczeniami: 

4) Ogólna liczba dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności: 65 

5) Liczba dzieci z z autyzmem w tym z zespołem Aspergera: 34 

6) Liczba dzieci z orzeczeniem o kształceniu indywidualnym: 3 

7. Opiniowanie materiałów na najbliższą sesję. 

d) wyrażenia zgody na współdziałanie Gminy Rogoźno z innymi gminami w zakresie zapewnienia 

bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci do przedszkoli i szkół, 

 

Pan Dyrektor zreferował uchwałę. 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do 

wyłącznej właściwości rady gminy należy podejmowanie uchwał w sprawach współdziałania z innymi 

gminami oraz wydzielania na ten cel odpowiedniego majątku. Stosownie natomiast do art. 74 ust. 1 tej 

ustawy gminy mogą zawierać porozumienia międzygminne w sprawie powierzenia jednej z nich 

określonych przez nie zadań publicznych. 

 

Gmina Rogoźno realizuje zadania w zakresie zapewnienia dzieciom bezpłatnego transportu i 

opieki w czasie przewozu do przedszkoli i szkół w przypadkach określonych przepisami ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. W przypadku dzieci uczęszczających do przedszkoli lub szkół 

położonych na terenie innych gmin realizacja tych zadań może uzasadniać współdziałanie z gminą, na 

terenie której znajduje się dana placówka, w szczególności w sytuacji, gdy umożliwia to wykorzystanie 

transportu organizowanego przez tę gminę. 

Współdziałanie gmin w tym zakresie może pozwolić na zapewnienie dziecku transportu do 

właściwej placówki w sposób sprawny i dostosowany do istniejących możliwości organizacyjnych, a 

jednocześnie umożliwić racjonalne wykorzystanie transportu już organizowanego przez poszczególne 

gminy. 

Potrzeba zapewnienia transportu dla konkretnego dziecka może powstać również  

w trakcie roku szkolnego i wymagać niezwłocznego podjęcia działań umożliwiających prawidłową 

realizację zadania. Charakter tego zadania oraz zmienność indywidualnych potrzeb związanych z 

miejscem zamieszkania dzieci i położeniem przedszkoli lub szkół, do których uczęszczają, uzasadniają 

stworzenie możliwości sprawnego podejmowania współpracy z innymi gminami. 



 

Z tego względu celowe jest podjęcie przez Radę Miejską w Rogoźnie uchwały wyrażającej zgodę 

na współdziałanie Gminy Rogoźno z innymi gminami w ściśle określonym przedmiotowo zakresie, 

obejmującym realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpłatnego transportu i opieki w czasie 

przewozu dzieci do przedszkoli i szkół, przy wykorzystaniu przewidzianej ustawą formy porozumień 

międzygminnych. 

Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 

e) uchylająca uchwałę w sprawie dowozu uczniów do przedszkoli i szkół, wobec których Gmina Rogoźno nie 

ma obowiązku zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu, 

 

Pan Dyrektor omówił uchwałę. 

 

Uchwałą Nr XXIV/228/2016 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 30 marca 2016 r. uregulowano 

kwestie związane z zapewnieniem fakultatywnego bezpłatnego transportu  

i opieki w czasie przewozu dzieci do przedszkoli i szkół na terenie Gminy Rogoźno. 

W związku ze zmianami stanu prawnego, które nastąpiły od czasu podjęcia przedmiotowej 

uchwały, zawarte w niej regulacje utraciły aktualność. Przepisy art. 32 ust. 7 oraz art. 39 ust. 3 pkt 2 

ustawy – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.) przewidują możliwość 

zorganizowania przez gminę bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci również w 

przypadkach, w których gmina nie jest ustawowo zobowiązana  

do ich zapewnienia. Przepisy te nie zawierają jednak upoważnienia dla rady gminy  

do określenia, w drodze aktu prawa miejscowego, zasad organizacji takiego transportu. Czynności 

związane z organizacją i realizacją fakultatywnego transportu należą do sfery wykonywania zadań gminy, 

za którą odpowiada Burmistrz jako organ wykonawczy gminy. W konsekwencji brak jest podstaw do 

dalszego regulowania zasad organizacji tego transportu w drodze odrębnej uchwały Rady Miejskiej w 

Rogoźnie. 

Mając powyższe na uwadze, w celu uporządkowania obowiązujących regulacji oraz 

wyeliminowania z obrotu prawnego aktu, którego postanowienia utraciły aktualność, zasadne jest 

uchylenie uchwały Nr XXIV/228/2016 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 30 marca  

2016 r. 

 

c) zmieniająca uchwałę Nr LVIII/548/2021 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie 

utworzenia Gminnego Żłobka „Zielona Kraina” w Rogoźnie i nadania mu statutu, 

 

Pani Dyrektor przedstawiła uchwałę. 

 

Jednostki samorządu terytorialnego mogą tworzyć i prowadzić żłobek w formie samorządowej 

jednostki budżetowej. W tym celu Gmina Rogoźno określa statut żłobka, który wskazuje jego nazwę 

i miejsce funkcjonowania, cele i zadania oraz sposób ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci  z 

uwzględnieniem preferencji dla dzieci niepełnosprawnych oraz z możliwością uwzględnienia preferencji 

dla dzieci z rodzin wielodzietnych, zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie oraz zasady udziału 

rodziców w zajęciach prowadzonych w żłobku.  

Zmiana w statucie związana jest z dostosowaniem treści statutu do wytycznych wynikających z 

audytu wewnętrznego dotyczących wskazania Centrum Usług Wspólnych  

w Rogoźnie jako jednostki obsługującej Żłobek w zakresie administracyjnym, finansowym oraz 

organizacyjnym.  

Mając na względzie powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 



 

 

b) uchwalenia Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń 

kanalizacyjnych w Rogoźnie na lata 2027 – 2029, 

 

Pani Kierownik zreferowała uchwałę. 

 

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 757 z późn. zm.; dalej UZZW), przedsiębiorstwo wodociągowo-

kanalizacyjne opracowuje wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń 

kanalizacyjnych będących w jego posiadaniu (dalej Plan). W myśl art. 21 ust. 3 UZZW Plan powinien być zgodny 

z kierunkami rozwoju gminy określonymi w strategii rozwoju gminy lub strategii rozwoju ponadlokalnego, z 

ustaleniami miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz ustaleniami zezwolenia wydanego 

przedsiębiorstwu wodociągowo-kanalizacyjnemu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków.  

Zgodnie z treścią przepisu art. 21 ust. 4 UZZW, Burmistrz Rogoźna dokonał sprawdzenia zgodności planu 

z ustaleniami miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, ustaleniami zezwolenia wydanego 

przedsiębiorstwu wodociągowo-kanalizacyjnemu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków oraz kierunkami rozwoju gminy określonymi w strategii rozwoju Gminy Rogoźno i 

stwierdził ich zgodność. Nadto ustalił, iż na terenie Gminy Rogoźno nie obowiązuje strategia rozwoju 

ponadlokalnego. 

W myśl art. 21 ust. 4a ustawy Burmistrz przekazuje plan do zaopiniowania dyrektorowi regionalnego 

zarządu gospodarki wodnej Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, który przedstawia opinię w 

zakresie, o którym mowa w ust. 2 pkt 6, a także w zakresie wpływu planu na wysokość taryf. Przedmiotowa opinia 

została wyrażona w piśmie nr P.RZT.75.29.2026.PH z dnia 01.09.2026 r. 

Uchwalenie przez Radę Miejską w Rogoźnie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń 

wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych przedsiębiorstwa AQUABELLIS sp. z o.o. za lata 2027 – 2029 

pozwoli na wykonanie szeregu niezbędnych inwestycji. W trakcie przygotowania projektu planu przedsiębiorstwo 

AQUABELLIS sp. z o.o. brało pod uwagę potrzeby i możliwości finansowania przyszłych zadań. 

Mając na uwadze, iż doszło do weryfikacji projektu planu przez Burmistrza Rogoźna, a weryfikacja ta dała 

pozytywny rezultat, a następnie wydana została opinia przez Wody Polskie, podjęcie niniejszej uchwały jest 

uzasadnione i konieczne. 

 

Pan Michał Skomurski doprecyzował temat. 

Radny Henryk Janus zapytał, na czym ma polegać remont studni głębinowej?  

Pan Michał odpowiedział, że jest to remont związany z wydajnością studni. Poprzednim razem zostały wymienione 

obudowy, agregaty i rury, natomiast sama cembrowina nie podlegała remontowi.  

Radny Maciej Kutka zadał pytanie, co będzie na ul. Dworcowej 27? 

Pan Michał Skomurski powiedział, że jest to temat wywołany przez PKP. W roku 2024 mieszkańcy dostali 

informację, że zostaną odłączeni od sieci wodociągowej. Budynki od dworca kolejowego do przejazdu kolejowego 

są zasilane przez wewnętrzną sieć wodociągową, którą rozlicza PKP.  

Aquabellis ma podpisaną umowę z mieszkańcami na kanalizację, w związku z tym pismem PKP podjęto staranie o 

budowę sieci wodociągowej. Wykonany został już projekt z pozwoleniem na budowę. Prace planowane są na 

przyszły rok jednak jest to trudny temat. Mieszkańcy zostali uczuleni, że budowa przyłącza do sieci jest kosztem ze 

strony mieszkańców.  

Radny Maciej Kutka powiedział, że pękła rura na przyłączu u jednego z mieszkańców i okazało się że koszt jest po 

stronie właściciela.  

Pan Michał poinformował, że naprawy są na zlecenia mieszkańców, chyba że są to stare umowy to koszt będzie po 

stronie spółki.  

Radny Henryk Janus zadał pytanie, czy wszystkie wodomierze mają już zdalne odczyty na całej gminie?   

Pan Michał Skomurski odpowiedział, że nie posiada takich danych. 

 

a) przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi, 

 

Pani Sekretarz przedłożyła uchwałę. 

 

W dniu 15.09.2026 r. do Urzędu Miejskiego w Rogoźnie wpłynęło pismo nadane przez Pana B.M. 

kierowane do Burmistrza Rogoźna, zawierające skargę na zachowanie pani Kierownik GOPS Eweliny 

Kowalskiej. Pismem z dnia 17 września 2026 roku Burmistrz Rogoźna  przekazał skargę do rozpatrzenia 

wg właściwości. 



 

Zgodnie z art. 237 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(t.j. Dz. U z 2025 r. poz. 1691), organ właściwy do załatwienia skargi powinien załatwić skargę bez 

zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca. 

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz 662) rada gminy rozpatruje skargi na działania wójta i gminnych jednostek 

organizacyjnych, wnioski oraz petycje składane przez obywateli; w tym celu powołuje komisję skarg, 

wniosków i petycji. 

Ponieważ skarga wpłynęła do Rady Miejskiej w momencie, gdy sesja Rady była już zaplanowana 

na dzień 23 września 2026 roku, a do jej rzetelnego rozpatrzenia niezbędne jest stanowisko Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji, skarga zostanie rozpatrzona na kolejnej sesji zaplanowanej zgodnie z 

harmonogramem do końca października. 

W związku z koniecznością przeprowadzenia dalszego postępowania wyjaśniającego, mającego 

na celu ustalenie stanu faktycznego i prawnego sprawy objętej pismem, zasadne jest podjęcie przez Radę 

uchwały w sprawie wyznaczenia nowego terminu rozpatrzenia skargi. 

Zgodnie z art. 237 § 1 k.p.a. organ właściwy do załatwienia skargi powinien załatwić skargę bez 

zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca. W razie niezałatwienia skargi w terminie 

określonym w tym przepisie stosuje się przepisy art. 36-38 k.p.a. W myśl art. 36 § 1 k.p.a. o każdym 

przypadku niezałatwienia sprawy w określonym terminie organ administracji publicznej jest obowiązany 

zawiadomić strony, podając przyczyny zwłoki i wskazując nowy termin załatwienia sprawy.  
 

f) wyrażenia zgody na wydzierżawienie części działki nr 923/1 położonej w miejscowości Rogoźno w trybie 

bezprzetargowym, 

 

Pani Kierownik omówiła uchwałę. 

 

Zgodnie z  art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 2026 

r. poz. 662 z zm.) oraz  art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz.U. 

2026 r. poz. 399 z zm.) ustawodawca nałożył obowiązek podjęcia uchwały Rady Miejskiej w przypadku, gdy po 

umowie dzierżawy zawartej na czas oznaczony do lat 3, strona zawiera kolejną umowę, którą przedmiotem jest ta 

sama nieruchomość. Dotychczasowy dzierżawca złożył wniosek o ponowne wydzierżawienie przedmiotowego 

gruntu pod ogródek przydomowy. 

 

g) wyrażenia zgody na wydzierżawienie części działki nr 56/3 położonej w miejscowości Rogoźno w trybie 

bezprzetargowym, 

 

Pani Kierownik zreferowała uchwałę. 

 

Zgodnie z  art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 2026 

r. poz. 662 z zm.) oraz  art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz.U. 

2026 r. poz. 399 z zm.) ustawodawca nałożył obowiązek podjęcia uchwały Rady Miejskiej w przypadku, gdy po 

umowie dzierżawy zawartej na czas oznaczony do lat 3, strona zawiera kolejną umowę, którą przedmiotem jest ta 

sama nieruchomość. Dotychczasowy dzierżawca złożył wniosek o ponowne wydzierżawienie przedmiotowego 

gruntu pod ogródek przydomowy. 

 

h) poboru podatków: rolnego, leśnego i od nieruchomości w drodze inkasa oraz określenia inkasentów i 

wynagrodzenia za inkaso, 

 

Pani Skarbnik przedstawiła uchwałę. 

 

Zmianę w uchwale dokonuje się w związku ze zmianą sołtysa w sołectwie Owieczki. 

 

i) zaciągnięcia długoterminowej pożyczki w Banku Gospodarstwa Krajowego, 

 

Pani Skarbnik omówiła uchwałę. 

 

W budżecie Gminy Rogoźno, zgodnie z załącznikiem określającym przychody  



 

i rozchody budżetu na 2026 rok, określono kwotę przychodów z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku 

krajowym w wysokości 13.000.000,00 zł, co pozwoli na finansowanie planowanego deficytu budżetowego i spłatę 

wcześniej zaciągniętych zobowiązań. 

Zobowiązanie zostanie zaciągnięte w postaci oferowanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego bezprzetargowej 

Pożyczki dla Jednostek Samorządu Terytorialnego. 

Pożyczka z Banku Gospodarstwa Krajowego zapewnia możliwość swobodnego ustalania parametrów finansowania 

pomiędzy samorządem i bankiem, tj.: 

-  wypłatę w transzach zgodnych z potrzebami Gminy w terminie do końca roku budżetowego, 

- nieregularny harmonogram spłat,  

- możliwość wykorzystania mechanizmu rewizji marży, czyli okresową zmianę wysokości marży. 

Spłata pożyczki wraz z odsetkami nastąpi z dochodów własnych gminy w latach 2027-2045, zgodnie z założeniami 

określonymi w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno na lata 2026-2045. 

Po zaciągnięciu pożyczki w pełnej wysokości, planowana kwota długu na koniec 2026 roku wyniesie 42 784 

497,57 zł. W stosunku do planowanych dochodów na dzień 23.09.2026 r., pomniejszonych o planowane kwoty 

dotacji i środków o podobnym charakterze oraz powiększone o przychody z tytułów określonych w art. 217 ust. 2 

pkt 4-8 ustawy o finansach publicznych, wskaźnik zadłużenia mierzony jako kwota długu w relacji do dochodów 

własnych Gminy wyniesie 38,13%. 

 

j) zmiany uchwały nr XX/168/2019 z dnia 30 października 2019 r., w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

Województwu Wielkopolskiemu,  

 

Pani Skarbnik zreferowała uchwałę. 

 

W dniu 20 grudnia 2019 r. Województwo Wielkopolskie, Stowarzyszenie Metropolia Poznań oraz gminy i 

powiaty aglomeracji poznańskiej, w tym Gmina Rogoźno, zawarły porozumienie w zakresie podejmowania 

wspólnych działań zmierzających do uruchomienia połączeń w ramach publicznego transportu zbiorowego w 

transporcie kolejowym na linii komunikacyjnej Poznań Główny –Rogoźno - Poznań Główny.  

Zgodnie z zawartym porozumieniem, powiaty oraz gminy zadeklarowały partycypację finansowania 

połączeń kolejowych na ww. linii komunikacyjnej. 

W ślad za porozumieniem podpisano umowę określającą kwoty dotacji na poszczególne lata. 

W dniu 26 czerwca 2026 r. Samorząd Województwa Wielkopolskiego wystosował pismo do Gminy 

Rogoźno przedstawiające tabele zawierające planowane kwoty dotacji celowej na lata 2027-2029, jakie Gmina 

Rogoźno powinna zabezpieczyć. Ze względu na podwyższenie planowanych stawek na 2027 i 2028 rok w stosunki 

do obecnie obowiązujących, zachodzi konieczność zwiększenia wysokości dotacji celowej i środków 

zabezpieczonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno. Ponadto z uwagi na ustalenia dotyczące 

zachowania 3-letniego okresu ciągłości realizacji projektu Poznańskiej Kolei Metropolitarnej, zaplanowano kwotę 

dotacji na 2029 rok.  

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione. 

 

k) zmian w budżecie Gminy Rogoźno na rok 2026, 

 

Pani Skarbnik przedstawiła uchwałę. 

 

DOCHODY  

 

1. W dziale 010 – Rolnictwo i łowiectwo   zwiększa się dochody o  kwotę       653.323,67 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 01095 – Pozostała działalność  w paragrafie: 

• 2010 – zwiększa się o kwotę (+) 653.323,67 zł zmiana dotyczy wniosku złożonego do Wojewody 

Wielkopolskiego  w oparciu o wydane decyzje dotyczące zwrotu podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napędowego -  wypłata II transzy. 

 

2. W dziale 600 – Transport i łączność przesuwa się dochody na  kwotę (+/-)                 41.753,25 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 60001 – Krajowe pasażerskie przewozy kolejowe  w paragrafach: 

• 2910 – zmniejsza się o kwotę (-) 41.753,25 zł zmiana klasyfikacji dochodów zgodnie z wytycznymi 

RIO. Zwrot dotyczył  umowy z Urzędem Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego nr 

DT/III/124/2019  - pomoc finansowa w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na „ 

Wzmocnienie wojewódzkich kolejowych przewozów pasażerskich na obszarze oddziaływania 



 

Aglomeracji Poznańskiej poprzez zwiększenie ilości połączeń kolejowych – dofinansowanie 

Poznańskiej Kolei Metropolitarnej”. Częściowy zwrot dotacji przekazanej w 2025 roku w związku 

z zatwierdzonym 29 czerwca 2026 roku Raportem w zakresie wyznaczenia jednostkowej stawki 

Rekompensaty Finansowej w ramach PKM,  

• 2950 – zwiększa się o kwotę (+) 41.753,25 zł zmiana dotyczy umowy z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Wielkopolskiego nr DT/III/124/2019  - pomoc finansowa w formie dotacji celowej z 

przeznaczeniem na „ Wzmocnienie wojewódzkich kolejowych przewozów pasażerskich na 

obszarze oddziaływania Aglomeracji Poznańskiej poprzez zwiększenie ilości połączeń kolejowych 

– dofinansowanie Poznańskiej Kolei Metropolitarnej”. Częściowy zwrot dotacji przekazanej w 

2025 roku w związku z zatwierdzonym 29 czerwca 2026 roku Raportem w zakresie wyznaczenia 

jednostkowej stawki Rekompensaty Finansowej w ramach PKM – zastosowanie właściwej 

klasyfikacji. 

 

3. W dziale 756 – Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek nieposiadających 

osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich poborem zwiększa się dochody o  kwotę     

                                    56.601,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 75618 – Wpływy z innych opłat stanowiących dochody jednostek samorządu terytorialnego na 

podstawie ustaw w paragrafie: 

• 0460 – zwiększa się o kwotę (+) 56.601,00 zł zmiana na podstawie złożonej informacji dotyczącej 

opłaty za wydobytą kopalinę za I półrocze 2026 roku. 

 

4. W dziale 852 – Pomoc społeczna  zwiększa się dochody o  kwotę             12.080,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 85231 – Pomoc dla cudzoziemców w paragrafie: 

• 2010 – zwiększono o kwotę (+) 12.080,00 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra Finansów i 

Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026 roku nr MF/FS12.4143.3.103.2026.MF.2424 oraz pisma 

Wojewody Wielkopolskiego z 7 września 2026 roku nr FB-I.3111.213.2026.6 w sprawie 

zwiększenia planu dotacji celowej na rok 2026 z przeznaczeniem na przyznawanie i i wypłacanie 

zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia oraz zapewnianie posiłku i niezbędnego ubrania 

cudzoziemcom przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Środki pochodzą z rezerwy 

celowej (cz. 83, poz.39). 

 

5. W dziale 855 – Rodzina  zwiększa się dochody o  kwotę                        817.200,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach:  

✓ 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego w paragrafie: 

• 2010 – zwiększono o kwotę (+) 810.000,00 zł  zmiana na podstawie Zarządzenia Wojewody 

Wielkopolskiego nr 538/26  z 8 września 2026 roku i pisma nr FB-I.3111.346.2026.2 w sprawie 

zwiększenia planu dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na realizację świadczeń 

rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego, na realizację zasiłku dla opiekuna oraz na 

realizację wsparcia kobiet w ciąży i rodzin w programie „Za życiem”. 

✓ 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów w paragrafie: 

• 2010 – zwiększono o kwotę (+) 7.200,00 zł zmiana na podstawie Zarządzenia Wojewody 

Wielkopolskiego nr 538/26  z 8 września 2026 roku i pisma nr FB-I.3111.346.2026.2 w sprawie 

zwiększenia planu dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na opłacenie składki na 

ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne oraz zasiłek dla 

opiekuna. 

 

6. W dziale 926 – Kultura fizyczna  zmniejsza się dochody o  kwotę                32.990,14 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 92601 – Obiekty sportowe w paragrafie: 

• 6260 – zmniejszono o kwotę (-) 32.990,14 zł zmiana dotyczy dostosowania planu do realnego 

wykonania dochodów w ramach podpisanej umowy na dofinansowanie zadania inwestycyjnego 

„Budowa kompleksu sportowego Orlik 2025 przy ul. Za Jeziorem w Rogoźnie” – I transza została 

wpłacona 02 września 2026 roku. Przewidywany wpływ kolejnej transzy w 2027 roku. 

 

Ogółem w planie dochodów dokonano zwiększenia o kwotę                      1.506.214,53 zł  



 

 

WYDATKI  

 

1. W dziale 010 – Rolnictwo i łowiectwo zwiększa się wydatki o  kwotę                    653.323,67 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 01095 – Pozostała działalność  w paragrafach: 

• 4010 – zwiększa się o kwotę (+) 7.538,94 zł zmiana dotyczy wniosku złożonego do Wojewody 

Wielkopolskiego  w oparciu o wydane decyzje dotyczące zwrotu podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napędowego -  wypłata II transzy, 

• 4110 – zwiększa się o kwotę (+) 1.276,35 zł zmiana dotyczy wniosku złożonego do Wojewody 

Wielkopolskiego  w oparciu o wydane decyzje dotyczące zwrotu podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napędowego -  wypłata II transzy, 

• 4120 – zwiększa się o kwotę (+) 184,71 zł zmiana dotyczy wniosku złożonego do Wojewody 

Wielkopolskiego  w oparciu o wydane decyzje dotyczące zwrotu podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napędowego -  wypłata II transzy, 

• 4210 – zwiększa się o kwotę (+) 3.810,27 zł zmiana dotyczy wniosku złożonego do Wojewody 

Wielkopolskiego  w oparciu o wydane decyzje dotyczące zwrotu podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napędowego -  wypłata II transzy, 

• 4430 – zwiększa się o kwotę (+) 640.513,40 zł zmiana dotyczy wniosku złożonego do Wojewody 

Wielkopolskiego  w oparciu o wydane decyzje dotyczące zwrotu podatku akcyzowego zawartego w 

cenie oleju napędowego -  wypłata II transzy. 

 

2. W dziale 600 – Transport i łączność zwiększa się wydatki o  kwotę                                3.200,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach:  

✓ 60004 – Lokalny transport zbiorowy  w paragrafie: 

• 2310 – zwiększa się o kwotę (+) 5.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 

✓ 60016 – Drogi publiczne gminne  w paragrafach: 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 2.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 2.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego. 

✓ 60020 – Funkcjonowanie przystanków komunikacyjnych  w paragrafie: 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 1.800,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 

 

3. W dziale 700 – Gospodarka mieszkaniowa zmniejsza się wydatki o  kwotę                23.500,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale:  

✓ 70005 – Gospodarka gruntami i nieruchomościami  w paragrafach: 

• 4270 – zmniejsza się o kwotę (-) 23.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4300 – zmniejsza się o kwotę (-) 5.942,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4590 – zwiększa się o kwotę (+) 2.422,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - zmiana związana jest z wypłatą odszkodowań za nieruchomość , która zgodnie z decyzją 

starosty Obornickiego nr 3/2026 stała się z mocy prawa własnością Gminy Rogoźno - wniosek 

Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4610 – zwiększa się o kwotę (+) 3.520,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb – zmiana wynika z potrzeby złożenia dwóch wniosków o zasiedzenie nieruchomości na 

których usytuowany jest dawny budynek kina „Przemysław” oraz na zabezpieczenie ewentualnych 

kosztów biegłych w toczących się postępowaniach sądowych o zasiedzenie nieruchomości, jak 

również na potrzeby ogłoszeń w sprawie odszukania spadkobierców nieruchomości - wniosek 

Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego. 

 

4. W dziale 750 – Administracja publiczna zwiększa się wydatki o  kwotę                        32.500,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach:  

✓ 75023 – Urzędy gmin ( miast i miast na prawach powiatu)  w paragrafach: 



 

• 4210 – zwiększa się o kwotę (+) 2.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb  - dotyczy zakupów  do wyremontowanego biura nr 19 - wniosek Kierownika Wydziału 

Gospodarowania Mieniem i Planowania Przestrzennego, 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 21.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb – wykonanie mebli biura nr 19 - wniosek Kierownika Wydziału Gospodarowania Mieniem 

i Planowania Przestrzennego. 

✓ 75085 – Wspólna obsługa jednostek samorządu terytorialnego  w paragrafach: 

• 4260 – zwiększa się o kwotę (+) 4.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb  - wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 5.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

 

5. W dziale 801 – Oświata i wychowanie zwiększa się wydatki o kwotę                    6.014.184,84 zł                    

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 80101 – Szkoły podstawowe w paragrafach:  

• 3020 - zwiększono o kwotę (+) 42.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4010 - zwiększono o kwotę (+) 295.206,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4040 - zmniejszono o kwotę (-) 1.555,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4110 - zwiększono o kwotę (+) 515.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zmniejszono o kwotę (+) 7.800,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4170 - zmniejszono o kwotę (-) 11.810,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4210 - zmniejszono o kwotę (-) 5.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4240 - zmniejszono o kwotę (-) 40.100,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4260 - zwiększono o kwotę (+) 47.800,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4300 - zwiększono o kwotę (+) 22.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4430 - zwiększono o kwotę (+) 4.263,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4710 - zwiększono o kwotę (+) 1.200,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4790 - zwiększono o kwotę (+) 3.900.409,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4800 - zmniejszono o kwotę (-) 12.844,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80103 – Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych w paragrafach:  

• 4010 – zwiększono o kwotę (+) 55.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 – zwiększono o kwotę (+) 32.400,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zmniejszono o kwotę (-) 4.800,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4710 - zmniejszono o kwotę (-) 900,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej realizacji 

budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4790 - zwiększono o kwotę (+) 36.711,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80104 – Przedszkola w paragrafach:  

• 2540 – zwiększono o kwotę (+) 101.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 



 

• 3020 – zmniejszono o kwotę (-) 2.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 - zwiększono o kwotę (+) 20.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zmniejszono o kwotę (-) 20.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4210 - zmniejszono o kwotę (-) 9.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4240 - zmniejszono o kwotę (-) 3.750,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4260 - zwiększono o kwotę (+) 10.071,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4280 - zwiększono o kwotę (+) 3.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4430 - zwiększono o kwotę (+) 1,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej realizacji 

budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80105 – Przedszkola specjalne w paragrafie:  

• 2540 – zwiększono o kwotę (+) 30.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu - wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80107 – Świetlice szkolne w paragrafach:  

• 4010 – zwiększono o kwotę (+) 1.200,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu - wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 – zwiększono o kwotę (+) 46.900,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu - wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zmniejszono o kwotę (-) 1.200,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4710 - zwiększono o kwotę (+) 700,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej realizacji 

budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4790 - zwiększono o kwotę (+) 300.346,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80113 – Dowożenie uczniów do szkół w paragrafie:  

• 4300 – zmniejszono o kwotę (-) 268.750,16 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. 

Wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

✓ 80120 – Licea ogólnokształcące w paragrafach:  

• 3020 – zmniejszono o kwotę (-) 937,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4010 – zwiększono o kwotę (+) 50.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 - zwiększono o kwotę (+) 40.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zwiększono o kwotę (+) 13.500,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4240 - zmniejszono o kwotę (-) 11.250,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4260 - zwiększono o kwotę (+) 53.700,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4430 - zwiększono o kwotę (+) 3.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4710 - zwiększono o kwotę (+) 300,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej realizacji 

budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4790 - zwiększono o kwotę (+) 259.770,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80146 – Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli w paragrafach:  

• 4300 - zmniejszono o kwotę (-) 1.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4700 - zwiększono o kwotę (+) 1.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80148 – Stołówki szkolne i przedszkolne w paragrafach:  



 

• 4010 – zmniejszono o kwotę (-) 55.767,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 – zwiększono o kwotę (+) 4.900,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zmniejszono o kwotę (-) 2.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4260 - zmniejszono o kwotę (-) 6.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

✓ 80149 – Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla 

dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach 

wychowania przedszkolnego w paragrafach: 

• 4010 – zmniejszono o kwotę (-) 34.422,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4110 – zwiększono o kwotę (+) 270,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 – zmniejszono o kwotę (-) 1.100,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4710 - zmniejszono o kwotę (-) 943,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej realizacji 

budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4790 - zwiększono o kwotę (+) 35.202,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80150 – Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla 

dzieci i młodzieży w szkołach podstawowych w paragrafie: 

• 2540 – zwiększono o kwotę (+) 140.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu – środki 

przeznaczone na dotację dla Niepublicznej Integracyjnej Szkoły Podstawowej  „Kolejny Krok” w 

Rogoźnie w związku z otwarciem kolejnej klasy w roku szkolnym 2026/2027 - wniosek Dyrektora 

Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4010 – zmniejszono o kwotę (-) 22.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 – zwiększono o kwotę (+) 87.550,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4120 - zwiększono o kwotę (+) 4.100,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4710 - zwiększono o kwotę (+) 240,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej realizacji 

budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 4790 - zwiększono o kwotę (+) 386.937,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

✓ 80152 – Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla 

dzieci i młodzieży gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkołach 

innego typu, liceach ogólnokształcących, technikach, szkołach policealnych, branżowych szkołach I i 

II stopnia i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych 

szkołach I stopnia oraz szkołach artystycznych w paragrafach: 

• 3020 – zmniejszono o kwotę (-) 63,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu –wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4790 – zmniejszono o kwotę (-) 6.500,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu - wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

✓ 80153 – Zapewnienie uczniom prawa do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 

edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych w paragrafach: 

• 4210 – zwiększono o kwotę (+) 12,54 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu –wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

• 4240 – zmniejszono o kwotę (-) 12,54 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu - wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie. 

 

6. W dziale 852 – Pomoc społeczna  zwiększa się wydatki   o  kwotę              12.080,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 85219 – Ośrodki pomocy społecznej w paragrafach: 



 

• 4210 – zwiększono o kwotę (+) 11.285,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Rogoźnie, 

• 4300 – zwiększono o kwotę (+) 10.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Rogoźnie. 

• 4580 – zwiększono o kwotę (+) 15,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego potrzeb - 

zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

• 4710 – zwiększono o kwotę (+) 700,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego potrzeb 

- zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie, 

✓ 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze w paragrafie: 

• 4300 – zmniejszono o kwotę (-) 22.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb - zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Rogoźnie. 

✓ 85231 – Pomoc dla cudzoziemców w paragrafie: 

• 3110 – zwiększono o kwotę (+) 12.080,00 zł zmiana na podstawie decyzji Ministra Finansów i 

Gospodarki z dnia 26 czerwca 2026 roku nr MF/FS12.4143.3.103.2026.MF.2424 oraz pisma 

Wojewody Wielkopolskiego z 7 września 2026 roku nr FB-I.3111.213.2026.6 w sprawie 

zwiększenia planu dotacji celowej na rok 2026 z przeznaczeniem na przyznawanie i i wypłacanie 

zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia oraz zapewnianie posiłku i niezbędnego ubrania 

cudzoziemcom przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Środki pochodzą z rezerwy 

celowej (cz. 83, poz.39). 

 

7. W dziale 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej  przesuwa się wydatki   na  kwotę    (+/-)    

12.300,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 85395 – Pozostała działalność  w paragrafach: 

• 4117 – zmniejsza się o kwotę (-) 1.642,05 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4119 – zmniejsza się o kwotę (-) 586,45 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4127 – zmniejsza się o kwotę (-) 259,00 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4129 – zmniejsza się o kwotę (-) 92,50 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4177 – zmniejsza się o kwotę (-) 7.162,10 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4179 – zmniejsza się o kwotę (-) 2.557,90 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4307 – zwiększa się o kwotę (+) 9.063,16 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”, 

• 4307 – zwiększa się o kwotę (+) 3.236,84 zł zmiana na podstawie wniosku Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogoźnie w związku z realizacją Projektu  „Aktywna integracja na 

rzecz mieszkańców powiatu obornickiego”. 

 

8. W dziale 855 – Rodzina  zwiększa się wydatki o  kwotę                                     817.200,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach:  

✓ 85502 – Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego w paragrafie: 

• 3110 – zwiększono o kwotę (+) 810.000,00 zł  zmiana na podstawie Zarządzenia Wojewody 

Wielkopolskiego nr 538/26  z 8 września 2026 roku i pisma nr FB-I.3111.346.2026.2 w sprawie 



 

zwiększenia planu dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na realizację świadczeń 

rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego, na realizację zasiłku dla opiekuna oraz na 

realizację wsparcia kobiet w ciąży i rodzin w programie „Za życiem”. 

✓ 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów w paragrafie: 

• 4130 – zwiększono o kwotę (+) 7.200,00 zł zmiana na podstawie Zarządzenia Wojewody 

Wielkopolskiego nr 538/26  z 8 września 2026 roku i pisma nr FB-I.3111.346.2026.2 w sprawie 

zwiększenia planu dotacji celowych na rok 2026 z przeznaczeniem na opłacenie składki na 

ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne oraz zasiłek dla 

opiekuna. 

 

9. W dziale 900 – Gospodarka komunalna i ochrona środowiska  zwiększa się wydatki  o  kwotę             

                                 10.225,10 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziałach: 

✓ 90004 – Pozostała działalność w paragrafie: 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 10.140,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb (zwrot kosztów stawiennictwa i dojazdu w charakterze świadka) - wniosek Kierownika 

Wydziału Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju. 

✓ 90026 – Pozostałe działania związane z gospodarką odpadami w paragrafach: 

• 4210 – zmniejsza się o kwotę (-) 1.053,24 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb (zwrot kosztów stawiennictwa i dojazdu w charakterze świadka) - wniosek Kierownika 

Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

• 4220 – zwiększa się o kwotę (+) 715,36 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb (zwrot kosztów stawiennictwa i dojazdu w charakterze świadka) - wniosek Kierownika 

Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska, 

• 4300 – zwiększa się o kwotę (+) 337,88 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego 

potrzeb (zwrot kosztów stawiennictwa i dojazdu w charakterze świadka) - wniosek Kierownika 

Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 

✓ 90095 – Pozostała działalność w paragrafie: 

• 3030 – zwiększa się o kwotę (+) 85,10 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu i jego potrzeb 

(zwrot kosztów stawiennictwa i dojazdu w charakterze świadka) - wniosek Kierownika Wydziału 

Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 

 

10. W dziale 926 – Kultura fizyczna  zwiększa się wydatki   o  kwotę                 151.660,00 zł                                                                   

Zmiana została wprowadzona w rozdziale: 

✓ 92601 – Obiekty sportowe w paragrafach: 

• 4010 – zwiększono o kwotę (+) 5.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

• 4110 – zwiększono o kwotę (+) 5.000,00 zł zmiana dotyczy bieżącej realizacji budżetu. Wniosek 

Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie, 

▪ 4260 - zwiększono o kwotę (+) 5.000,00 zł zmiana dotyczy przeniesień w ramach bieżącej 

realizacji budżetu – wniosek Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w Rogoźnie 

• 6050 – zwiększono o kwotę (-) 136.660,00 zł z czego: 

❖ kwota (-) 367.009,86  zł dotyczy decyzji o ukończeniu prac związanych z Budową 

kompleksu sportowego Orlik 2025 jeszcze w 2026 roku. Wysokość środków z 

dofinansowania zostanie w 2026 roku pokryta ze środków Gminy,  

❖ kwota (+) 367.009,86  zł dotyczy decyzji o ukończeniu prac związanych z Budową 

kompleksu sportowego Orlik 2025 jeszcze w 2026 roku. Wysokość wkładu własnego w 

2026 roku została powiększona o zapłatę ze środków własnych części dofinansowania, 

które zostanie wpłacone w 2027 roku 

❖ kwota (-) 13.340,00  zł dotyczy zdjęcia niewykorzystanej części wydatków na zadaniu 

majątkowym: „ Bezpieczne i aktywne sołectwo – projekt Ruda – doposażenie boiska 

sportowego w elementy siłowni zewnętrznej” - wniosek Kierownika Wydziału Inwestycji, 

Infrastruktury i Rozwoju, 

❖ kwota (+) 150.000,00  zł dotyczy zwiększenia nakładów na istniejącym zadaniu 

majątkowym „ Budowa szatni na boisku wiejskim – Budziszewko – budżet Gminy” - 

wniosek sołtysa Sołectwa Budziszewko. 

 

Ogółem w planie wydatków dokonano zwiększenia o kwotę                         7.670.873,61 z 



 

 

Dokonano zmian w n/w załącznikach: 

 

Nr 3 „ Plan przychodów i rozchodów” 

Dokonano zwiększenia przychodów do kwoty (+) 13.000.000,00 zł, 

Nr 4 „Wydatki majątkowe” 

Dokonano zwiększenia o kwotę (+) 136.660,00 zł, 

Nr 5 „Zadania zlecone” 

Dokonano zwiększenia o kwotę (+) 1.482.603,67 zł,  

Nr 6 „Dotacje z budżetu Gminy” 

Dokonano zwiększenia o kwotę (+) 276.000,00 zł, 

 

l) zmian w WPF na lata 2026 – 2045, 

 

Pani Skarbnik przedstawiła uchwałę. 

 

Objaśnienia przyjętych wartości do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Rogoźno na lata 2026-2045 

 

Zgodnie ze zmianami w budżecie na dzień 23 września 2026 r., dokonano następujących zmian w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno: 

1. Dochody ogółem zwiększono o 1 728 019,10 zł, z czego dochody bieżące zwiększono o 1 761 665,94 zł, a 

dochody majątkowe zmniejszono o 33 646,84 zł. 

2. Wydatki ogółem zwiększono o 7 892 678,18 zł, z czego wydatki bieżące zwiększono o 7 750 242,30 zł, a 

wydatki majątkowe zwiększono o 142 435,88 zł. 

3. Wynik budżetu jest deficytowy i po zmianach wynosi -10 565 000,00 zł. 

Szczegółowe informacje na temat zmian w zakresie dochodów, wydatków i wyniku budżetu w roku budżetowym 

przedstawiono w tabeli poniżej. 

 

Zmiany w dochodach i wydatkach w 2026 roku 

Wyszczególnienie Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

Dochody ogółem 131 149 224,10 +1 728 019,10 132 877 243,20 

Dochody bieżące 123 898 040,00 +1 761 665,94 125 659 705,94 

Dotacje bieżące 16 194 684,98 +1 704 064,94 17 898 749,92 

Pozostałe 34 193 480,02 +57 601,00 34 251 081,02 

Dochody majątkowe 7 251 184,10 -33 646,84 7 217 537,26 

Wydatki ogółem 135 549 565,02 +7 892 678,18 143 442 243,20 

Wydatki bieżące 124 355 520,31 +7 750 242,30 132 105 762,61 

Wynagrodzenia i pochodne 57 182 235,51 +6 000 810,19 63 183 045,70 

Pozostałe wydatki bieżące 65 643 284,80 +1 749 432,11 67 392 716,91 

Wydatki majątkowe 11 194 044,71 +142 435,88 11 336 480,59 

Wynik budżetu -4 400 340,92 -6 164 659,08 -10 565 000,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W okresie prognozy WPF dokonano zmian w zakresie planowanych dochodów bieżących i majątkowych. Zmiany 

przedstawiono w tabelach poniżej. 

 

Zmiany w dochodach bieżących w okresie prognozy WPF 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 121 817 568,22 +3 569 428,00 125 386 996,22 

2028 124 745 015,00 +3 658 441,00 128 403 456,00 

2029 128 237 876,00 +3 746 877,00 131 984 753,00 

2030 131 700 299,00 +3 834 543,00 135 534 842,00 

2031 134 992 806,00 +3 917 907,00 138 910 713,00 

2032 138 367 625,00 +3 503 355,00 141 870 980,00 

2033 141 826 816,00 +3 590 938,00 145 417 754,00 



 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2034 145 372 485,00 +3 680 712,00 149 053 197,00 

2035 149 006 798,00 +3 772 729,00 152 779 527,00 

2036 152 731 968,00 +3 867 048,00 156 599 016,00 

2037 156 550 267,00 +3 963 724,00 160 513 991,00 

2038 160 464 024,00 +4 062 817,00 164 526 841,00 

2039 164 475 625,00 +4 164 388,00 168 640 013,00 

2040 168 587 515,00 +4 268 498,00 172 856 013,00 

2041 171 959 266,00 +4 053 868,00 176 013 134,00 

2042 175 398 450,00 +4 440 946,00 179 839 396,00 

2043 178 906 419,00 +4 529 764,00 183 436 183,00 

2044 182 484 548,00 +4 620 359,00 187 104 907,00 

2045 186 134 239,00 +4 772 603,00 190 906 842,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Dochody bieżące z tytułu udziału we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych i prawnych w roku 

2027 ustalono na podstawie opublikowanych przez Ministerstwo Finansów danych dotyczących dochodów 

podatników podatku PIT i CIT za 2025 rok zwaloryzowanych do roku 2027 o wskaźnik 1,125. 

 

Zmiany w dochodach majątkowych w okresie prognozy WPF 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 6 044 362,58 +600 000,00 6 644 362,58 

2028 5 836 961,00 +100 000,00 5 936 961,00 

2029 3 614 134,00 +100 000,00 3 714 134,00 

2030 3 391 307,00 +100 000,00 3 491 307,00 

2031 2 000 000,00 +1 100 000,00 3 100 000,00 

2032 2 000 000,00 +1 100 000,00 3 100 000,00 

2033 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2034 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2035 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2036 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2037 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2038 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2039 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2040 2 000 000,00 +100 000,00 2 100 000,00 

2041 1 500 000,00 +100 000,00 1 600 000,00 

2042 1 500 000,00 +100 000,00 1 600 000,00 

2043 1 500 000,00 +100 000,00 1 600 000,00 

2044 1 500 000,00 +100 000,00 1 600 000,00 

2045 1 500 000,00 +100 000,00 1 600 000,00 

Źródło: opracowanie własne. 

W okresie prognozy WPF dokonano zmian w zakresie planowanych wydatków bieżących i majątkowych. Zmiany 

przedstawiono w tabelach poniżej. 

 

Zmiany w wydatkach bieżących w okresie prognozy WPF 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 119 315 902,22 +361 707,00 119 677 609,22 

2028 121 650 827,00 +343 081,00 121 993 908,00 

2029 125 065 675,00 +324 521,00 125 390 196,00 

2030 127 904 848,00 +322 371,00 128 227 219,00 

2031 131 069 759,00 +320 171,00 131 389 930,00 

2032 134 053 999,00 +317 810,00 134 371 809,00 



 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2033 138 839 751,00 +315 491,00 139 155 242,00 

2034 142 285 119,00 +292 475,00 142 577 594,00 

2035 145 791 828,00 +248 817,00 146 040 645,00 

2036 149 337 467,00 +205 218,00 149 542 685,00 

2037 152 895 662,00 +161 619,00 153 057 281,00 

2038 156 461 316,00 +118 220,00 156 579 536,00 

2039 160 014 653,00 +75 021,00 160 089 674,00 

2040 163 594 096,00 +31 821,00 163 625 917,00 

2041 167 118 458,00 +10 520,00 167 128 978,00 

2042 170 652 862,00 +11 120,00 170 663 982,00 

2043 174 214 641,00 +11 720,00 174 226 361,00 

2044 177 768 050,00 +12 320,00 177 780 370,00 

2045 181 339 530,00 +6 310,00 181 345 840,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

 

Zmiany w wydatkach majątkowych w okresie prognozy WPF 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 6 112 001,87 +3 807 721,00 9 919 722,87 

2028 7 231 149,60 +2 615 360,00 9 846 509,60 

2029 4 486 335,00 +3 522 356,00 8 008 691,00 

2030 5 186 758,00 +3 612 172,00 8 798 930,00 

2031 3 523 047,00 +4 697 736,00 8 220 783,00 

2032 3 991 626,00 +4 285 545,00 8 277 171,00 

2033 2 671 065,00 +3 375 447,00 6 046 512,00 

2034 2 771 366,00 +2 488 237,00 5 259 603,00 

2035 3 015 970,00 +2 623 912,00 5 639 882,00 

2036 3 195 501,00 +2 761 830,00 5 957 331,00 

2037 3 455 605,00 +2 902 105,00 6 357 710,00 

2038 4 203 708,00 +3 044 597,00 7 248 305,00 

2039 4 661 972,00 +3 189 367,00 7 851 339,00 

2040 5 191 947,54 +3 336 677,00 8 528 624,54 

2041 4 940 808,00 +4 543 348,00 9 484 156,00 

2042 4 845 588,00 +4 929 826,00 9 775 414,00 

2043 4 791 778,00 +5 018 044,00 9 809 822,00 

2044 4 816 498,00 +5 108 039,00 9 924 537,00 

2045 5 059 368,08 +4 901 633,92 9 961 002,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Dodatkowo, w okresie prognozy WPF dokonano aktualizacji wydatków na obsługę długu, co przedstawiono w 

tabeli poniżej. 

 

Zmiany w wydatkach na obsługę długu w okresie prognozy 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2027 1 062 085,00 +361 707,00 1 423 792,00 

2028 1 000 074,00 +343 081,00 1 343 155,00 

2029 940 074,00 +324 521,00 1 264 595,00 

2030 875 574,00 +322 371,00 1 197 945,00 

2031 809 574,00 +320 171,00 1 129 745,00 

2032 738 744,00 +317 810,00 1 056 554,00 



 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2033 669 174,00 +315 491,00 984 665,00 

2034 599 694,00 +292 475,00 892 169,00 

2035 531 969,00 +248 817,00 780 786,00 

2036 465 999,00 +205 218,00 671 217,00 

2037 400 029,00 +161 619,00 561 648,00 

2038 340 059,00 +118 220,00 458 279,00 

2039 286 089,00 +75 021,00 361 110,00 

2040 232 082,00 +31 821,00 263 903,00 

2041 184 060,00 +10 520,00 194 580,00 

2042 142 060,00 +11 120,00 153 180,00 

2043 100 060,00 +11 720,00 111 780,00 

2044 58 060,00 +12 320,00 70 380,00 

2045 18 530,00 +6 310,00 24 840,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno: 

1. Przychody ogółem w roku budżetowym zwiększono o 6 164 659,08 zł, w tym przychody z tytułu 

kredytów, pożyczek lub emisji papierów wartościowych zwiększono o 6 164 659,08 zł. 

2. Rozchody ogółem w roku budżetowym nie uległy zmianie. 

Szczegółowe informacje na temat zmian w zakresie przychodów i rozchodów w roku budżetowym przedstawiono 

w tabeli poniżej. 

 

Zmiany w przychodach i rozchodach na 2026 rok. 

Wyszczególnienie Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

Przychody budżetu 6 835 340,92 +6 164 659,08 13 000 000,00 

Kredyty, pożyczki, emisja 

papierów wartościowych 
6 835 340,92 +6 164 659,08 13 000 000,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Od 2027 nie dokonywano zmian w zakresie planowanych przychodów. 

Od 2027 dokonano zmian w zakresie planowanych rozchodów. Zmiany przedstawiono w tabeli poniżej. 

 

Zmiany w rozchodach zwrotnych w okresie prognozy WPF 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2028 1 699 999,40 +800 000,00 2 499 999,40 

2029 2 300 000,00 - 2 300 000,00 

2030 2 000 000,00 - 2 000 000,00 

2031 2 400 000,00 - 2 400 000,00 

2032 2 322 000,00 - 2 322 000,00 

2033 2 316 000,00 - 2 316 000,00 

2034 2 316 000,00 +1 000 000,00 3 316 000,00 

2035 2 199 000,00 +1 000 000,00 3 199 000,00 

2036 2 199 000,00 +1 000 000,00 3 199 000,00 

2037 2 199 000,00 +1 000 000,00 3 199 000,00 

2038 1 799 000,00 +1 000 000,00 2 799 000,00 

2039 1 799 000,00 +1 000 000,00 2 799 000,00 

2040 1 801 471,46 +1 000 000,00 2 801 471,46 

2041 1 400 000,00 -400 000,00 1 000 000,00 

2042 1 400 000,00 -400 000,00 1 000 000,00 

2043 1 400 000,00 -400 000,00 1 000 000,00 

2044 1 400 000,00 -400 000,00 1 000 000,00 



 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2045 1 235 340,92 -35 340,92 1 200 000,00 

 

Źródło: opracowanie własne. 

W roku budżetowym zaplanowano środki zwrotne w wysokości 13 000 000,00 zł. Spłatę planowanego do 

zaciągnięcia zobowiązania ujęto w latach 2028-2045. W tabeli poniżej przedstawiono szczegółowy harmonogram 

spłaty zobowiązania planowanego do zaciągnięcia w okresie prognozy. 

 

Harmonogram spłaty zobowiązania planowanego do zaciągnięcia 

Rok 
Stan na początek roku 

[zł] 
Transza [zł] Spłata / wykup [zł] 

Stan na koniec roku 

[zł] 

2026 0,00 13 000 000,00 0,00 13 000 000,00 

2027 13 000 000,00 0,00 0,00 13 000 000,00 

2028 13 000 000,00 0,00 800 000,00 12 200 000,00 

2029 12 200 000,00 0,00 0,00 12 200 000,00 

2030 12 200 000,00 0,00 0,00 12 200 000,00 

2031 12 200 000,00 0,00 0,00 12 200 000,00 

2032 12 200 000,00 0,00 0,00 12 200 000,00 

2033 12 200 000,00 0,00 0,00 12 200 000,00 

2034 12 200 000,00 0,00 1 000 000,00 11 200 000,00 

2035 11 200 000,00 0,00 1 000 000,00 10 200 000,00 

2036 10 200 000,00 0,00 1 000 000,00 9 200 000,00 

2037 9 200 000,00 0,00 1 000 000,00 8 200 000,00 

2038 8 200 000,00 0,00 1 000 000,00 7 200 000,00 

2039 7 200 000,00 0,00 1 000 000,00 6 200 000,00 

2040 6 200 000,00 0,00 1 000 000,00 5 200 000,00 

2041 5 200 000,00 0,00 1 000 000,00 4 200 000,00 

2042 4 200 000,00 0,00 1 000 000,00 3 200 000,00 

2043 3 200 000,00 0,00 1 000 000,00 2 200 000,00 

2044 2 200 000,00 0,00 1 000 000,00 1 200 000,00 

2045 1 200 000,00 0,00 1 200 000,00 0,00 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

W zakresie zawartych umów, rozchody Gminy Rogoźno zaplanowano zgodnie z harmonogramami. W tabeli 

poniżej spłatę ww. zobowiązań przedstawiono w kolumnie „Zobowiązanie historyczne”. 

Spłatę zobowiązania planowanego do zaciągnięcia ujęto w latach 2028-2045. W tabeli poniżej spłatę ww. 

zobowiązań przedstawiono w kolumnie „Zobowiązanie planowane”. 

 

Spłata zaciągniętych i planowanych zobowiązań Gminy Rogoźno 

Rok Zobowiązanie historyczne [zł] Zobowiązanie planowane [zł] Zobowiązania razem [zł] 

2026 2 435 000,00 0,00 2 435 000,00 

2027 2 434 026,71 0,00 2 434 026,71 

2028 1 699 999,40 800 000,00 2 499 999,40 

2029 2 300 000,00 0,00 2 300 000,00 

2030 2 000 000,00 0,00 2 000 000,00 

2031 2 400 000,00 0,00 2 400 000,00 

2032 2 322 000,00 0,00 2 322 000,00 

2033 2 316 000,00 0,00 2 316 000,00 

2034 2 316 000,00 1 000 000,00 3 316 000,00 

2035 2 199 000,00 1 000 000,00 3 199 000,00 

2036 2 199 000,00 1 000 000,00 3 199 000,00 

2037 2 199 000,00 1 000 000,00 3 199 000,00 



 

Rok Zobowiązanie historyczne [zł] Zobowiązanie planowane [zł] Zobowiązania razem [zł] 

2038 1 799 000,00 1 000 000,00 2 799 000,00 

2039 1 799 000,00 1 000 000,00 2 799 000,00 

2040 1 801 471,46 1 000 000,00 2 801 471,46 

2041 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 

2042 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 

2043 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 

2044 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 

2045 0,00 1 200 000,00 1 200 000,00 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

Dane zawarte w tabeli WPF wskazują, że w roku 2026 Gmina Rogoźno nie spełnia relacji, o której mowa w art. 

242 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Wskazać przy tym należy, że suma przekroczeń tej relacji w 

poszczególnych latach jest niższa od sumy nadwyżek wynikających z tej relacji w poszczególnych latach. 

Zgodnie z art. 296a ust. 2 ustawy o finansach publicznych, w latach 2024-2029 jednostka samorządu terytorialnego 

może w danym roku budżetowym przekroczyć relację, o której mowa w art. 242 ust. 1 i 2, jeżeli w latach 2022-

2029 suma przekroczeń tej relacji w poszczególnych latach nie będzie wyższa od sumy nadwyżek wynikających z 

tej relacji w poszczególnych latach. W związku z powyższym niespełnienie relacji z art. 242 ust. 1 ustawy w roku 

2026 jest dopuszczalne. 

Zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Rogoźno na lata 2026-2045 spowodowały modyfikacje w 

kształtowaniu się relacji z art. 243 ustawy o finansach publicznych. Szczegóły zaprezentowano w tabeli poniżej. 

 

Kształtowanie się relacji z art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych 

Rok 

Obsługa 

zadłużenia (fakt. i 

plan. po 

wyłączeniach) 

Maksymalna 

obsługa 

zadłużenia (wg 

planu po III 

kwartale) 

Zachowanie 

relacji z art. 243 

(w oparciu o plan 

po III kwartale) 

Maksymalna 

obsługa 

zadłużenia (wg 

wykonania) 

Zachowanie 

relacji z art. 243 

(w oparciu o 

wykonanie) 

2026 3,68% 5,45% TAK 5,41% TAK 

2027 3,37% 3,78% TAK 3,74% TAK 

2028 3,26% 4,11% TAK 4,06% TAK 

2029 2,94% 3,33% TAK 3,28% TAK 

2030 2,57% 3,11% TAK 3,07% TAK 

2031 2,77% 3,98% TAK 3,93% TAK 

2032 2,60% 4,42% TAK 4,37% TAK 

2033 2,48% 5,06% TAK 5,06% TAK 

2034 3,08% 6,49% TAK 6,49% TAK 

2035 2,84% 6,30% TAK 6,30% TAK 

2036 2,70% 6,13% TAK 6,13% TAK 

2037 2,56% 5,97% TAK 5,97% TAK 

2038 2,16% 5,77% TAK 5,77% TAK 

2039 2,04% 5,60% TAK 5,60% TAK 

2040 1,93% 5,48% TAK 5,48% TAK 

2041 0,74% 5,56% TAK 5,56% TAK 

2042 0,70% 5,59% TAK 5,59% TAK 

2043 0,66% 5,63% TAK 5,63% TAK 

2044 0,62% 5,66% TAK 5,66% TAK 

2045 0,70% 5,66% TAK 5,66% TAK 

 

Źródło: Opracowanie własne. 

Dane w tabeli powyżej wskazują, że w całym okresie prognozy Gmina Rogoźno spełnia relację, o której mowa w 

art. 243 ust. 1 ustawy o finansach publicznych. Spełnienie dotyczy zarówno relacji obliczonej na podstawie planu 

na dzień 30.09.2025 r. jak i w oparciu o dane z wykonania budżetu. 



 

Zmiana Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Rogoźno obejmuje również zmiany w załączniku nr 2, które 

szczegółowo opisano poniżej. 

Dokonano zmian w zakresie następujących przedsięwzięć: 

1. W zakresie programów, projektów lub zadań innych (finansowanych ze środków krajowych): 

- Przedsięwzięcie pn. "Wzmocnienie wojewódzkich kolejowych przewozów pasażerskich na obszarze 

oddziaływania Aglomeracji Poznańskiej poprzez zwiększenie ilości połączeń kolejowych - dofinansowanie 

Poznańskiej Koleii Metropolitarnej"- zmiana w przedsięwzięciu obejmuje zwiększenie łącznych nakładów 

ogółem, limitu wydatków na realizację zadania w roku budżetowym oraz limitu zobowiązań o kwotę 

41 753,25 zł. 

Z załącznika przedsięwzięć usunięto następujące przedsięwzięcia: 

1. "Budowa kompleksu sportowego Orlik 2025 przy ul. Za Jeziorem w Rogoźnie (dofinansowanie ze 

środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej)". 

Realizacja zadania nastąpi w roku 2026, wydatki na realizację przedsięwzięcia zostaną zrealizowane w 

całości w roku 2026. Dofinansowanie ogółem ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej wyniesie 

734.019,72 zł, z czego dofinansowanie w kwocie 367.009,86 zł, zgodnie z umową zostanie przekazana w 

roku 2027. 

 

Zmiany wprowadzone w wykazie wieloletnich przedsięwzięć nie spowodowały zmiany horyzontu czasowego 

załącznika nr 2 WPF. 

Zmiany wprowadzone w wykazie wieloletnich przedsięwzięć wpłynęły na zmianę pozycji 10.1.1 i 10.1.2 WPF, co 

przedstawiono w tabelach poniżej. 

 

Zmiany w wydatkach bieżących objętych limitem z art. 226 ust. 3 pkt 4 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2026 3 613 803,39 +41 753,25 3 655 556,64 

 

Źródło: opracowanie własne. 

 

Zmiany w wydatkach majątkowych objętych limitem z art. 226 ust. 3 pkt 4 

Rok Przed zmianą [zł] Zmiana [zł] Po zmianie [zł] 

2026 1 771 151,47 -1 658 141,00 113 010,47 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Wartości wykazane w pozostałych pozycjach WPF, stanowią informacje uzupełniające względem pozycji 

opisanych powyżej. Zostały przedstawione w WPF zgodnie z obowiązującym stanem faktycznym, na podstawie 

zawartych umów i porozumień. 

Pełen zakres zmian obrazują załączniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwały. 

 

6. Wolne głosy i wnioski. 

Wiceprzewodniczący poinformował członków Komisji o konieczności wyrażenia opinii do wniosku.  

Radny Henryk Janus powiedział, że wniosek pojawił się drugi raz, na odcinku tylko jednen wypadek, wystarczy 

alby zwiększyć widoczność poprzez zblokowanie miejsc parkingowych.  

Przewodniczący Hubert Kuszak, zapytał Radnego Henryka czy jechał kiedyś tą drogą o godzinie 8 rano ? 

Radny Henryk odpowiedział, że o różnych godzinach jeździł.  

Pani Kierownik Dorota Ślachciak, powiedziała że mieszkańcy boją się wychodzić lub wyjeżdżać na tym odcinku.  

Wiceprzewodniczący Krzysztof Ostrowski powiedział, że wiele kolizji jest niezgłaszanych. Likwidując 2 czy 3 

miejsc parkingowych nie rozwiąże sytuacji. Lustra są bardzo nieczytelne i nie jest się w stanie określić odległości 

samochodu.  

Komisja wydała opinię w sprawie zmiany organizacji ruchu na ul. Długiej w Rogoźnie – 3 głosy „za”, 1 

„wstrzymuję się”, 0 „przeciw”. 

 

7. Zakończenie. 

 

Posiedzenie zakończono o godzinie 18:10. 

Przygotowała: Monika Piątkowska 
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